
 

 

 

 

   นวัตกรรม  (Best Practice) 
การพัฒนาสถานศกึษาสขีาวสูค่วามย่ังยืน 

ด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา 
ต่อต้านยาเสพตดิและอบายมุข 

โดยใช ้“RAK POR  Model”  (โมเดลรกัพ่อ) 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ต าบลเขาพัง อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สังกัด 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร 
 

ศึกษาแนวคดิ/ทฤษฎี/งานวจิัยที่เกี่ยวข้องและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาและแนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เครือขา่ย
สถานศึกษา/ตน้สังกดั 



 

 

 

 

ค าน า 

ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง   
ท้ังนี้เพราะปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทย และได้ทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมรวมท้ัง
การเมืองและความมั่นคงของชาติ  

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหา        
ยาเสพติดและได้ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยการพัฒนาสถานศึกษา
สีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุข โดยใช้ “RAK POR  Model”  (โมเดลรักพ่อ)  มาใช้ในการต่อต้านยาเสพติด ท้ังนี้เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักปฏิเสธ หลีกเล่ียงยาเสพติดบนหลักของการรู้จัก
พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดีบนพื้นฐานของความรู้และคุณธรรม และความรักท่ีมีต่อพ่อ  
อันจะน าไปสู่การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ท้ังด้านวัตถุ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม” และมีภูมิคุ้มกันไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง                  หน้า 
 ความส าคัญของผลงาน        
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน      
 ขั้นตอนการด าเนินงาน          

ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ท่ีได้รับ     
 ปัจจัยความส าเร็จ         

บทเรียนท่ีได้รับ          
การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลท่ีได้รับ      
ภาคผนวก          

ภาคผนวก  ก เอกสารหลักฐานการเผยแพร่      
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นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปน็เลศิ  (Best Practice) 
โครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  

 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  โดยใช้กลยุทธ์กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ 
รวมท้ังได้มีการสร้างนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) มาใช้ในการขับเคล่ือน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีรายละเอียดประกอบด้วยประเด็นต่างๆ 
ดังนี้ 

ชื่อผลงาน  การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข 
โดยใช้ “RAK POR  Model”  (โมเดลรักพ่อ) 

ชื่อผู้เสนอผลงาน โรงเรียน รัชชประภาวิทยาคม ๓๘๓ หมู่ ๕ ต าบลเขาพัง  
                               อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี    
สังกัด      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร 
โทรศัพท์  ๐๗๗ ๓๔๖ ๐๙๓   โทรสาร   ๐๗๗ ๓๔๖๐๙๓              
e-mail      ratchaprapha27@gmail.com 
 

 
๑. ความส าคัญของผลงาน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาประเทศไทย
โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติตามล าดับเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลตามเปูาหมาย โดยการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นปัญหาภายใต้แผน
แม่บทด้านความมั่นคง ท่ีมุ่งเน้นการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรง
ของปัญหาตามยุทธศาสตร์ชาติ และน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” ซึ่งข้อมูล
จากรายงาน World Drug Report ๒๐๒๒ ของส านักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรม 
แห่งสหประชาชาติ (United Nations Office on Drugs and Crime : UNODC) พบว่าในปี  
ค.ศ. ๒๐๒๐ มีจ านวนประชากรกว่า ๒๘๔ ล้านคนจากท่ัวโลก ในช่วงอายุ ๑๕-๖๔ ปี ส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย มีการใช้สารเสพติด ซึ่งเทียบได้กับจ านวน 1 ในทุก ๆ 18 คน จากช่วงอายุดังกล่าว อีกทั้ง
ยังพบว่าจ านวนผู้ใช้ยาเสพติดเพิ่มมากขึ้นถึง 26% เมื่อเทียบกับช่วงสิบปีท่ีผ่านมา นอกจากนี้ข้อมูล
รายงานดังกล่าว ยังพบว่ากัญชาเป็นยาเสพติดท่ีถูกใช้มากท่ีสุดในโลก โดยในปี2563 มีจ านวนผู้ใช้กว่า 
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209 ล้านคน ซึ่งคิดเป็น 4% ของจ านวนประชากรโลก  และประมาณ 2 ใน 3 ของผู้ใช้ คือเพศชาย 
ท้ังนี้พบว่าจ านวนผู้ใช้พุ่งสูงขึ้นถึง 23% เมื่อเทียบกับช่วงสิบปีท่ีผ่านมา 

ในขณะที่ทั่วโลกต้องเผชิญกับสถานการณ์ยาเสพติดที่สูงขึ้น ประเทศไทยก็เช่นเดียวกัน  
จากข้อมูลรายงานเรื่อง Synthetic Drugs in East and Southeast Asia 2022 ของส านักงาน 
ว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC : United Nations Office on 
Drugs and Crime) เอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นท่ีต้ังของตลาดค้ายาบ้าท่ีใหญ่ท่ีสุด
แห่งหนึ่งของโลก และมีแนวโน้มท่ีจะขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในพื้นท่ีลุ่มแม่น้ าโขงตอนล่าง 
ได้แก่ ประเทศกัมพูชา สปป.ลาว พม่า เวียดนามและไทย ครอบครองสัดส่วนการจับกุมแอมเฟตามีน
สูงถึงร้อยละ 89 ของการจับกุมท้ังปี 2564 

ส าหรับประเทศไทย พบว่าจากการส ารวจประชากรในปี 2562 ร้อยละ 0.7 ของประชากร
อายุ 12-65 ปี ใช้เมทแอมเฟตามีนชนิดผลึกในปีท่ีผ่านมา ขณะท่ีร้อยละ 1.3 เคยใช้ยาเมทแอมเฟตามีน 
หรือ ยาบ้า รวมแล้วคิดเป็นจ านวนกว่าล้านคน จากข้อมูลผลการปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศ  
ปี 2564 ของส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ชี้ให้เห็นว่าปริมาณ  
ของกลางยาเสพติดที่พบมากขึ้นจากปีที่ผ่านมา ได้แก่ ยาบ้า กัญชา และเฮโรอีน  โดยปริมาณ 
ของกลางยาบ้าจ านวนสูงถึง 515.47 ล้านเม็ด เฮโรอีน 3,332 กิโลกรัม และกัญชาแห้ง 71,769 กิโลกรัม  
และเนื ่องด้วยในปัจจุบัน เทคโนโลยีและกระบวนการผลิตยาบ้าถูกพัฒนาให้ก้าวหน้ามากขึ ้น 
สามารถผลิตได้ในปริมาณมากขึ้น ดังนั้นราคาขายปลีกยาบ้าจึงถูกลงอย่างต่อเนื่อง เฉลี่ยประมาณ
เม็ดละ 30-50 บาท จึงท าให้ผู้เสพเข้าถึงการใช้ยาเหล่านี้ ได้ง่ายขึ้น อีกทั้งกระบวนการล าเลียง 
และลักลอบขนส่งยาบ้าในปัจจุบันมีการปรับเปล่ียนรูปแบบให้เข้ากับสถานการณ์ในประเทศมากขึ้น 
อาทิ การขนส่งผ่านเรือบรรทุกสินค้า การส่งพัสดุทางไปรษณีย์ระหว่างประเทศ เป็นต้น 

ปัญหายาเสพติดจึงเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาสังคม ท่ียังคงอยู่ควบคู่ไปกับการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนที่เป็นกลุ่มเส่ียงส าคัญ เป็นวัยท่ีมีความเส่ียงสูง
ต่อการใช้ยาเสพติด ก้าวเข้าสู่วัยรุ่นเป็นช่วงการปรับตัว มีการเปล่ียนแปลงของระดับฮอร์โมนท าให้  
มีความอยากรู้อยากลอง เมื่อเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดสมองจะถูกท าลาย ส่งผลถึงการเรียนและ 
อาจชักชวนเพื่อนให้มายุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดส่งผลให้ปัญหายาเสพติดทวีความรุนแรงมากขึ้น  

ปัญหาการด่ืมสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ จากข้อมูลงานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ 
พบว่าการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพในเชิงลบมากกว่าเชิงบวก  
โดยเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์เป็นปัจจัยเส่ียงท่ีก่อให้เกิดภาระโรคและการบาดเจ็บเป็นอันดับต้น ๆ  
เมื่อเทียบกับปัจจัยเส่ียงอื่น ๆ จากข้อมูลขององค์การอนามัยโลก เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์เป็นสาเหตุ 
ของความเจ็บปุวยมากกว่า 200 โรค ซึ่งท าให้มีผู้เสียชีวิตท่ัวโลกประมาณปีละ 3.3 ล้านคน  
ในประเทศไทย การบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ก่อให้เกิดการเสียชีวิตซึ่งเป็นการเสียชีวิตจากกลุ่มโรค 
ไม่ติดต่อเรื้อรัง NCDs ร้อยละ 59 และประเภทของโรค NCDs พบว่าการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
ก่อภาระโรคในรูปแบบของปัญหาสุขภาพจิตมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 73 รองลงมา คือ โรคตับแข็ง ร้อยละ 13 
และโรคมะเร็ง ร้อยละ 12 นอกจากนี้พบว่าในกลุ่มเยาวชนมีการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น 

https://www.unodc.org/roseap/uploads/documents/Publications/2022/Synthetic_Drugs_in_East_and_Southeast_Asia_2022_web.pdf
https://www.oncb.go.th/DocLib/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202564.pdf
https://www.oncb.go.th/DocLib/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202564.pdf


 

 

 

 

อย่างต่อเนื่อง มีแนวโน้มเป็นนักด่ืมประจ า และยังพบปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์
รุนแรงมากขึ้น เช่น การใช้ความรุนแรงจากความมึนเมา การเกิดอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาลคนไทย
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรเป็นอันดับ 2 ของโลก 

ปัญหาส่ือลามกอนาจาร ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทันสมัย ส่ือสารไร้ขีดจ ากัด   
ส่ือดิจิทัล เว็บไชต์ต่าง ๆ เข้าถึงง่าย และค่านิยมสังคมเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่คลิป
การใช้ชีวิตผ่านอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์อย่างแพร่หลาย รวมถึงส่ือลามกอนาจาร ซึ่งเป็นปัญหาหนึ่งของ
การล่วงละเมิดทางเพศ การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ส่งผลถึงการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร  
เกิดปัญหาเรียนไม่จบหรือต้องออกจากสถานศึกษาเพื่อไปเล้ียงบุตร ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนไทย
ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 

ปัญหาการพนัน ผลการวิจัยพบว่าผลเสียหายของการติดพนันมีท้ังด้านสุขภาพกาย สุขภาพ จิตใจ 
เศรษฐกิจและสังคม อาทิ ขาดประสิทธิภาพในการเรียน การท างาน ปัญหาด้านการเงิน ปัญหา
ความสัมพันธ์กับครอบครัว ปัญหายักยอก ฉ้อโกง อาชญากรรม รวมไปถึงปัญหาท่ีเช่ือมโยงไปสู่ปัญหาอื่น ๆ 
เช่น ติดเหล้าและสารเสพติดอื่น ๆ มีการวิจัยระบุว่าผลเสียหายทางอ้อมท่ีเกิดกับคนเสพติด การพนัน
คือการเพิ่มความเส่ียงในการติดเหล้าและสารเสพติดอื่นท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ และคนเสพติดการพนัน
จะมีนิโคตินในร่างกายมากกว่าคนท่ัวไป ซึ่งการเสพติดซ้ าซ้อนจะท าให้การแก้ปัญหายุ่งยากขึ้นไปอีก  
(ศูนย์ศึกษาปัญหาการพนัน คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ ณ  โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ) 

ปัญหาทะเลาะวิวาท  เด็กและเยาวชนเริ่มใช้ความรุนแรงมากขึ้น ส่ือเผยแพร่ข่าวการทะเลาะ
วิวาทของเยาวชนหลายพื้นท่ี แต่ละครั้งมีผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บท้ังฝุายเดียว สองฝุาย หรือผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
บางเหตุการณ์ถึงขั้นเสียชีวิต สร้างความเดือดร้อน ความเสียหายท้ังผู้ก่อเหตุ ผู้ปกครองและสถาบัน   
มีการประกาศสงครามผ่านทางอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ต่าง ๆ ใช้ถ้อยค ายั่วยุรุนแรง หรือประกาศใช้
สัญลักษณ์หรือมีแนวคิด “การทะเลาะวิวาทเพื่อศักด์ิศรี"  โดยการทะเลาะวิวาททวีความรุนแรง  
ในระดับท่ีสูงขึ้น ใช้อาวุธปืนยิงกันท้ังในสถานท่ีเอกชนและสถานท่ีราชการ เป็นเหตุให้มีผู้บาดเจ็บ  
และเสียชีวิต  
 จากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมของสังคมปัจจุบันเห็นได้ว่า พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  
มีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น ท้ังปัญหายาเสพติด การด่ืมสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์      
ส่ือลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท โดยสาเหตุส าคัญมาจากปัญหาครอบครัว  ปัจจัย
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอบายมุข ส่ิงยั่วยุและการใช้ความรุนแรงในสังคม ซึ่งมีผลกระทบต่อเด็ก เยาวชน 
และผู้เกี่ยวข้องอีกมากมาย นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนท่ีขาดความตระหนักรู้ การปลูกฝังความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ขาดเหตุผลในการแก้ไขปัญหา และไม่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือท่ีเหมาะสมจะเป็นปัญหาคุณภาพชีวิตของคนไทยในอนาคต ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษา 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สอดคล้องตามแนวคิด 
การจัดการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ ท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ว่า “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา  



 

 

 

 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑”  โดยการมีส่วนร่วมบูรณาการ
การท างาน ส่งเสริมสนับสนุน ปูองกันและช่วยเหลือของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน  ผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนและทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ปัจจัยเส่ียงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข   
 จากการท างานร่วมกันแบบบูรณาการภายใต้ความร่วมมือของอ าเภอบ้านตาขุน 
โรงพยาบาลบ้านตาขุน สาธารณสุขอ าเภอบ้านตาขุน กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๔๑๖ และ
ผู้น าในท้องถิ่น ประกอบกับข้อมูลจากสถานีต ารวจภูธรบ้านตาขุนพบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รวมท้ังส้ิน ๑๗๑ คดี เป็นผู้เสพจ านวน ๕๕ คดี เป็นผู้ครอบครองจ านวน 
๔๗ คดี เป็นผู้ครอบครองเพื่อเสพ ๔๙ คดี เป็นผู้จ าหน่าย ๒๐ คดี และเป็นผู้ผลิต ๐ คดี ซึ่งจากการ
ท างานประสานความร่วมมือกันกับทางเจ้าหน้าท่ีต ารวจท าให้ทราบว่า กลุ่มผู้ท่ีถูกจับกุมหลายราย  
เป็นกลุ่มคนท่ีอาศัยอยู่ในหมู่บ้านจัดสรรซึ่งเป็นท่ีต้ังของโรงเรียน  ท าให้นักเรียนโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมมีความเส่ียงต่อการเข้าไปพัวพันกับยาเสพติดและอบายมุขอยู่ในระดับสูง  ซึ่งเมื่อโรงเรียน 
ได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และมีการคัดกรองจ าแนกนักเรียนกลุ่มปลอด กลุ่มเส่ียง  
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้าตามมาตรการด้านการค้นหา แม้ว่ากลุ่มเสพบุหรี่จะลดจ านวนจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จาก ๒๘ คนเหลือ ๑๙ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  แต่จากการประสาน 
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย คืออ าเภอบ้านตาขุน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านตาขุน และ
สถานีต ารวจภูธรบ้านตาขุน มาจัดโครงการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมี 
การอบรมให้ความรู้ และตรวจคัดกรองนักเรียนทุกคน  และพบว่าจ านวนนักเรียนท้ังหมด ๑๖๗ คน 
ตรวจพบสารเสพติดในปัสสาวะจ านวน ๑ คน และอีก ๑ คน เป็นนักเรียนท่ีหลุดออกนอกระบบ  
ซึ่งโรงเรียนได้มีการติดตามนักเรียนคนดังกล่าวกลับสู่ระบบตามนโยบายพาน้องกลับมาเรียน และ
พบวา่ระหว่างท่ีนักเรียนขาดโรงเรียนได้เข้าไปเป็นผู้เสพ ดังนั้นปีการศึกษา ๒๕๖๗ จึงมีนักเรียนท่ีเสพยาติด
รวมจ านวน ๒ คน ซึ่งท้ังสองคนอยู่ในระหว่างการดูแลช่วยเหลือโดยการส่งต่อเข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษา  

 ด้วยสถานการณ์ต่างๆ ดังกล่าวเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดท่ีแพร่ระบาดในทุกระดับ 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการดูแล
ช่วยเหลือและปูองกันแก้ไขปัญหาไม่ให้นักเรียนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
จึงได้ด าเนินการยกระดับความเข้มข้น และขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเชิงรุก โดยใช้ความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
ความภาคภูมิใจ ในช่ือโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ท่ีพ้องกับช่ือเข่ือนรัชชประภาอันเป็นนาม
พระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรม
นาถบพิตร  มีความหมายว่า “แสงสว่างแห่งราชอาณาจักร” เป็นหลักคิดในการพัฒนาสถานศึกษา
สีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุข โดยใช้  “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) มาเป็นนวัตกรรมหลักในการด าเนินงาน 
ท้ังนี้เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกฝังและเสริมสร้างให้นักเรียนได้ด าเนินชีวิตในทางสายกลาง 
มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิ คุ้มกันท่ีดี ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ



 

 

 

 

เปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก โดยอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ ความระมัดระวัง  และ
พื้นฐานทางจิตใจท่ีต้องมีคุณธรรม อันจะน าไปสู่การด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  มีสติปัญญา 
จนเกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ัง
ด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้อย่างยั่งยืน   

 
๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 ๑. เพื่อใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
ในโรงเรียน 

๒ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข        
ท่ีส่งผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดความมั่นคงของชาติ    
 ๓. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายในการปูองกัน และเฝูาระวัง การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ 
อบายมุขในสถานศึกษา 
 ๔. เพื่อให้โรงเรียนมีกระบวนการด าเนินงานในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ๒.๒ เป้าหมายของการด าเนินงาน 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
 ๒.นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อยละ ๘๐  มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
 ๓. โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ในการปูองกัน และเฝูาระวัง การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ 
อบายมุขในสถานศึกษา จ านวน ๕ เครือข่าย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑.โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีกระบวนการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขของสถานศึกษา ท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน  
๓. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
            ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โรงเรียนได้ด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข โดยมุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจ
ให้แก่นักเรียน และได้มีการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) 
มาเป็นนวัตกรรมหลักในการขับเคล่ือนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน เพื่อใช้ในการหลีกเล่ียง
จากยาเสพติด โดยได้ด าเนินงานด้วยกระบวนการท างานของวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 
 



 

 

 

 

 
P : PLAN การวางแผนงาน 
 ๑.๑ ศึกษาข้อมูล วิธีการด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษา โดยศึกษาบริบทของชุมชนและครอบครัวของนักเรียน รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับข้อเท็จจริง
ด้านยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาท่ีโรงเรียนรวบรวมไว้ และข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ เช่น ข้อมูลจากอ าเภอบ้านตาขุน   ข้อมูลจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านตาขุนและข้อมูล
จากสถานีต ารวจภูธรบ้านตาขุนท่ีส่งผลต่อปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  

๑.๒ น าข้อมูลดังกล่าวท่ีได้รวบรวมแล้ว เข้าสู่การด าเนินการ SWOT Analysis เพื่อท าการ
วิเคราะห์สภาพท่ีเกิดขึ้นจริงด้านปัญหายาเสพติดและอบายมุข โดยค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
และอุปสรรคของการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในรอบปี  
ท่ีผ่านมา ดังนี้ 

1.2.1 จุดแข็ง  (Strengths) 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่น 

ในระเบียบวินัยในการท างาน เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน และเป็นท่ียอมรับในชุมชน 
  2) โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาท่ีพร้อมให้ความ รู้  
ให้ค าปรึกษา ปลูกฝังจิตส านึก และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรู้เท่าทัน
มีทักษะในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
                 1.2.2 จุดอ่อน  (Weakness) 

  1) นักเรียนบางส่วนมีพื้นฐานครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์อันเกิดจากปัญหาท่ีหลากหลาย
เช่น ครอบครัวแตกแยก ปัญหาทางเศรษฐกิจ หรือมีบุคคลในครอบครัวเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ซึ่งส่งผลให้นักเรียนขาดภูมิคุ้มกันท่ีดี 

  2) โรงเรียนต้ังอยู่ใจกลางชุมชนอย่าง มีพื้นท่ีเป็นบริเวณกว้าง ไม่มีรั้วรอบขอบชิด 
ท่ีชัดเจน ท าให้การดูแลนักเรียนอาจไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเข้มงวดมากนัก 
               1.2.3 โอกาส  (Opportunity) มีข้อค้นพบท่ีส าคัญ 

1) เครือข่ายชุมชนท่ีเข้มแข็ง คอยดูแลช่วยเหลือในการด าเนินการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษารวมถึงในชุมชน 

  2) สถานศึกษาต้ังอยู่ใกล้หน่วยงานส าคัญได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
บ้านเช่ียวหลาน-ไกรสร  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเช่ียวหลาน กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดน 
ท่ี 416 และเข่ือนรัชชประภา ซึ่งล้วนเป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนในทุกด้าน  
              1.2.4 อุปสรรค (Threats) มีข้อค้นพบ ดังนี้ 

1) ปัญหายาเสพติดในชุมชนท่ีเป็นวงกว้างเข้าถึงง่าย  ส่งผลให้นักเรียนเข้าถึงยาเสพ
ติดและอบายมุขได้ง่าย  

2) สภาพเศรษฐกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นรายได้จากภาคการเกษตร ซึ่งเป็นปัจจัย
ก าหนดรายได้ต่อหัวของประชากรท่ีอยู่ในเกณฑ์ต่ า เศรษฐกิจของครอบครัวยังมีสภาพ ท่ียากจน 



 

 

 

 

นักเรียนขาดการดูแลท่ีดี ขาดอุปกรณ์ในการเรียนและการด ารงชีวิตพื้นฐาน จึงเห็นความส าคัญ  
ในการประกอบอาชีพในวัยเรียนมากกว่าการศึกษา 

1.3 น าข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินการ SWOT Analysis มาจัดท าแผนการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม โดยมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 ๑.๕ มีการประชุมช้ีแจง  สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  เพื่อรับทราบนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

๑.๖ สร้างเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน โดยจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับภาคีเครือข่ายประกอบด้วย อ าเภอบ้านตาขุน 
สถานีต ารวจภูธรบ้านตาขุน สาธารณสุขอ าเภอบ้านตาขุน โรงพยาบาลบ้านตาขุน ส านักงานเทศบาล
ต าบลบ้านเช่ียวหลาน เครือข่ายผู้ปกครอง วัด และระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับผู้บริหารโรงเรียน 
ท่ีขอรับการประเมินการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร 
จ านวน ๕ โรงเรียน เพื่อร่วมกันด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
 
D : DO ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ในการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม มีการศึกษาทฤษฎีแนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับข้ันตอนการด าเนินงาน ของนักการ
ศึกษา ดังนี้ 

 เดวิด โคลบ์ (David Kolb, 1984) เสนอทฤษฎีการเรียนรู้ว่าการเรียนรู้เกิดจากการสัมผัส
ประสบการณ์ การสะท้อนกลับ การสรุปความรู้ และการน าไปทดลองใช้   

เอ็ดเวิร์ด เดมิ่ง (EdwardDeming,1950) เสนอแนวคิด แนวคิด PDCA Cycle วงจร PDCA 
ท่ีใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนือ่งผ่านการวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรุง 
ทฤษฎีความพยายามและผลส าเร็จ  

วรูม (Victor Vroom, 1964) ช้ีว่าความส าเร็จขึ้นอยู่กับความคาดหวัง แรงจูงใจ และการ
รับรู้ถึงผลลัพธ์จากการกระท า    

ดรักเกอร์ (Peter Drucker,1954) เสนอทฤษฎีการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ เน้น
การก าหนดเปูาหมายชัดเจน การมีส่วนร่วมของทีมงาน และการติดตามผลเพื่อบรรลุเปูาหมาย ทฤษฎี
การเรียนรู้โดยปฏิบัติจริง  

เรเวนส์ (Reg Revans,1967) เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง การแลกเปล่ียนความรู้ 
และการสะท้อนผลลัพธ์เพื่อแก้ปัญหา  



 

 

 

 

แมคเคลแลนด์ (David McClelland,1961) เสนอทฤษฎีการพัฒนาศักยภาพ ช้ีว่าความส าเร็จ
ขึ้นอยู่กับแรงจูงใจส่วนบุคคล เช่น ความต้องการส าเร็จ ความต้องการอ านาจ และความต้องการเป็นส่วน
หนึ่งของกลุ่ม  

เดวิด ดับเบิลยู จอห์นสัน และโรเจอร์ ที จอห์นสัน (David W. Johnson และ Roger  
T. Johnson,1979)  เสนอแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) เน้นกิจกรรมกลุ่ม การมี
ส่วนร่วม และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาความรู้ร่วมกัน  

ทฤษฎีต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น จะมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพงษ์ พลหน่วยตระกูล
และคณะ (2566) ซึ่งได้ศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามทฤษฎีบูรณาการเชิงพุทธ
และการเรียนรู้อย่างมีความสุขเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข 2.เรียนรู้เพื่อ
พัฒนาจิต 3.สะท้อนคิดเพื่อสร้างคุณลักษณะ 4.เสริมสร้างทักษะทางสังคม 5.ประเมินอารมณ์แบบ 
360°  ในขณะท่ี  ฆนรส อภิญญาลังกร (2566)ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเพื่อส่งเสริมความสามารถในการให้เหตุผลทางคลินิก ส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สู่การเปล่ียนแปลงเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ประกอบด้วย 1. เตรียมความพร้อมผู้เรียน 2.เผชิญกับสถานการณ์การปฏิบัติการพยาบาล            
3.ใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปล่ียนทางความคิดอย่างมีเหตุผล 4.สรุปบทเรียนและสร้าง
ความรู้ใหม่  และ 5.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ชนาธิป บุบผามาศ (2566) ซึ่ งได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาครู พบว่า
ปัจจัยสนับสนุน ซึ่งขั้นตอนการเรียนการสอน มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การเลือกปรากฏการณ์ 
(Phenomenon selection) ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์คุณค่า (Analys) ขั้นที่ 3 การวางแผน (Planning) 
ขั้นที่ 4 การด าเนินการ (Operation)และขั้นท่ี 5 การตรวจสอบความเข้าใจ (Checkup) โดยรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (M =4.30, SD = 0.69) 

จากการศึกษา ทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องสามารถน ามาสังเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
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    แ                

          7 ค           
(R: Realize) 
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(A:Activity) 
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(K:Knowledge) 
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     ส                              9      ส        
(P:Participation) 

                                  
     ส            

          7               
(O:Operation) 

   ส                              7    ส          
(R:Reflect) 

                                          5 



 

 

 

จากผลการสังเคราะห์ท าให้ได้ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาและ
ด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  
ภายใต้ช่ือนวัตกรรม “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิด ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานโครการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม และ
ยังมีความสอดคล้องกับหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้น ามาบูรณาการเพื่อสร้างความยั่งยืน 
ในการด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  
ซึ่งเป็นรูปแบบตามข้ันตอน  ประกอบด้วย R : Realize ความตระหนัก,   A : Activity กิจกรร,.   K : 
Knowledge ความรู้,    P : Participation การมีส่วนร่วม,    O : Operation การปฏิบัติการ,  R : 
Reflect การสะท้อนกลับ  ดังนี้ 
 R : Realize : ตระหนัก คือ การด าเนินการงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 โดยเริ่มจากการสร้างความตระหนักถึงความส าคัญในการปูองกันภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุข  และสร้างจิตส านึกในการต่อต้านยาเสพติดให้แก่นักเรียน ซึ่งได้ด าเนินการตามแผน 
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม โดยครู 
ท่ีปรึกษาและครูเวร มีการสอดแทรกและบูรณาการในกิจกรรมโฮมรูม นักเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
กิจกรรมหน้าเสาธง   มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ รวมท้ังน าข่าวสารปัจจุบันที่เกี่ยวข้อง เน้นย้ า และ
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถึงปัญหาผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น  
กับนักเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ เพื่อมิให้นักเรียนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข สภานักเรียนประชาสัมพันธ์ให้เพื่อนนักเรียนเห็นถึงปัญหาและผลกระทบในโรงเรียน  
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมถึง ส่ือสังคมออนไลน์ จนนักเรียนเกิดความตระหนักและมีจิตส านึก 
ในการปูองกันภัยจากยาเสพติดและอบายมุข คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๕  
 A :  Activity : กิจกรรม คือ  การด าเนินการงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ในการปูองกันภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
 โดย ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จัดกิจกรรมท่ีนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง พบกับผู้เช่ียวชาญ หน่วยงาน
จริงท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อ าเภอบ้านตาขุน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านตาขุน สถานีต ารวจภูธร
อ าเภอบ้านตาขุน  เข่ือนรัชชประภา และส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเช่ียวเป็นต้น โดยเน้นกิจกรรมท่ี
สนุก สร้างสรรค์ เหมาะสมกับวัยและบริบทของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านท่ี
สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ เห็นคุณค่าในตนเอง กล้าคิดกล้าท ากล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น  โครงการกิจกรรมวันเอดส์โลก กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรม
วันต่อต้านยาเสพติดโลก กิจกรรมการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด กิจกรรม To Be Number One กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมเล่นกีฬาต้านยาเสพติด 
กิจกรรมฐานการเรียนรู้สู่การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน กิจกรรมการประกวดชุดธีมคริสต์มาส และ
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาอ าเภอบ้านตาขุน เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อสร้างจิตส านึกและการเห็นคุณค่า รู้จัก
หลีกเล่ียงและปูองกันตนเองไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  



 

 

 

 K :  Knowledge: ความรู้ คือ การด าเนินการงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ซึ่งมีการสอดแทรกความรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 
 โดย ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีครูเป็นผู้บูรณาการสอดแทรกองค์ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามบริบทวิชา โดยเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ ด้วยรูปแบบ Active Learning นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง และซึมซับประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ตกผลึกเป็นองค์ความรู้ สามารถพัฒนาต่อยอด
ให้เกิดทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และน าความรู้ด้านการปูองกันยาเสพติด 
และอบายมุขไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชนและสังคม ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
มีทักษะทางวิชาการและทักษะอาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขัน  
แต่งกลอนสุภาพ และการแข่งขันแต่งอินทรวิเชียรฉันท์ โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้น 
 P : Participating : การมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคี
เครือข่ายต่าง  ๆ
 โดย ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ด าเนินการงานสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เน้นการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคี
เครือข่ายต่างๆ จัดให้มีคณะกรรมการห้องเรียนสีขาว มอบหมายให้นักเรียนเป็นผู้ด าเนินงานในระดับ
ห้องเรียนและมีครูท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน โดยศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว จะมีคณะ
ด าเนินงานให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา จัดต้ังตู้เสมารักษ์ให้ค าปรึกษาปัญหายาเสพติดและอบายมุข มีการ
ก าหนดตารางปฏิทินการด าเนินงาน มีการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการจัดประชุมผู้ปกครอง และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ซึ่งจะมีการช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันในทุก
ระดับเครือข่าย รวมถึงการร่วมท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปูองกันปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข กับสถานศึกษาต่างๆ เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เสวนา จัดกิจกรรม หาแนวทางปูองกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน โดยในปี
การศึกษา 256๗ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายสถานศึกษาต่าง ๆ
ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา โรงเรียนพนมศึกษา โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร โรงเรียนมัธยม
วิภาวดี และโรงเรียนคีรีรัฐวิทยาคม  ท้ังนี้ได้น าผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กลับมาเผยแพร่ต่อใน
สถานศึกษา เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการด าเนินการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และยั่งยืน 
 O : Operation : การปฏิบัติการ คือ การด าเนินการงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข โดยมีการปฏิบัติการตามมาตรการท้ัง ๕ คือ มาตรการปูองกัน มาตรการค้นหา 



 

 

 

มาตรการรักษา มาตรการเฝูาระวัง และมาตรการบริหารจัดการ  มีการปฏิบัติการตามโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟูาและเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์  และปฏิบัติการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
 โดย ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ปฏิบัติการในระดับห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน เริ่มจากการประชุม 
ท าความเข้าใจ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการปฏิบัติการตามมาตรการท้ัง ๕ คือ มาตรการปูองกัน มาตรการ
ค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝูาระวัง และมาตรการบริหารจัดการ ตามแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างมีส่วนร่วม   เก็บข้อมูล
หลักฐานเอกสารการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบท่ีถูกต้องชัดเจนและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน จัดประชุมเสวนาเป็นประจ าตามปฏิทินท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึกข้อมูล  
ในการปฏิบัติตามมาตรการทั้ง 5 และน ามาร่วมประชุมสรุป น าเสนอผลการปฏิบัติการในการประชุม
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ และเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทาง
การพัฒนาการปฏิบัติการให้เข้มแข็ง และยั่งยืน 
 R : Reflect : สะท้อนกลับ คือ การด าเนินการงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข โดยน าผลท่ีได้จากการด าเนินงานมาสะท้อนกลับ ด้วยวิธีการให้ครูและนักเรียนแกนน า
ห้องเรียนสีขาวได้ถอดบทเรียนข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาเพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา 

โดย ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ด าเนินการประชุมสะท้อนการด าเนินการด้วยแนวทางการแลกเปล่ียน 
เสวนา ถอดบทเรียน ข้อค้นพบเกี่ยวกับข้อปฏิบัติท่ีดี แนวทางปรับปรุงพัฒนา โดยใช้หลักการถอด
บทเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  
มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จึงได้น ามาบูรณาการ  
ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
ให้มีความสมบูรณ์ เผยแพร่โดยการประชาสัมพันธ์ให้กับเครือข่ายต่าง ๆ ผ่านส่ือสังคมออนไลน์  
เพื่อให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาให้ยั่งยืนต่อไป 
 
 C : CHECK การประเมินและตรวจสอบผล 
 ผู้บริหารและคณะกรรมการด าเนินการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใช้
กระบวนการ PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการด าเนินงาน สภาพปัญหา หรือ
รูปแบบแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ( Best Practice ) รวมท้ังมีการจัดให้มีการประชุมเพื่อประเมิน สะท้อน
ผล และตรวจสอบว่าผลลัพธ์ท่ีได้จากการด าเนินงาน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ หาข้อสังเกต 
และตรวจสอบการด าเนินงานท้ังหมด จัดท าบันทึกการประชุมข้อสรุปดังกล่าวเพื่อน าไปสู่ขั้นตอนการ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
  

A : Act ด าเนินการปรับปรุงและน าไปใช้ 
 น าข้อสรุปจากการตรวจสอบการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 256๗  



 

 

 

    โดยการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องทุกฝุาย ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน
แกนน า ตลอดถึงภาคีเครือข่าย สถานศึกษาท่ีร่วมจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ท่ีมี
คุณภาพ โดยข้อสรุปท้ังหมดท่ีได้จากการด าเนินการในขั้นนี้จะเป็นข้อมูลพื้นฐานส าคัญในการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องในวงจรการด าเนินงานคุณภาพ PDCA อันจะส่งผลท าให้การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เป็นการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิด
ความยั่งยืนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

กระบวนการท างานของวงจรคุณภาพ PDCA  
(Flow Chart) การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืน 

ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข 
โดยใช ้“RAKPOR Model” (โมเดลรักพ่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาแนวคดิ/ทฤษฎี/งานวจิัยที่เกี่ยวข้องและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศกึษาและแนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เครือขา่ยสถานศกึษา/ต้นสังกัด 



 

 

 

๔. ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ในการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ตามแนวทาง ๕  มาตรการ  และการด าเนินงานของคณะกรรมการห้องเรียนสีขาวตามกลยุทธ์
ห้องเรียนสีขาว ๔ องค์ประกอบ โดยใช้นวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่ งยืน 
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติด โดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดล
รักพ่อ)  อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น ก่อให้เกิดผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/
ประโยชน์ท่ีได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๑ เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน โดยด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตามมาตรฐานฝุายการเรียน 
ฝุายการงาน ฝุายสารวัตรนักเรียน และฝุายกิจกรรม รวมท้ัง มีการขับเคล่ือนงานในรูปแบบต่างๆ เช่น 
ร่วมรณรงค์บ้านและชุมชนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟูาและปลอดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ และชักชวนให้คนใน
บ้านเลิกสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟูาและเลิกด่ืมแอลกอฮอล์ โดยน าปูาย “บ้านนี้สีขาว ปลอดบุหรี่ ยาเสพติด 
และอบายมุขทุกชนิด” ไปติดท่ีบ้านและในชุมชน 
 วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๒ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด
และอบายมุข ท่ีส่งผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดความมั่นคง
ของชาติ ผลจากการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข โดยใช้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติด โดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) มาเป็น
นวัตกรรมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เมื่อให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดและพิษภัยของยาเสพติดจ านวน ๓๐ ข้อ พบว่านักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จ านวน
๑๕๘ คน ได้คะแนนร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม จ านวน ๑๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๓๘ และมีค่า
คะแนนเฉล่ียอยู่ ท่ี ๒๔.๗๑  ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปูาหมายเชิงปริมาณท่ีวางไว้
(รายละเอียด หน้า........) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๓ เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายในการปูองกันและเฝูาระวังการแพร่ระบาด 
ของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา ผลจากการด าเนินงานท าให้โรงเรียนมีหน่วยงานต่างๆ 
เข้ามาเป็นเครือข่ายในการด าเนินงาน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านตาขุน สถานีต ารวจภูธร 
บ้านตาขุน อ าเภอบ้านตาขุน ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเช่ียวหลาน เครือข่ายผู้ปกครอง และวัดเขาพัง
โดยได้มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และได้จัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับ
อาชญากรรมออนไลน์ และกิจกรรม “เสาธง 5 นาที” ร่วมกับสถานีต ารวจภูธรบ้านตาขุน กิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลกและโครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับเทศบาลต าบลบ้าน
เช่ียวหลาน กิจกรรมเนื่องในวันเอดส์โลก ประจ าปีการศึกษา 2567 และโครงการลดปัจจัยเส่ียง ทาง
สุขภาพด้านยาเสพติดแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ 2567 ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขบ้านตาขุน เป็นต้น 
 วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๔  เพื่อให้โรงเรียนมีกระบวนการด าเนินงานในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุขท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน ผลจากการด าเนินงานพบว่า นวัตกรรมการพัฒนา
สถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติด
และอบายมุข) ซึ่งเป็นนวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม จึงท าให้นักเรียนมีทักษะและพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงท้ังด้านวัตถุ 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม เมื่อน าไปประกอบกับ  “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) ได้แก่     
R :  Realize : ตระหนัก คือการสร้างความตระหนัก  A :  Activity : กิจกรรม คือการจัดกิจกรรม     
K :  Knowledge: ความรู้ คือการสอดแทรกความรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ  
P : Participating : การมีส่วนร่วม  คือการด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย          
O : Operation : การปฏิบัติการ คือการมุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ท้ัง ๕ R : Reflect : 
สะท้อนกลับ  คือ  การน าผลท่ีได้จากการด าเนินงานมาสะท้อนกลับโดยการถอดบทเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  ภายใต้กระบวนการ  PDCA จึงส่งผลให้โรงเรียน 
มีกระบวนการด าเนินงานในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน   
 
๕. ปัจจัยความส าเร็จ    

ปัจจัยท่ีส าคัญต่อความส าเร็จของการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุขโดยใช้นวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาเพื่อต่อต้านยาเสพติดโดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) นั้นมีหลายประการ โดย
สามารถน าเสนอภายใต้ หลักการ 4 M management ดังนี้ 

1. Man (บุคลากร) 
      ๑.๑  ความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นแรงบันดาลใจและ 

เป็นส่ิงท่ีส่งผลท าให้เกิดการขับเคล่ือนการกระท าหรือการปฏิบัติท่ีออกมาจากใจด้วยความสมัครใจเต็ม
ใจท าด้วยใจและระเบิดจากข้างในตัวเองให้สามารถท าในส่ิงเหล่านั้นให้เกิดขึ้นได้อย่างดียิ่งและน าไป 
สู่ความยั่งยืน ในส่ิงนั้นๆ 
  ๑.๒ ต้นสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพรเป็นท่ีปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินงานการบริหารจัดการการขับเคล่ือน และติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 



 

 

 

  ๑.๓ ผู้บริหารมีการบริหารจัดการท่ีดีมีการก ากับติดตามและประเมินผลส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  ๑.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและใบยมุขมีความรู้ความเข้าใจ 
และความมุ่งมั่นต้ังใจในการด าเนิน 
  ๑.๕ นักเรียนแกนน าเข้าใจบทบาทหน้าท่ีในภารกิจและการด าเนินงานอย่างจริงจัง
เพื่อขับเคล่ือนกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  ๑.๖ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการสอดส่องดูแลนักเรียนและท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับโรงเรียนในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๑.๗ มีการสร้างความตระหนักและความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และผู้ปกครองเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๑.๘ มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ในการด าเนินกิจกรรมเชิงปูองกันและสร้างสรรค์ 
  ๑.๙ มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
  2. Material (ทรัพยากร) 
  ๒.๑ การจัดหาทรัพยากรและส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับโทษ  
ของยาเสพติดและอบายมุข 
  ๒.๒ การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเหมาะสมในสถานศึกษา เช่น การจัดพื้นท่ี
สร้างสรรค์ Learning Zone ส าหรับกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมอื่นๆ 
ท่ีสร้างสรรค์ 
  ๒.๓ การใช้ส่ือออนไลน์และเทคโนโลยีเพื่อให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน 
  ๒.๔  โรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือในการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
และร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 3. Method (วิธีการ) 
  ๓.๑ มีการวางแผนและก าหนดมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
  ๓.๒ มีการด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมและทักษะชีวิต เช่น กิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมนันทนาการ 
  ๓.๓ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนากระบวนการ 
ให้เหมาะสม 
 4. Management (การบริหารจัดการ) 
  ๔.๑ มีการก าหนดนโยบายและเปูาหมายท่ีชัดเจนในการสร้างสถานศึกษาสีขาว 
  ๔.๒ มีการบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น การประชุมหารือ
ระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 



 

 

 

  ๔.๓ มีการสร้างระบบเฝูาระวังและติดตามผล โดยประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอก เช่น สาธารณสุข ต ารวจ และองค์กรชุมชน หน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐ 
และเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 
๖. บทเรียนที่ได้รับ 
 บทเรียนท่ีได้รับจากการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
โดยใช้นวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาเพื่อต่อต้านยาเสพติด โดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) สรุปได้ดังนี้ 
 ๖.๑ ข้อสรุปที่ได้รับ 

  ๖.๑.๑ การแก้ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง อาศัยความร่วมมือร่วมใจ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
ต้องมีภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง เพื่อร่วมกันดูแล สอดส่อง ปกปูอง คุ้มครองนักเรียน รวมท้ังให้การสนับสนุน
นักเรียนในการท ากิจกรรมด้านต่างๆ อย่างเต็มท่ี  
  ๖.๑.๒ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาโดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ  
มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันบนพื้นฐานของความรู้และคุณธรรม มาใช้ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รู้จักคิดวิเคราะห์และแยกแยะ 
รู้จักยับยั้งช่ังใจต่อส่ิงยั่วยุต่าง ๆ สามารถตัดสินใจเพื่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างมีสติและมีวิจารณญาณ 
ได้มากขึ้น 
  ๖.๒ ข้อสังเกต 
  โรงเรียนมีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ตามกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่  โดยมีการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาวตามมาตรฐาน ๔ ฝ่าย   
และด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ  มีการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา 
ท่ีขอรับการประเมิน และมีการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาโดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) แต่ปัญหายาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาทก็ยังเกิดขึ้นในโรงเรียน 
 ๖.๓  ข้อเสนอแนะ 
  ๖.๓.๑ คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องใฝ่หาความรู้ และพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ เพื่อให้รู้เท่าทันสถานการณ์ของปัญหายาเสพติด  บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์  
ส่ือลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท และสามารถน าความรู้มาใช้ในการคิดค้นหาวิธีการใหม่ๆ 
เพื่อน ามาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  ๖.๓.๒ ควรมีการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และสถานการณ์จากอดีต 
ถึงปัจจุบันโดยการจัดท า SWOT Analysis เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่นมาด าเนินการต่อเนื่อง และน าจุดด้อย
มาปรับปรุงก่อนด าเนินการตามกระบวนการ PDCA ต่อไป 



 

 

 

  ๖.๓.๓ ควรฝึกให้นักเรียนถอดบทเรียนในการท ากิจกรรมต่างๆ ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ  
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
 
 ๖.๔ ข้อควรระวัง 
  ในการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาโดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) ข้อควรระวังคือการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาวของนักเรียนแกนน า ๔ ฝ่าย โดยเฉพาะฝ่ายสารวัตรนักเรียน ต้องด าเนินการ
ภายใต้การควบคุมดูแลของครูที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันปัญหาการขัดแย้งท่ีจะเกิดขึ้นกับเพื่อนในห้อง  
 
๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 ๑ การเผยแพร่ 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้เผยแพร่นวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืน
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาโดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) ผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ผ่านเพจกลุ่มสถานศึกษาสีขาว ห้องเรียนสีขาว ซึ่งเป็นกลุ่มสาธารณะ มีสมาชิก 
อยู่ในกลุ่มจ านวน ๓.๗ พัน จากท่ัวประเทศ ซึ่งมีการแชร์โพสต์ต่อโดยสมาชิกในกลุ่มท่ีไม่รู้จักจ านวน ๒๒ 
ครั้งภายในระเวลา ๓ วัน 

๒. ผ่านเว็บไซต์ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม www.rajjaprabha.ac.th 
๓. ผ่านเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๔. ผ่านเพจตู้เสมารักษ์ออนไลน์ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕. ผ่าน face book บุญเรียง จันทร์ทันโดยมีการแท็กผู้คนท่ีเป็นเพื่อนหลากหลาย 

สาขาอาชีพอยู่ท้ังท่ีอยู่ภายในจังหวัดและต่างจังหวัดจ านวน ๑๖ คน 
๖. ผ่านกลุ่ม Messenger จ านวน ๘ กลุ่ม ได้แก่กลุ่มครูที่ปรึกษา กลุ่มรายวิชา 

ภาษาไทย ม.๑ กลุ่มรายวิชาภาษาไทย ม.๒/๑ กลุ่มรายวิชาภาษาไทย ม.๒/๒ กลุ่มรายวิชาภาษาไทย ม.๓  
กลุ่มรายวิชาภาษาไทย ม.๔/๒  กลุ่มรายวิชาภาษาไทย ม.๕ และกลุ่มรายวิชาภาษาไทย ม.๖   

๗. ผ่านกลุ่ม Line ต่างๆ จ านวน ๖ กลุ่ม ได้แก่กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานของโรงเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มครอบครัวสุขสันต์ กลุ่มครูเก่าเช่ียวหลาน  
กลุ่มศิษย์เก่า ม. ๖/๓ โรงเรียนสภาราชินี ตรัง  กลุ่มศิษย์เก่าระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียนวัดน้ าผุด 

๘. ผ่านการมาศึกษาดูงานขององค์กรและหน่วยงานต่างๆ จ านวน ๕ โรงเรียน 
ได้แก่  สมาคมครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา อ.ด่านมะขามเต้ีย จ.กาญจนบุรี  คณะครู 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา จ.สุราษฎร์ธานี   คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาเทพพิทักษ์     
จ.สุราษฎร์ธานี  โรงเรียนบ้านพัฒนา ๒  จ.สุราษฎร์ธานี  และ คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนสุคิรินวิทยา จังหวัดนราธิวาส 
 

http://www.rajjaprabha.ac.th/


 

 

 

๙. ผ่านการเป็นวิทยากร  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขแก่โรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน เพื่อรับรางวัล
ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี ๑ -๓ ประจ าปี ๒๕๖๗  
ซึ่งจัดโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๗   
ณ  ห้องประชุมชลธี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร     
   
 ๒  การได้รับการยอมรับ 
       ผลจากการใช้นวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) มาใช้ในการด าเนินงาน 
ส่งผลให้โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้รับการยอมรับ ดังนี้ 

     ๑.  มีผู้บริหารและคณะครูจากโรงเรียนต่าง  ๆติดต่อสอบถามข้อมูลผ่านช่องทางต่าง  ๆอย่างต่อเนื่อง          
เช่นรองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตากทักMessenger มาสอบถามข้อมูล           
ครูประเสริฐ จันทร์ทัน โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา จังหวัด สุราษฎร์ธานีทักข้อความทาง  Line เพื่อสอบถามข้อมูล     
และขอไฟล์เอกสารต่าง ๆ   ครูสุกัญญา โชติพนัง  โรงเรียนคีรีรัฐวิทยาคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรสอบถามข้อมูล   
และรองผู้อ านวย การโรงเรียนพนมศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร Line มาขอค าแนะน าแนวทางการด าเนินงาน  
เป็นต้น 
      ๒. คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ซึ่งเป็นเครือข่ายสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดระดับเพชร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ มาศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรม โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ซึ่งโรงเรียนได้น าเสนอข้อมูลผ่าน VTR และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินงาน รวมท้ังการน าเย่ียมชมห้องศูนย์สถานศึกษาสีขาว 
     ๓. สมาคมครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา อ.ด่านมะขามเต้ีย จ.กาญจนบุรีศึกษา
ดูงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567  
     ๔. คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาเทพพิทักษ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท่ีส่งต่อ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มาศึกษาต่อท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มาศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานและเตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินระดับเงินในปีต่อไป  ซึ่งโรงเรียนได้น าเสนอ
ข้อมูลผ่าน VTR เกี่ยวกับกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ยุทธศาสตร์การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ๕ มาตรการ 
การสร้างและพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังพาเยี่ยมชมห้องศูนย์สถานศึกษาสีขาว 
      ๕. โรงเรียนบ้านพัฒนา ๒ ซึ่งเป็นโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท่ีส่งต่อนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ มาศึกษาต่อท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อเป็นแนวทางการด าเนิน งานและ 
เตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินระดับเงินในปีต่อไป ซึ่งโรงเรียนได้น าเสนอข้อมูลผ่าน VTR 
เกี่ยวกับกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ยุทธศาสตร์การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ๕ มาตรการ การสร้าง
และพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังพาเยี่ยมชมห้องศูนย์สถานศึกษาสีขาว 



 

 

 

    ๖. คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุคิรินวิทยา จังหวัดนราธิวาส 
เข้าศึกษาดูงาน เรื่องพื้นท่ีนวัตกรรมและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษาของโรงเรียน  

    ๗. นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียน และนางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ 
ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้เป็นวิทยากร 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขแก่โรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน เพื่อรับรางวัลระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และระดับ
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี ๑ -๓ ประจ าปี ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชลธี 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

    ๘. นางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ ผู้รับผิดชอบงานสถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ให้เป็นวิทยากร การ
ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  ระหว่าง
วันท่ี 13-15พฤษภาคม ๒๕67 ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา จังหวัดชุมพร 

    ๙. นางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ ผู้รับผิดชอบงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร
เขต 2 ให้เป็นวิทยากร การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ระหว่างวันท่ี 3-5 เมษายน  ๒๕67 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 2 

   ๑๐. นางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ ผู้รับผิดชอบงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร ให้เป็นเป็นวิทยากรการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา2567 
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี 

   ๑๑. นางบุญเรียง จันทร์ทัน  ครูช านาญการพิเศษ พิเศษ ผู้รับผิดชอบงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ 
ธานี ชุมพร  ให้เป็นเป็นวิทยากรโครงการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระหว่างวันท่ี 3 ถึง 5 ตุลาคม 2567 ณ หอประชุมสัตตบุษย์ โรงเรียนบ้านนาสาร จังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 
 
  รางวัลที่ได้รับ 
               ๑. โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขประจ าปี ๒๕๖๐ ดีเด่นระดับทองประจ าปี ๒๕๖๑ และดีเด่นระดับเพชร 
ประจ าปี ๒๕๖๕   
               ๒. ผู้บริหาร ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขประจ าปี ๒๕๖๐ ดีเด่นระดับทองประจ าปี ๒๕๖๑ และดีเด่นระดับเพชร 
ประจ าปี ๒๕๖๕                  



 

 

 

               ๓. ครูผู้รับผิดชอบงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและได้รับรางวัลเสมา 
ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจ าปี ๒๕๖๐ ดีเด่นระดับทองประจ าปี ๒๕๖๑  และดีเด่นระดับเพชรประจ าปี ๒๕๖๕                                

    ๔.  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี รับเกียรติบัตรจากส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา การส่งผลงานเข้าร่วมการคัดสรรรางวัล"หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม" ประจ าปี ๒56๗ 
เรื่อง นวัตกรรมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาด้านการปูองกันยาเสพติดและอบายมุข  
ในสถานศึกษา สู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรัก
พ่อ)  

    ๕. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าปี ๒567  
ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับดีมาก จากส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

    ๖. ครู ได้รับรางวัลเป็นผู้รับผิดชอบการส่งผลงานการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าปี ๒567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับเกียรติบัตร ระดับดีมาก 
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

    ๗. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย“คุณภาพพิเศษแห่งสพฐ. OBEC 
Special” ระดับ 3 ดาว ด้าน การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนสาขา/ประเภท/  
เรื่อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
              ๘. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาวประจ าปีการศึกษา 256๗ จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานีชุมพร 

    ๙. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร การประกวดคลิปวิดีโอสุขภาวะดิจิทัล การใช้งาน
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และปลอดภัย ภายใต้หัวข้อ 4P4ป ของหลักสูตร "อุ่นใจไซเบอร์" หัวข้อ 
การปกปูองความเป็นส่วนตัว  (PERSONALITY : P2) ซึ่งรางวัลดังกล่าวเป็นผลงานของนักเรียน 
ท่ีเกิดจากการขับเคล่ือนทักษะด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาโดยใช้ MODEL “RAK 
POR” 

   ๑๐. ครูผ่านการประเมินการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน OBEC CARE  จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี
ชุมพร  วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ครบ ๑๐๐ % 

   ๑๑. นางสาวกริชนาฏ สมพงษ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับรางวัลนวัตกรร ม
สร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  "ตัดท่ีแย่ แก้ให้ดี" ลูก ร.ว. ท่ีดีกว่าเดิม 

   ๑๒.  นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  
ระดับดีเย่ียม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

       ๑๓.  นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครู ดี
พลังแผ่นดิน คุรุคุณธรรมประจ าปี2567 ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 
    14. นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัล การประกวดนวัตกรรม
การศึกษา ในงาน “นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี” 
ระดับดีมาก ณ สุราษฎร์ธานีฮอลล์ ช้ัน 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล สุราษฎร์ธานี 
             15. นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา 
ท่ีมีผลงานดีเด่น ประจ าปี 2567 จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 
             ๑6.  นางสาวกริชนาฏ สมพงษ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติครูดีพลังแผ่นดิน คุรุคุณธรรมประจ าปี2567 ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 
      ๑7.  นายชัยวัฒน์ ทีปะปาล นางสาวเบญญาภา พุ่มทอง และนายสิทธิกร เพ็ชรรัตน์ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน ประจ าปี 2567 จากจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

  ๑8. นางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ เสนอนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษา 
สีขาวสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข
โดยใช้ “RAK POR  Model” (โมเดลรักพ่อ) ได้รับรางวัลพฤหัสบดี ประจ าปี ๒๕๖๗ ด้านสวัสดิการและ
สวัสดิภาพระดับภาค จากส านักงานณะกรรมการ ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูแลบุคลากร
ทางการศึกษา 
             ๑9. นางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัลครูดีศรีสุราษฎร์ เนื่องในโอกาสวันครู 
ประจ าปี ๒๕๖๘ จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
             20.  นางสาวจันจิรา ขามกิ่ง ได้รับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “เด็กดี
ศรีเมืองสุราษฎร์” เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๘ จาก ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์วัดโพธาวาส  สาขาการศึกษาและวิชาการ 
             21. นางสาวประภัสสร พัฒน์บุตร ได้รับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“เด็กดีศรีเมืองสุราษฎร์” เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๘ จาก ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดโพธาวาส สาขาการศึกษาและวิชาการ 
             ๒2. นายศิรสิทธิ์ เนื่องฐาน ได้รับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “เด็กดีศรี
เมืองสุราษฎร์” เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๘ จาก ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์วัดโพธาวาส สาขาพัฒนาเยาวชน บ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
             ๒3. นางสาวกรรณิการ์ อ่อนเมืองดง ได้รับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“เด็กดีศรีเมืองสุราษฎร์” เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๘ จากศูนย์ศึกษาพระพุทธ 
ศาสนาวันอาทิตย์วัดโพธาวาส สาขาพัฒนาเยาวชน บ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                        
  
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWpXFF9mT40lVGYAIl5qRvqxOzVWBoX41v8xCcNhnBlyBFJnk6BjM73U-KYC2OGNHzJ3oDce140KuPW832lURENpvr7BjR6FJKQNiLBPN19qVUVrEWq37Fj97Knb7B5QnnJybJ8kKbRRRPwVR7JI0M961Zdlg2BrsPfKbKHW9tG5mTs9L0ejUmKm3ueERiTvs4&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWpXFF9mT40lVGYAIl5qRvqxOzVWBoX41v8xCcNhnBlyBFJnk6BjM73U-KYC2OGNHzJ3oDce140KuPW832lURENpvr7BjR6FJKQNiLBPN19qVUVrEWq37Fj97Knb7B5QnnJybJ8kKbRRRPwVR7JI0M961Zdlg2BrsPfKbKHW9tG5mTs9L0ejUmKm3ueERiTvs4&__tn__=*NK-R


 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

                          เอกสารหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ผ่านเพจกลุ่มสถานศึกษาสีขาว ห้องเรียนสีขาว ซึ่งเป็นกลุ่มสาธารณะ มีสมาชิกอยู่ 
ในกลุ่มจ านวน ๓.๗ พัน จากท่ัวประเทศ ซึ่งมีการแชร์โพสต์ต่อโดยสมาชิกในกลุ่มท่ี 

ไม่รู้จักจ านวน ๑๒ ครั้งภายในระเวลา ๑ วัน 
 

               
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ผ่านทาง เว็บไซต์โรงเรียน https:/www.rajjaprabha.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https:/www.rajjaprabha.ac.th/ 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ผ่านทางเพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ผ่านทางเพจตู้เสมารักษ์ออนไลน์ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ผ่านทาง face book บุญเรียง จันทร์ทัน โดยมีการแท็กผู้คนท่ีเป็นเพื่อน

หลากหลายสาขาอาชีพอยู่ท้ังท่ีอยู่ภายในจังหวัดและต่างจังหวัดจ านวน ๑๖ คน 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Messenger ภาษาไทย ม.1 

Messenger  ภาษาไทย ม.2/1 

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ผ่านกลุ่ม Messenger จ านวน ๘ กลุ่ม 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Messenger  ภาษาไทย ม.2/2 

Messenger  ภาษาไทย ม.3 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Messenger  ท่ีปรึกษา ม.4/1 

Messenger  ภาษาไทย ม.4/2 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Messenger  ภาษาไทย ม.5 

Messenger ภาษาไทย ม.6 



 

 

 

 
 
 
 

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มไลน์คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

โรงเรียน   
 

กลุ่มไลน์ 
ผู้ปกครองนักเรียน 

กลุ่มไลน์ 
ครอบครัวสุขสันต์ 

กลุ่มไลน์ 
ครูเก่าเช่ียวหลาน 

กลุ่มไลน์ศิษย์เก่า ม. ๖/๓ 
โรงเรียนสภาราชินี ตรัง   

กลุ่มไลน์ศิษย์เก่าระดับชั้น
ประถมศึกษาโรงเรียนวัด
น้ าผุด 

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ผ่านกลุ่ม Line ต่างๆ จ านวน ๖ กลุ่ม 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา จ.สุราษฎร์ธานี โรงเรียนบ้านเขาเทพพิทักษ์ จ.สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนบ้านพัฒนา 2 จ.สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนสุคิรินวิทยา  จ. นราวาส   

สมาคมครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา อ.ด่านมะขามเต้ีย จ.กาญจนบุรี    

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
      ผ่านการมาศึกษาดูงานขององค์กรและหน่วยงานต่างๆ จ านวน ๕ แห่ง 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่นวัตกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ผ่านการเป็นวิทยากร  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แก่โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัล 

ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี ๑ -๓ 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

 เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๗        
 ณ  ห้องประชุมชลธี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 



 

 

 

 
               เอกสารหลกัฐานการไดร้ับการยอมรบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
          
 

คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ซึ่งเป็นเครือข่ายสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดระดับเพชร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  มาศึกษาดู

งานเกี่ยวกับการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรม โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข  และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน รวมท้ังการ

น าเย่ียมชมห้องศูนย์สถานศึกษาสีขาว เมื่อวันพุธท่ี ๗ สิงหาคม  ๒๕๖๗ 



 

 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สมาคมครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา อ.ด่านมะขามเต้ีย จ.กาญจนบุรี 
ศึกษาดูงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เมื่อวันจันทร์ที ่5 สิงหาคม 2567 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาเทพพิทักษ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท่ีส่งต่อนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มาศึกษาต่อท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มาศึกษาดูงาน

เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อเป็นแนว
ทางการด าเนินงานและเตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินระดับเงนิในปีต่อไป  ซึ่ง

โรงเรียนได้น าเสนอข้อมูลผ่าน VTR เกี่ยวกับกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ๕ มาตรการ  การสร้างและพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังพาเยี่ยมชม

ห้องศูนย์สถานศึกษาสีขาว เมื่อวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

โรงเรียนบ้านพฒันา ๒ ซึ่งเป็นโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท่ีส่งต่อนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๖ มาศึกษาต่อท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานและเตรียมความ
พร้อมในการขอรับการประเมินระดับเงินในปีต่อไป เกี่ยวกับกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ยุทธศาสตร์

การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ๕ มาตรการ  การสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
รวมท้ังการเยี่ยมชมห้องศูนย์สถานศึกษาสีขาว  เมื่อวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนสุคิรินวิทยา จังหวัดนราธิวาส  

เข้าศึกษาดูงาน เรื่องพื้นท่ีนวัตกรรมและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาของโรงเรียน 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดชุมพร ให้เป็นวิทยากร การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ระหว่างวันท่ี 13-15พฤษภาคม ๒๕67  ณ  โรงเรียนสวนศรี

วิทยา จังหวัดชุมพร 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียน และนางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ  
ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ให้เป็นวิทยากร  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา      
สีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข แก่โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงิน 

ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี ๑ -๓ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๗  ณ  ห้องประชุมชลธี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเรียง จันทร์ทัน  ครูช านาญการพิเศษ ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 2 ให้เป็นวิทยากร การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ระหว่างวันท่ี 3-5 เมษายน  ๒๕67 
ณ  ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 

 



 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้เป็นเป็นวิทยากรการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

ในสถานศึกษา ปีการศึกษา2567 วันท่ี 24 กรกฎาคม2567 
 ณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเรียง จันทร์ทัน  ครูช านาญการพิเศษ ได้รับการแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ให้เป็นเป็นวิทยากรโครงการฝึกอบรมพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างวันท่ี 3 ถึง 5 ตุลาคม 2567 
ณ หอประชุมสัตตบุษย์ โรงเรียนบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 



 

 

 

 เอกสารหลกัฐานการไดร้บัรางวัล 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
      ระดับเงิน 
 
  
                     ระดับทอง 
 

 
 
 
 
 

    ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี ๑             ระดับเพชรปีท่ี ๑ 

โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.  
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน ประจ าปี ๒๕๖๐  ระดับทอง ประจ าปี ๒๕๖๑   
ระดับเพชร ประจ าปี ๒๕๖๕ และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี ๑ ปี ๒๕๖๖ 

                                 
 



 

 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 

         
 

             
                       ระดับเงิน            ระดับทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ระดับเพชร 
      
                                             รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๑ 

ครูได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.  
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน ประจ าปี ๒๕๖๐  ระดับทอง ประจ าปี ๒๕๖๑   
ระดับเพชร ประจ าปี ๒๕๖๕  และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี ๑ ปี ๒๕๖๖ 

                                 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จังหวัด      
สุราษฎร์ธานี รับเกียรติบัตรจากส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  การส่งผลงานเข้าร่วม
การคัดสรรรางวัล "หนึ่ ง โรงเรียน หนึ่ ง
นวั ตก ร รม "  ประจ าปี  ๒๕6๗  เ รื่ อ ง 
นวัตกรรมการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษาด้านการปูองกันยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา สู่ความยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้
แนวคิด "RAK POR" (รักพ่อ) 
                               
 

ผู้บริหารได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.  
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน ประจ าปี ๒๕๖๐  ระดับทอง ประจ าปี ๒๕๖๑   
ระดับเพชร ประจ าปี ๒๕๖๕  และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี ๑ ปี ๒๕๖๖ 

                                 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าปี ๒567 
ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับดีมาก 

จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

                                 
 

ครู ได้รับรางวัลเป็นผู้รับผิดชอบการส่งผลงาน 
การคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าปี๒567 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับเกียรติบัตร ระดับดีมาก ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 

จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย“คุณภาพพิเศษแห่งสพฐ. OBEC Special” 
ระดับ 3 ดาว ด้าน การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนสาขา/ประเภท/เรื่อง 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

โรงเรียนราชประภาวิทยาคมผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาวประจ าปีการศึกษา 256๗ จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานีชุมพร 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับคุณภาพดีเย่ียม ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร การประกวดคลิปวิดีโอสุขภาวะดิจิทัล การใช้งาน
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และปลอดภัย ภายใต้หัวข้อ 4P4ป ของหลักสูตร "อุ่นใจไซเบอร์" 
หัวข้อการปกปูองความเป็นส่วนตัว  (PERSONALITY : P2) ซึ่งเป็นรางวัลท่ีเกิดจากการ

ขับเคล่ือนทักษะการใช้ชีวิตของนักเรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผ่านการประเมินการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน OBEC CARE  จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี

ชุมพร วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ครบ ๑๐๐ % 
 

นางสาวกริชนาฏ สมพงษ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
คนดี ระดับดีเย่ียม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  "ตัดท่ีแย่ แก้ให้ดี" ลูก ร.ว. ท่ีดีกว่าเดิม 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีเย่ียม 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีพลังแผ่นดิน 
คุรุคุณธรรมประจ าปี2567 ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWpXFF9mT40lVGYAIl5qRvqxOzVWBoX41v8xCcNhnBlyBFJnk6BjM73U-KYC2OGNHzJ3oDce140KuPW832lURENpvr7BjR6FJKQNiLBPN19qVUVrEWq37Fj97Knb7B5QnnJybJ8kKbRRRPwVR7JI0M961Zdlg2BrsPfKbKHW9tG5mTs9L0ejUmKm3ueERiTvs4&__tn__=*NK-R


 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัล การประกวดนวัตกรรมการศึกษา 
ในงาน “นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี” ระดับดีมาก ณ สุราษฎร์ธานีฮอลล์ ช้ัน 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล  
สุราษฎร์ธานี 

นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงาน
ดีเด่น ประจ าปี 2567 จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกริชนาฏ สมพงษ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ครูดีพลังแผ่นดิน คุรุคุณธรรมประจ าปี2567 ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

นายชัยวัฒน์ ทีปะปาล นางสาวเบญญาภา พุ่มทอง และนายสิทธิกร เพ็ชรรัตน์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน ประจ าปี 2567 
จากจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWpXFF9mT40lVGYAIl5qRvqxOzVWBoX41v8xCcNhnBlyBFJnk6BjM73U-KYC2OGNHzJ3oDce140KuPW832lURENpvr7BjR6FJKQNiLBPN19qVUVrEWq37Fj97Knb7B5QnnJybJ8kKbRRRPwVR7JI0M961Zdlg2BrsPfKbKHW9tG5mTs9L0ejUmKm3ueERiTvs4&__tn__=*NK-R


 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเรียง จันทร์ทัน ครูช านาญการพิเศษ เสนอนวัตกรรมการพฒันาสถานศึกษาสีขาว
สู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อต้านยาเสพติดและ

อบายมุขภายใต้แนวคิด“RAK POR” (รักพ่อ) ไ ด้รับรางวัลพฤหัสบดี ประจ าปี๒๕๖๗ 
ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพระดับภาค  

 จากส านักงานณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 

นางบุญเรียง จันทร์ทัน  ครูช านาญการพิเศษ  ได้รับรางวัลครูดีศรีสุราษฎร์ 
เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าปี ๒๕๖๘ จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

นางสาวจันจิรา ขามกิ่ง  และนางสาวประภัสสร พัฒน์บุตร ได้รับการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ “เด็กดีศรีเมืองสุราษฎร์” เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๘ 

จาก ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดโพธาวาส  สาขาการศึกษาและวิชาการ 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายศิรสิทธิ์ เนื่องฐาน และ นางสาวกรรณิการ์ อ่อนเมืองดง ได้รับการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ “เด็กดีศรีเมืองสุราษฎร์” เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๘  
จาก ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดโพธาวาส สาขาพัฒนาเยาวชน บ าเพ็ญประโยชน์  

จิตอาสา และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 
การทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
 

 
 

แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
ของนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรียน 
 
 

 
 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๑ 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๒/๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๒/๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๓/๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๔/๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๔/๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๕/๑ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๕/๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศีกษาปีท่ี ๖/๑ 
 
 
 
 
 
 


