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                               บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ท่ี .........................วันท่ี 20 กรกฎาคม 2567  
เรื่อง รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  
       ตามท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ พร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล และความโปร่งใสตรวจสอบได้นั้น  
         บัดนี้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้  
  
   
 จึงรายงานมาเพื่อทราบและโปรดทราบ 
 
 

           ลงช่ือ..................................................... 
                                                                                        (นายสิทธิกร  เพ็ชรรัตน์) 
                                                                                      ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

                                                              
 
 
 

                                          
   ลงช่ือ..................................................... 

                                                    
                                                                                  (นางกัญจนา สมชาติ) 

                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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ค าน า 

  รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน 

รัชชประภาวิทยาคม เป็นการแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายใน

โรงเรียน เพื่อให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืน จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนจึงได้จัดท ามาตรกา ร

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ

หน่วยงานในปีการศึกษา 2566โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตมีเอกสารรายงานผลการ

ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในโรงเรียน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น

ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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สารบญั 
 ค าน า           3 

 สารบัญ           4 

 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                       5 

          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  

                 1. มาตรการเผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ   5 

                 2. มาตรการการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                                           5 

                 3. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก                6 

           ภาพรวมระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา2566                                                      8 

           ภาพการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต                9 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

           ตามท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังนี้ 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. มาตรการเผยแพร่ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบผ่านทางระบบเสียง
ตามสาย แผ่นพับ เว็บไซด์ ฯลฯ 
2. เพิ่มช่องทางติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ เช่น ส่ือ Social 
Media หรือประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ให้บริการของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม 
 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ใน
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 แสดงให้เห็นว่า 
ประชาชนมีความพึ งพอใจในการ
ให้บริการของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมมากยิ่งขึ้น 
2. เกิดการพัฒนาระบบทางการรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการเพิ่มขึ้นจากเดิม 1 ระบบ 
3. ประชาชนมีการแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงาน/การให้บริการผ่าน
ช่องทาง Social Media ของโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคมมากขึ้น 

2. มาตรการการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
2) คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าท่ี ทุกระดับทราบและ
ประชา สัมพั นธ์ ท าง ส่ือ สั งคม
ออนไลน์ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนใน
พื้นท่ีรับทราบโดยท่ัวกัน 
3) ประชุมมอบนโนบายการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ไปสู่
การปฏิบัติ  
4) รายงานผลรอบ 6 เดือน 
5) รายงานผลรอบ 12 เดือน 

1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ปฏิบัติตามนโยบายโดย ไม่รับ
ของขวัญหรือของ ก า นั ล จา ก กา ร 
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy วัดจาก
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของหน่วยงานข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด 
2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในองค์กร 
โดยวัดจาการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ผู้ รั บบริ ก า ร ท่ี มี ต่ อก าร
ให้บริการของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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มาตรการ/แนวทาง 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
3. ม าตรก าร เพิ่ มประ สิทธิ ภ าพกา ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร กั บ
บุคคลภายนอก 

1) จั ดประ ชุม ช้ี แจงบุ คลากร
ภาย ใน โ รง เ รี ยน รั ชชประภา
วิทยาคม ทราบเรื่องการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอน ในคราวประชุมคณะครู 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
2) เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา ท่ี
ใช้ในการติดต่องานเพื่อให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวก รวดเร็ว ใน
การมารับบริการผ่านเว็บไซต์
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม หรือ 
Facebook งานประชาสัมพันธ์   
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

1. ประชาชนในพื้นท่ี มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูล ต่างๆ ในการมาติดต่อขอรับ
บริการ เช่น ระยะเวลา ขั้นตอน การ
ด า เ นิ น ง าน ต่ า ง ๆ แ ล ะ เ อ ก ส า ร ท่ี
จ าเป็นต้องใช้รวมท้ังประชาชนมีความ
พึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม 
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ภาพการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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