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สงักดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎรธ์านี ชุมพร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



  
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบุคคล โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่  ...............................          วันที ่    23 กรกฎาคม ๒๕๖7 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
                                                                                                                                                              

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ตามท่ี ข้าพเจ้า นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์ ต าแหน่ง ครู คศ.๒ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รายงาน
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 256๖ ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา 
และสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

     ลงชื่อ   
         (นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์) 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

..................................................................................... .........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

 
      ลงชื่อ                  
               (นางสาวกริชนาฏ สมพงษ์) 
                        รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

................................................................................................. .............................................................................  

............................................................................................................................. .................................................ลงชื                    
(นางกัญจนา สมชาติ) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยา 



  
 

 

 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ปีการศกึษา 2566 
**************************** 

 
 

 
แบบเสนองาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.     

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และ 
                     ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยทุธ์โรงเรียนข้อที่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน    
  มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์ 
   2. นางสาวธันยากร เพ็งจันทร์ 
งาน /กลุ่มสาระ  งานพัฒนาบุคลากร               
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินงาน/โครงการ  1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
      
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตามหมวด 
๗ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง ให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม

ส่วนที่ 1 โครงการหรือกจิกรรม 
 



  
 

คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่
มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

โลกในยุคศตวรรษที่ 21 นั้น หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ อันหมายถึงยุคแห่งการสื่อสารไร้
พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากการน าเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลมาใช้ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและวิทยาการต่างๆ 
ซึ่งช่วยให้เราสามารถท าสิ่งต่างๆได้รวดเร็วมากขึ้นภายในเวลาไม่กี่นาทีผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น การท าธุรกรรม
ทางการเงิน การติดต่อประสานงาน การประชุมทางไกล หรือการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ ซึ่งจากการเติบโตนี้ จะเห็น
ได้ว่าทักษะทางเทคโนโลยีนั้นถือเป็นทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้จะต้องมี และรวมไปถึงทักษะส าคัญที่ใช้ในการสื่อสาร 
เช่น ภาษา ก็นับเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญ ดังนั้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน
จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ในการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน 
การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับ
การพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

      บุคลากรนับเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาครู จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลกรครูสู่มืออาชีพ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการอบรมสัมมนาและแสวงหา

ความรู้จากสื่อต่างๆอย่าง เหมาะสม 
2.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 

Community ) 
2.๓  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์ทั้งภายในภายนอก 
 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  จัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู อย่างน้อย
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

๓.๑.๒ จัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
๓.๑.๓ ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ในเรื่องที่ เกี่ยวกับ

การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน อย่างน้อยคนละ ๔ ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา

ตนเองแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ  
๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีเด่น 
 
 
 



  
 

๔.  วิธีการด าเนินโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.2 ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
1.5 ประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 
1 เมษายน 

2566  

 
- 

1. นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์ 
2. นางสาวธันยากร เพ็งจันทร์ 

 
              

2. ด าเนินการ 
(Do) 

  

2.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม   
2.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมภายใน
สถานศึกษา 
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
2) การจัดท าบันทึกขอใช้
งบประมาณ 
3) จัดอบรม 
 
กิจกรรมที่ 2 ส่งบุคลากรเข้ารับ
การประชุม อบรม สัมมนา 
ภายนอก 
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
2) การจัดท าบันทึกขอใช้
งบประมาณ 
3) จัดส่งบุคลากรไปประชุม 
อบรม สัมมนา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1/พ.ค./66 
ถึง 

31/ม.ค./
67 
 
 
 

1/พ.ค./66 
ถึง 

31/ม.ค./
67 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3,๐00 
 
 
 
 
 

 
๘,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานและ
สร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
2) การจัดท าบันทึกขอใช้
งบประมาณ 
3) ไปศึกษาดูงาน, ตอนรับคณะ
ศึกษาดูงาน 
 

 
1/พ.ค./66 

ถึง 
31/ม.ค./

67 
 

 
๔,000 

 
 

 

3. ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ตรวจสอบและประเมินความ
พึงพอใจ 
3.2 วิเคราะห์ข้อมูล 

1-28 
/ก.พ./66 

- 

4. สรุปและ
รายงานผล 
(Act) 

  

4.1 จัดท าสรุปและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ 
4.2 น ารายผลเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

1-31 
/มี.ค./67 

- 

 
๕. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๒ คณะครูโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๓ นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๕ หน่วยงานที่จัดอบรม 
๕.๖ หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 

 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
๗. งบประมาณที่ใช ้ จ านวน  61,626 บาท  

  เงินอุดหนุนทั่วไป     จ านวน 61,626            บาท 
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จ านวน ............................... บาท 
  เงินอ่ืน ๆ  ระบุ...................................... จ านวน ............................... บาท 
 
 
 
 



  
 

    รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมภายในสถานศึกษา  

 ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

๑ ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 0 - 0 - 
๒ ค่าตอบแทนวิทยากร 0 0 - - 
      

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑ 0 0 0 - 
* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ภายนอก  
 ที ่ รายการ งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ ค่าเดินทางไปราชการ 54,626 - 54,626 - 
      
      

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 54,626 - 54,626 - 
* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้  
 ที ่ รายการ งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ ศึกษาดูงาน ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 
๒ ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 
      

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 ๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - 
* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๘. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ    
     ๘.๑  จัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของครู 
อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
     ๘.๒ จัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยปีละ  
๑  ครั้ง 
     ๘.๓ ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ในเรื่องที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยคนละ ๔ ครั้ง ต่อปีการศึกษา 

1. จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2. สังเกต 
3. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจากข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน  



  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ    
     ๘.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๐ ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ หมั่น
พัฒนาตนเองแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
สอนใหม่ๆ  
     ๘.๕ ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ 
ดีเด่น 

  

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ดูจากวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้) 

๙.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จาก
สื่อต่างๆอย่าง เหมาะสม 

๙.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 
Community ) 

๙.๓  สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์ทั้งภายในภายนอก 
 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.......... ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
     (นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์)              (นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์)                                                                          
    ครู คศ.๒               หวัหน้ากลุ่มบริหารบุคคล    
                                           
              ลงชื่อ............ .............................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางสาวจิราพร  บญุเหลือ) 
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แบบเสนองาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ชื่องาน/โครงการ จัดจ้างครูสาขาขาดแคลน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.     

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และ 
                     ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน    
  มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวกมลพัชญ์   ศรีสวัสดิ์ 
   2. นางสาวธันยากร   เพ็งจันทร์ 
งาน /กลุ่มสาระ  งานวางแผนอัตราก าลัง               
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินงาน/โครงการ  1 พฤษภาคม 2566 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
      
๑.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี 2551  ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษา โดยการฝึกทักษะ
กระบวนการคิดการวิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหา การเผชิญเหตุการณ์เฉพาะหน้า และการประยุกต์ความรู้
มาใช้ในชีวิตจริง เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ปัญหาและจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานระหว่างสาระความรู้ 
ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา คือการก าหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นชัดเจนว่านักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าว จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพดีทั้งทางสติปัญญา ร่างกาย และ จิตใจ  ดังนั้นเพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียน
การสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน 
สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน 
  โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมา
ทดแทนอัตราก าลังที่ต่ ากว่าเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย
จัดท าโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 



  
 

๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาขาดแคลนที่โรงเรียนต้องการ 
 2.๒ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาทักษะทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพและสามารถเทียบเคียงสู่
มาตรฐานสากล 
 ๒.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  โรงเรียนสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ ๑ คน
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนรชัชประภาวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
๔.  วิธีการด าเนินโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.2 ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
1.5 ประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 
1  

เมษายน 
2566  

 1. นางสาวกมลพัชญ์   ศรีสวัสดิ์ 
2. นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร์ 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

  

2.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม   
2.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินการด าเนินงาน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จ้างครูสาขาขาด
แคลน  
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
๒) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 

๑ 
เมษายน 
2566 

ถึง 
๓๑ 

มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑9,7๐๐ 

 



  
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ตรวจสอบและประเมินความ
พึงพอใจ 
3.2 วิเคราะห์ข้อมูล 

๓๑ 
มีนาคม
2567 

  

4. สรุปและ
รายงานผล 
(Act) 

  

4.1 จัดท าสรุปและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ 
4.2 น ารายผลเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

๓๑ 
มีนาคม
2567 

  
              

 

๕. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

๕.๒ คณะครูโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๗. งบประมาณที่ใช ้ จ านวน ๑๑9,7๐๐ บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

  เงินอุดหนุนทั่วไป     จ านวน    ๑๑9,7๐๐ บาท 
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จ านวน .......................... บาท 
  เงินอ่ืน ๆ  ระบุ...................................... จ านวน .......................... บาท 

    รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 จ้างครูสาขาขาดแคลน  

 ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

๑ จ้างครคูณิตศาสตร์ 1 อัตรา ๑๑9,7๐๐ ๑๑9,7๐๐ - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑ ๑๑9,7๐๐ ๑๑9,7๐๐ - - 

* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

๘. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ ๑ คน 

1.  จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2. สัมภาษณ์ครูและนักเรียนและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจากข้อมูล 

1. แบบสังเกต 
2. ภาพถ่าย 
3. รายงานผลโครงการ 

เชิงคุณภาพ    
๑. นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

1.  จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2. สัมภาษณ์ครูและนักเรียนและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจากข้อมูล 

1. แบบสังเกต 
2. ภาพถ่าย 
3. รายงานผลโครงการ 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ๙.๑ โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขาดแคลนตามที่ต้องการ
 ๙.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพและสามารถเทียบเคียงสู่
มาตรฐานสากล 

๙.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.......... ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
     (นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์)              (นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์)                                                                          
    ครู คศ.๒               หวัหน้ากลุ่มบริหารบุคคล                              
                
              ลงชื่อ............ .............................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางสาวจิราพร  บญุเหลือ) 
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 

 
 



  
 

แบบเสนองาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ชื่องาน/โครงการ จัดจ้างเจ้าหน้าที่บริการ (นักการภารโรง) 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.     

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และ 
                     ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน    
  มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวกมลพัชญ์   ศรีสวัสดิ์ 
   2. นางสาวธันยากร   เพ็งจันทร์ 
งาน /กลุ่มสาระ  งานวางแผนอัตราก าลัง               
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินงาน/โครงการ  1 พฤษภาคม 2566 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
      
๑.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี 2551  ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษา โดยการฝึกทักษะ
กระบวนการคิดการวิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหา การเผชิญเหตุการณ์เฉพาะหน้า และการประยุกต์ความรู้
มาใช้ในชีวิตจริง เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ปัญหาและจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานระหว่างสาระความรู้ 
ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา คือการก าหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นชัดเจนว่านักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าว จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพดีทั้งทางสติปัญญา ร่างกาย และ จิตใจ  ดังนั้นเพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียน
การสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน 
   ด้วยโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีพ้ืนที่ ๓๕ ไร่ มีอาคารเรียน ๒ หลัง และอาคารประกอบ ๑ หลัง 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ ปกครองและหน่วยงานอ่ืน โรงเรียนจึง
ต้องการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนการสอน เพ่ือเป็นการคืนครูสู่ห้องเรียน เพ่ือเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการ
พัฒนาความรู้ และการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ



  
 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือจัดจ้างเจ้าหน้าที่บริการ (นักการภารโรง) จ านวน 1 อัตรา 
 2.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสายสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 ๒.3 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลความสะอาด บ ารุงรักษาและดูแลความเรียบร้อยทั่วบริเวณโรงเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  โรงเรียนสรรหาเจ้าหน้าที่บริการ (นักการภารโรง) จ านวน 1 อัตรา  

3.2 เชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑  บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

๓.๒.๒ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้ที่มารับบริการได้รับการอ านวยความสะดวกและเกิดความ 
ประทับใจ 

๔.  วิธีการด าเนินโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.2 ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
1.5 ประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 
1  

เมษายน 
2566  

 1. นางสาวกมลพัชญ์   ศรีสวัสดิ์ 
2. นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร์ 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

  

2.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม   
2.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จ้างเจ้าหน้าที่
บริการ(นักการภารโรง) 
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
๒) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 

 
 
 

 
๑ 

เมษายน 
2566 

ถึง 
๓๑ 

มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑9,7๐๐ 

 



  
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ตรวจสอบและประเมินความ
พึงพอใจ 
3.2 วิเคราะห์ข้อมูล 

๓๑ 
มีนาคม
2567 

  

4. สรุปและ
รายงานผล 
(Act) 

  

4.1 จัดท าสรุปและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ 
4.2 น ารายผลเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

๓๑ 
มีนาคม
2567 

  
              

 

๕. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๒ คณะครูโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

๗. งบประมาณที่ใช ้ จ านวน ๑๑9,7๐๐ บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
  เงินอุดหนุนทั่วไป     จ านวน ..........................   บาท 
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จ านวน .......................... บาท 
  เงินอ่ืน ๆ  ระบุ...................................... จ านวน    ๑๑9,7๐๐ บาท 

    รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดจ้างเจ้าหน้าที่บริการ(นักการภารโรง) 

 ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

๑ จัดจ้างเจ้าหน้าที่บริการ(นักการภารโรง) 

1 อัตรา 

๑๑9,7๐๐ ๑๑9,7๐๐ 
- - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑ ๑๑9,7๐๐ ๑๑9,7๐๐ - - 

* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 



  
 

๘. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนสรรหาเจ้าหน้าที่บริการ (นักการภาร
โรง) จ านวน 1 อัตรา 

1.  จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2. สัมภาษณ์ครูและนักเรียนและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจากข้อมูล 

1. แบบสังเกต 
2. ภาพถ่าย 
3. รายงานผลโครงการ 

เชิงคุณภาพ    
๑. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 1. จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 

หลักฐาน 
2. สัมภาษณ์ครูและนักเรียนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจากข้อมูล 

1. แบบสังเกต 
2. ภาพถ่าย 
3. รายงานผลโครงการ ๒. นักเรยีน ครู ผู้ปกครองและผู้ที่มารับบริการ

ได้รับการอ านวยความสะดวกและเกิดความ 
ประทับใจ 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ โรงเรียนมีเจ้าหน้าที่บริการ (นักการภารโรง) ปฏิบัติงานจ านวน 1 อัตรา 
 ๙.๒ โรงเรียนมีบุคลากรสายสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

๙.3 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.......... ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
     (นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์)              (นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์)                                                                          
    ครู คศ.๒               หวัหน้ากลุ่มบริหารบุคคล                              
                
              ลงชื่อ............ .............................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                               (นางสาวจิราพร  บญุเหลือ) 
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 



  
 

 

 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู
บุคลากรและสร้างเครือข่ายแห่ง
การเรยีนรู ้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองร้อยละ 100 การด าเนินงาน
มีประสิทธิภาพ 

15,000.00 61,626.00 1 พฤษภาคม 2566 ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

2 โครงการจ้างครูสาขาขาดแคลน  โรงเรียนมีครผูู้สอนเพียงพอในสาขา
ที่ขาดแคลน การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 

119,700.00 119,700.00 1 พฤษภาคม 2566 ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

3 โครงการจดัจ้างเจ้าหน้าท่ี
บริการ (นักการภารโรง)  
 

โรงเรียนมีบุคลากรในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการศึกษาที่เพียงพอ การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

119,700.00 119,700.00 1 พฤษภาคม 2566 ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 



  
 
  

 
 
 
 ตารางแสดงจ านวนฝ่ายบริหาร จ าแนกตามต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นางกัญจนา สมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. นางสาวกริชนาฏ สมพงษ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

บริหาร - - 1 2 - - 3 
ภาษาไทย - - - 1 - 1 2 
คณิตศาสตร์ - - - - 2 - 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 2 - - 2 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - - 1 1 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - 1 1 
ศิลปะ - - - - - - - 
การงานอาชีพ - - - - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - 1 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - - 

รวม - - 3 3 2 5 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง 
 



  
 

 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามต าแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน 
ผู้อ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ 
รองผู้อ านวยการ 

ช านาญการ 
ครูช านาญการพเิศษ ครูช านาญการ ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บริหาร - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 
ภาษาไทย - - - - - 1 - - - 1 - - - 2 
คณิตศาสตร์ - - - - - - - - 2 - - - 2 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 2 - - - 2 - - - 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - 1 - - 1 - - - - 1 1 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - 1 - - - 1 
ศิลปะ - - - - - - - - - - - - - - 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - - - - - 1 - 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 1 - 1 1 3 - 1 2 3 - 1 3 11 
รวมทั้งหมด 1 1 4 1 5 1 14 

 
 
 
 
 
 



  
 

 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 

บุคลากร 
จ านวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

บริหาร - 2 2 
ภาษาไทย - 2 2 
คณิตศาสตร์ - 2 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 2 
ภาษาต่างประเทศ - 1 1 
ศิลปะ - - - 
การงานอาชีพ - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - 1 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
พนักงานราชการ 3 - 3 
ครูอัตราจ้าง (จ้างโดยงบประมาณ สพฐ.) - - - 
ครอัูตราจ้าง (จ้างโดยเงินรายได้สถานศึกษา) - 1 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 

รวม 7 13 20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

สถิติ 
จ านวน/ครั้ง 

ผู้บริหาร 
นางกัญจนา  สมชาติ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

สพม.สฎชพ. 

3 

การพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

สพม.สฎชพ. 

เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

 
 

ผู้บริหาร 
นางสาวกริชนาฏ  สมพงษ์ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

สพม.สฎชพ. 

3 
การพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

สพม.สฎชพ. 

เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

สถิติ 
จ านวน/ครั้ง 

ครู 
นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 

 
 
 

โครงการยุวประมงเ พ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 
๒๕๖๖ 

ส านักงาน 
เทศบาลต าบล 
บ้านเชี่ยวหลาน 

15 
เป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

สพม.สฎชพ. 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

ส านักงาน 
เทศบาลต าบล 
บ้านเชี่ยวหลาน 

ส่วนที่ 4 ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

สถิติ 
จ านวน/ครั้ง 

ครู 
นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนอ าเภอบ้านตาขุน สู่ทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี
ร่วมกับสภาเด็ก
และเยาวชน

จังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

 

โครงการสัมมนาศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาล 

ส านักงานเทศบาล
ต าบลบ้านเชี่ยว

หลาน 
โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ของคนในชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดย
มีพระมหากษัตริ ย์ทร ง เป็นประมุ ข 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ส านักงาน 
เทศบาลต าบล 
บ้านเชี่ยวหลาน 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน กิจกรรมการอบรมพัฒนาสภา  

นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี และการ
อบรมพัฒนาการสร้างเครือข่ายสภา
นักเรียนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  

และสภานักเรียน
โรงเรียน 

สุราษฎร์ธานี 
โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย ประจ าปี พุทธศักราช 
๒๕๖๖ 

ส านักงาน 
เทศบาลต าบล 
บ้านเชี่ยวหลาน 

ได้ ผ่ า นการ เ ข้ า ร่ ว มกิ จกรรมสร้ า ง
เครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ประจ าปี 
๒๕๖๖ “แกนน าเยาวชนเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย” 

มูลนิธิคอนราด  
อาเดนาวร์  

ประเทศไทย 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรการฝึกอบรม 
หลักสูตร พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

สพป.สุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

 

 

 

 

 



  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

สถิติ 
จ านวน/ครั้ง 

 

ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนิเทศ ระดับ
สถานศึกษา กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ปรับการเรียนรู้สู่ สมรรถนะด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
แ ล ะกา ร วั ด แล ะประ เ มิ น ผล  เ พ่ื อ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
(Assessment for learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล  ( Personalized 
Learning) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.สฎชพ.  

การประชุ มสามัญและสมั ชชา เด็ ก 
เ ย า ว ช น  จั ง ห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ า นี  ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

จังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ส า ห รั บ ส ถ า น ศึ ก ษ า น า ร่ อ ง พ้ื น ที่
นวัตกรรมการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธาน ี

ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

สพม.สฎชพ. 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ  
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

1 

นายมนัสพงษ์  บุญญะ โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนอ าเภอบ้านตาขุน สู่ทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวร่วมกับ

สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี 

2 

 

 

 



  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

 

 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ  
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

 

นายชัยวัฒน์  ทีปะปาล เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ  
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 
 
 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

1 

นางสาวกมลพัชญ์   
ศรีสวัสดิ์ 

ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

สพม.สฎชพ. 2 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ  
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

นายพิชิตพล  ผดุงพล เป็นครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมนิเทศ ติดตามการปรับการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.สฎชพ. 3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

สพม.สฎชพ. 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

 



  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

 

นายศุภชัย ยิ้มแก้ว ปฏิ บั ติ หน้ าที่ คณะกรรมการนิ เ ทศ 
สถานศึกษา กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ปรับการเรียนรู้สู่ สมรรถนะด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
แ ล ะกา ร วั ด แล ะปร ะ เ มิ น ผล  เ พ่ื อ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
(Assessment for learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล  ( Personalized 
Learning) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.สฎชพ. 2 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

นางสาวเบญญาภา  
พุ่มทอง 

ปฏิ บั ติ หน้ าที่ คณะกรรมการนิ เ ทศ 
สถานศึกษา กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ปรับการเรียนรู้สู่ สมรรถนะด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
แ ล ะกา ร วั ด แล ะประ เ มิ น ผล  เ พ่ื อ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
(Assessment for learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล  ( Personalized 
Learning) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.สฎชพ. 2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

สพม.สฎชพ. 

ครู 
นางสาวจิตอารีย์  
คล้ายห้างหว้า 

 
 
 
 
 
 
 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

5 

ให้การสนับสนุนโครงการค่ายเยาวชนยุค
ใหม่เสริมต้นกล้านักเรียนต้นแบบ รุ่นที่ 
๓ 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 
 
 
 



  
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

 

ครู 
นางสาวจิตอารีย์  
คล้ายห้างหว้า 

(ต่อ) 

เป็นครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมนิ เทศ ติดตามการปรับการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้ เรียน (Assessment for 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.สฎชพ.  

เข้ า ร่ ว มแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ใ น ง าน
มหกรรมวิชาการเผลแพร่ผลงานต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สพม.สฎชพ 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

นางสาววรรณนิสา 
ช านาญ 

โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนอ าเภอบ้านตาขุน สู่ทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวร่วมกับ

สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี 

3 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

เป็นครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมนิ เทศ ติดตามการปรับการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้ เรียน (Assessment for 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

สพม.สฎชพ. 



  
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

 

ครู 
นางสาวณัฏฐา เวชโช 

เป็นครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมนิ เทศ ติดตามการปรับการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้ เรียน (Assessment for 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.สฎชพ. 2 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

นางสาวนุษรา  สิทธิรักษ์ เป็นครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมนิ เทศ ติดตามการปรับการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้ เรียน (Assessment for 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.สฎชพ. 2 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

นายสวัสดิ์  บุญรัตน์ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

1 

นายสิทธิกร เพ็ชรรัตน์ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

สพม.สฎชพ. 3 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 



  
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

 

นายสิทธิกร เพ็ชรรัตน์ เป็นครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมนิเทศ ติดตามการปรับการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 

สพม.สฎชพ.  

ครู 
นายทศพร แดงมา 

เป็นครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมนิเทศ ติดตามการปรับการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.สฎชพ. 2 

เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

นางสาวธันยากร  
เพ็งจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศ
เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการ
ส่งต่อความช่วยเหลือนักเรียนทุนเสมอ
ภาคให้ ได้ รั บ โอกาสทางการศึ กษา 
“หลักสูตรครูประจ าชั้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๕” 

กองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทาง

การศึกษา 

8 

การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือคัดกรอง
นักเรียนทุนเสมอภาค “หลักสูตรครู
ประจ าชั้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕” 

กองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทาง

การศึกษา 
 



  
 

  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ 
มอบรางวัล 

 

นางสาวธันยากร  
เพ็งจันทร์ 

(ต่อ) 
 

ผ่านการเรียน e-Learning ครบถ้วนตาม
หลักสูตร “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ตลาดหลักทรัพย์
ของประเทศไทย

(SET) 

 

วิชา วินัยและจรรยาข้าราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการพล

เรือน 
การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการ
เรียนรู้แบบ E-Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพฐ. 

การพัฒนาจรรณยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา ตามหลักสูตรจรรณยา
บรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 

ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

สพม.สฎชพ. 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รจั ดท า แผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

นางขนิษศร  
ปาละคเชนทร์ 

เ ข้ า ร่ ว มแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ใ น ง าน
มหกรรมวิชาการเผลแพร่ผลงานต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สพม.สฎชพ 3 

ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

สพม.สฎชพ. 

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ  
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในหลายๆด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
โรงเรียนเป็นดังนี้ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้เข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการท างานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคมได้มีการด าเนินการให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตามเจตจ านงและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของต าแหน่งนั้นๆ หลังจากเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ บุคลากรจะต้องท า
รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความรู้และ
ศักยภาพท่ีได้รับจากการเข้าฝึกอบรมในคร้ังนั้นๆ  
  มีการส่งเสริมความก้าวหน้าให้แก่บุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานและตามมาตรฐานต าแหน่ง เพื่อน าไปใช้ในการสอบและเลื่อนขั้นใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
  นอกจากนี้ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ังการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกท่านเป็นประจ าทุกปี โดยจัดท าเป็นกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
 

1. ด้านงานวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุแต่งตั้ง และก าหนดต าแหน่ง 

- ในทางสถิติโรงเรียนมีอัตราเกิน +1 หากมีการย้ายออกจะต้องถูกตัดโอนต าแหน่งแต่
ในทางปฏิบัติงานจริง อัตราก าลังยังไม่เพียงพอ 

- มีครูไม่ครบวิชาเอก ท าให้คุณครูบางท่านต้องไปสอนในวิชาเอกท่ีไม่ถนัด จึงต้องมีการ
พัฒนาคุณครูในกลุ่มนี้เพิ่มขึ้น 

๒. ด้านงบประมาณ 

  - โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจัดจ้างบุคลากรเพิ่มเติม ท้ังสายงานสอน และงาน
สนับสนุน 

๓. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  - การจัดเก็บและบันทึกข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียนและสถิติของบุคลากรบางรายยังไม่
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

1. เขียนโครงการเสนอองค์กรต่างๆ เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 

2. ควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลด้านงานทะเบียนและสถิติ     
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบระบบออนไลน์ท่ีสามารถปรับเพิ่มข้อมูลได้ 
    สะดวกเพื่อให้มีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 ปัญหาอุปสรรค 
 

ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะ 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 



  
 

โครงการพัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากร 

และสรา้งเครือขา่ยแหง่การเรยีนรู ้

 



  
 

 
 

 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม PLC 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจา้งครสูาขาขาดแคลน 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าที่บริการ (นักการภารโรง) 
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