
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานระดับ  1  ดาว 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ 1 ดาว 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม : สพม.สุราษฎรธานี ชุมพร 

 

1.  โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป / โครงการ / กิจกรรมดานคุณธรรมท่ีเปนระบบตอเนื่อง 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ไดมีการจัดทำแผนประจำป  และดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรม
ดานคุณธรรม  โดยการนำหลักคุณธรรมอัตลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)   
มาเปนแนวทางในการจัดทำแผนประจำป / โครงการ / กิจกรรมตางๆ  ที่ดำเนินนั้น  และมีการจัดทำแผน

รายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องและมีคุณภาพ 
 

2.  โรงเรียนดำเนินการคนหาปญหาสาเหตุกำหนดพฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมในการแกปญหากำหนด

กิจกรรมอยางสรางสรรคผูบริหารครูบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือ

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ  

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ไดดำเนินการคนหาปญหา  สาเหตุ  กำหนดพฤติกรรมเชิงบวก 

และคุณธรรมในการแกปญหา  กำหนดโครงการ  กิจกรรมดานคุณธรรมที่ม ีประโยชนตอ  ผูบริหารครู  

บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนโดยยึดหลักการปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  และกรอบ

แนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐคือ  

1.  พอเพียง  

2.  กตัญู   

3.  ซื่อสัตยสุจริต  

4.  ความรับผิดชอบ  

5.  อุดมการณการคุณธรรม 

โรงเรียนไดดำเนินการ  โครงการ  กิจกรรมดานคุณธรรม  โดยเนนใหทุกคนมีสวนรวมในแตละ

โครงการและกิจกรรมตางๆนั้น  ซึ่งไดรับความรวมมือจากครูบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนเปนอยางดี

ทำใหโรงเรียนสามารถดำเนินการโครงการและกิจกรรมตางๆไดอยางราบรื่นและมีคุณภาพ  
 

3.  โรงเรียนมีการจัดคายยุวชนคนคุณธรรมคุณ 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการจัดกิจกรรมคายยุวชนคุณธรรม  เพื่อให  ครู  บุคลากรทางการ

ศึกษา  และนักเรียนไดเขาใจและตระหนักถึงการทำความดี  โดยยึดหลักพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเปนแนวทางในการดำเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ  เชน  

1.  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

2.  กิจกรรมจิตอาสา  

3.  กิจกรรมรัชชประภารวมใจตานภัยยาเสพติด 

4. กลุมพลังแหงความดี 



โดยการเชิญวิทยากรที่มีความรูมาใหความรูในแตละโครงการ  แตละกิจกรรม  เพื่อปลูกฝงให  ครู

บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนมีจิตสำนึกและยึดมั่นในการประพฤติปฏิบัติในการทำความดีซึ่งเปน

คุณธรรมพื้นฐาน  และทำให  คร ู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  สามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุข  และถูกตองตามหลักขนบธรรมเนียม  และวัฒนธรรมของสังคมไทย  
 

4.  โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสูงหองเรียน 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการบูรณาการ  โดยไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควบคูกับการ

นำอัตลักษณ  เอกลักษณ  คำขวัญของโรงเรียน  และกรอบแนวคิดคุณธรรมของ  สพฐ.  คือ  พอเพียง  กตัญ ู 

ซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ  และอุดมการณคุณธรรม  มาประยุกตในวิชาเรียนของสถานศึกษาในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  
 

5.  นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ 

นักเรียนโรงเรียนรชัชประภาวิทยาคม  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  

คือ  ยิ ้มไหว  ทักทาย  แตงกายดี  เอกลักษณ  คือ  มารยาทดีมีคุณธรรม  คำขวัญ  คือ  ระเบียบ  วินัย  

ใฝศึกษาพัฒนาชุมชน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม  12  ประการ  กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ.  ไมนอยกวารอยละ  80  จากขอมูลรายงานผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรม  โครงงาน

หองเรียนสีขาวของทุกหองเรียน  และผลการประเมินคุณลักษณอันพึงประสงคของครูผูสอนทุกคน  นักเรียน

ผานการประเมินมีคุณภาพระดับดีข้ึนไป  รอยละ  80 

  

6.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐผาน

โครงงานหรือกิจกรรมอืน่ๆ  

 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ  และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  
โดยผานโครงงาน  และกิจกรรมตางๆ  ดังนี้  

1.  โครงการหองเรียนสีขาว  เพื่อใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ  รูจักเสียสละ  ดูแลชวยเหลือกัน  มีภาวะ
ความเปนผูนำ  และผูตามท่ีดี  และมีความรูคูคุณธรรม  

2.  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ไดมีการนำคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรยีนท่ีกำหนด  ไปบูรณาการ
ในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และกิจกรรมนักเรียนตางๆ  โดยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  เชน
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมลูกเสือบำเพ็ญประโยชนและสาธารณประโยชน  กิจกรรมชุมนุม  
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหรี่และอบายมุข  โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา  และกิจกรรมหนาเสาธงในทุกๆวัน  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา
และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  เปนตน  

 
 
 
 
 



7.  มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับหองเรียน  

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับหองเรียน  ต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 1 - 6 โดยความรวมมือของฝายกลุมทั้ง  5  กลุม  ครูประจำชั้น  ครูประจำวิชา  และความรวมมือของ

ผูเกี ่ยวของ  การบริหารจัดการโดยใชหลัง  P-D-C-A  กับผูเกี ่ยวของทุกฝาย  และกำหนดรูปแบบการจัด

โครงงาน  โดยการมอบหมายใหครูประจำช้ัน  ครูประจำวิชา  ดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม  ดังนี้  

1. โครงงานเรียนรูเรื่องยาเสพติด   

2. โครงงานคิดกันหนอยกอนจะทำ 

3. โครงงานเสพวันนี้เปนผีหนา   

4. โครงงานโรงเรียนปลอดบุหรี่แอลกอฮอล และอบายมุข 

5. โครงงานวัยรุนไทยหางไกลยาเสพติด  

6. โครงงานโรงเรียนกาวไกลทันภัยยาเสพติด 

7. กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา  (เขตรับผิดชอบ / การกำจัดขยะ) 
 

8.  โรงเรียนสะอาดบรรยากาศรมร่ืนสวยงามปลอดภัยมีสถานท่ีปลูกฝงปฏิบัติดานคุณธรรม  

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใหสะอาด  บรรยากาศรมรื่น  

สวยงาม  ปลอดภัย  มีสถานท่ีปลูกฝงปฏิบัติดานคุณธรรม  คือ  มีการปรับภูมิทัศนใหสวยงาม  ปลอดภัย  และ

เปนแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียน  และปลูกฝงคุณธรรม  เพื่อใหผู เรียนไดนำไปเปนหลักในการปฏิบัติการ

ดำรงชีวิต  เชน  มีหองสมุดเปนแหลงเรียนรูและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  มีหองคลินิกเสมารักษสำหรับรับฟง

ปญหานักเรียนเพื่อแกไขชวยเหลือสำหรับนักเรียนที่มีปญหา  มีศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับการดำเนินชีวิต  โดยสามารถ

นำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตในปจจุบันและในสังคมปจจุบันได 
 

9.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.  ไมนอยกวารอยละ  60  ของนักเรียนท้ังหมด (ของป ของนักเรียนท้ังหมดของปท่ีรับการประเมิน) 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ไดมีการขับเคลื่อนโครงงาน  และกิจกรรมของโรงเรียนดานคุณธรรม

ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  อยางตอเนื่อง  (ความ

พอเพียง  ความกตัญู  ความซื้อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ  และอุดมการณคุณธรรม)  ซึ่งนักเรียนโรงเรียน

รัชชประภาวิทยาคม  มีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณ  และกรอบแนวคิดของโรงเรียน

คุณธรรม  สพฐ.  ไมนอยกวารอยละ  80  ของนักเรียนทุกคน  จากขอมูลรายงานการประเมินตนเองและการ

รายงานผลการดำเนินงานโครงงาน  และกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.   

 

 

 

 



การกำหนดเปาหมายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

คุณธรรมเปาหมาย 
พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก 

ผูบริหาร ครู นักเรียน 

ความพอเพียง 1.  เปนแบบอยางท่ีดีในการนำ
หล ักปร ัชญาของเศรษฐ กิ จ
พอเพียงมาใชเปนหลักในการ
ปฏิบัติงานและใชในการดำเนิน
ชีวิต  

1. เปนแบบอยางที ่ดีในการใช
จายอยางประหยัด 
2. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชเปนหลักในการ
ปฏิบัติงานและใชในการดำเนิน
ชีวิต 

1. ใชจายอยางประหยัด 
2. ร ู  จ ั กประมาณตนในการ
ตัดสินใจเรื ่องการดำรงชีวิตให
เป นไปตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความกตัญู 1. เป นแบบอยางที ่ด ีในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ยกยองเชิด
ชูบุพการี ผูมีพระคุณทุกคนที่มี
สวนรวม และเชิดชสูถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. เป นแบบอยางที ่ด ีในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ยกยองเชิด
ชูบุพการี ผูมีพระคุณทุกคนที่มี
สวนรวม และเชิดชูสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน ยกยอง
เชิดชูบุพการี ผูมีพระคุณทุกคน
ที่มีสวนรวม และเชิดชูสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ความซ่ือสัตยสุจริต 1. เปนแบบอยางที่ดี ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ในการปฏิบัติหนาที่ท่ี
ได  ร ับมอบหมายด  วยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนกลาง 
เ ป  น แ บ บ อ ย  า ง แ ก
ผูใตบังคับบัญชา และบุคคลอื่น  

1. เปนแบบอยางที่ดี ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ในการปฏิบัตหินาที่ท่ี
ได  ร ับมอบหมายด  วยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนกลาง 
เปนแบบอยางแกนักเรียน  และ
บุคคลอื่น 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน ในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 
เป นกลาง เป นแบบอยางแก
บุคคลอื่น  

ความรับผิดชอบ เป นแบบอยางที ่ด ี  ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ดวยความรับผิดชอบ
ในหนาที่ / นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกำหนด / 
ปฏิบัติหนาที ่ตรงตอเวลา และ
เต็มเวลาราชการ 

เป นแบบอยางที ่ด ี  ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ดวยความรับผิดชอบ
ในหนาที ่ / ปฏิบัติงานตรงตอ
เวลา และเต ็มเวลาราชการ 
อยางเติมกำลังความสามารถ / 
มาทำงานและเขาสอนตรงเวลา 

1. สงงานที่ไดรับมอบหมายให
ตรงเวลาตามกำหนด 
2. เคารพกฎกติกาและปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
เปนนักเรียนท่ีดี 
3. รวมกิจกรรมของโรงเรียน 
ชุมชน และองคกรภายนอก  

อุดมการณ
คุณธรรม 

1. บร ิหารสถานศ ึกษาด  วย
หลักธรรมภิบาล  และหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที ่ดียึด
หลักความถูกตอง ยุติธรรมและ
การมีสวนรวม 
 2. บริหารหรือปกครองด วย
จิตสำนึก ทัศนคติ พฤติกรรมท่ี
เต ็มเป  ยมดวยคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. ปฏิบัติหนาท่ีไดรับมอบหมาย
และย ึดหล ักค ุณธรรม เปน
แบบอยางทีดีแกนักเรียน 
2. ปฏิบัติหนาที ่ด วยจิตสำนึก 
ทัศนคติพฤติกรรมที่เต็มเป  ยม
ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

1. มีอุดมการณยึดมั ่นในระบบ
การปกครองแบบประชาธิปไตย 
2. มีความต้ังใจเพียรพยายามใน
การเรียนและเขารวมในกจิกรรม
การเรียนรู 
3. เคารพครู อาจารย ประพฤติ
ดี มีคุณธรรม 



 วิธีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ 
 
 1.  การสื่อสารสรางความเขาใจ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการประชุมวางแผนระหวาง  ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน  เพื ่อสรางความตระหนัก  และความเขาใจเรื ่องโรงเรียนคุณธรรม  โดยอธิบายทุกคนทราบ
นโยบายเปาหมายที่โรงเรียนในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามแบบ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  และผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น  เพื่อใหทุกคนไดปฏิบัติ  และใหความรวมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  อยางตอเนื่อง 
 
2.  การสรางแกนนำ 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ไดดำเนินการคัดเลือก  ครูแกนนำเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  และนำมาถายทอดใหกับ  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน
ไดรับความรู  และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  ตามเปาหมาย  และ
บรรลุจุดประสงคของโรงเรียนได 
 
3.  ประชุมระดมสมอง 

3.1.  การกำหนดพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ไดมอบหมายใหทุกฝายงานที่เกี่ยวของ  มีสวนรวมในการกำหนด
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก  เพื่อใหแตละฝาย  แตละกลุม  รับรูถึงการปฏิบัติตนในแตละดาน  เพื่อแกไขประเด็น
ปญหาท่ีแตละกลุม  แตละฝาย  ไดคนพบ  ดังนี้  

1)  สำรวจและระดมความคิดของกลุมบุคคลแตละกลุม  ไดแก  กลุมผู บริหาร  กลุมครูและกลุม
นักเรียน  

2)  รวบรวมปญหาของแตละกลุม  แตละฝาย  จากขอมูลที่สำรวจ  มาแยกสาเหตุที่ตองการแกไข
ปญหานัน้  

3)  ลำดับความสำคัญของแตละปญหาท่ีตองการแกไขตามลำดับ  
4)  ชวยกันกำหนดพฤติกรรมบงชี ้เชิงบวก  ที่ตองการใหเกิดขึ ้นและมีความสอดคลองกับปญหา 

และสาเหตุท่ีคนพบ  
 3.2.  กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 1)  โรงเรียนสำรวจปญหาและระดมความคิด  ของ  กลุมผูบริหาร  กลุมครู  และกลุมนักเรียน 
 2)  รวบรวมปญหาท่ีตองการแกไข 
 3)  จัดลำดับความสำคัญของแตละปญหาท่ีตองการแกไขตามลำดับ 
 4)  รวมกันวิเคราะหคุณธรรมท่ีใชในการแกไขปญหา 
 5)  จัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
 
 
 
 
 



4.  การจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ  
โรงเรียนมีการประชุมระดมความคิด  พิจารณานำคุณธรรมเปาหมาย  มากำหนดพฤติกรรมบงช้ีเชิง

บวกท้ัง  5  ฝาย  มาจัดทำเปนตารางคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนได  ดังนี ้
 
การกำหนดวิธีการบรรลุเปาหมาย 
  1)  วางแผนการจัดทำ  โครงงานหองเรียนสีขาว  การจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน  หรือแผนปฏิบัติการประจำป 
  2)  การเปนแบบอยางท่ีดี 
  3)  การพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม 
  4)  การบูรณาการคุณธรรมในการเรยีนการสอนในหองเรียน 
  5)  การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน 
คุณธรรมเปาหมาย ช่ือโครงงาน ผูรับผิดชอบนักเรียน 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง  
คุณธรรมท่ี 2 กตัญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตยสุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณคุณธรรม 

1. โครงงานเรียนรูเร่ืองยาเสพติด 
  
  
  
   

นักเรียนชัน้ ม. 1/1 
  
  
 
 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตยสุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณคุณธรรม 

2. โรงงานคิดกันหนอยกอนจะทำ  นักเรียน ชั้น ม. 1/2 
 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตยสุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณคุณธรรม 

3. โครงงานเสพวันนี้เปนผีวันหนา  นักเรียน ชั้น ม. 2 
 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตยสุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณคุณธรรม 

 4. โครงงานหองเรียนปลอดบุหร่ี
แอลกอฮอลและอบายมุข 
 

 นักเรียน ชั้น ม. 3 
 นักเรียน ชั้น ม. 5 
 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตยสุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณคุณธรรม 
 

5. โครงงานวัยรุนไทยหางไกลยา
เสพติด 

นักเรียน ชั้น ม. 4 



คุณธรรมเปาหมาย ช่ือโครงงาน ผูรับผิดชอบนักเรียน 
คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตยสุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณคุณธรรม 

6. โครงงานโรงเรียนกาวไกลทันภัย
ยาเสพติด 

นักเรียน ชั้น ม. 6 

 

เคร่ืองมือสำคัญในการขับเคลื่อนสูเปาหมาย 

การสื่อสารสรางความเขาใจใหโรงเรียนไดทราบวาเปาหมายทางการดำเนินงาน  ไดดำเนินการขยาย
ผลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  แก  คณะครู  และนักเรียนแกนนำ  ในการประชุม
คาบ  PLC  เพื ่อสรางความตระหนัก  และความเขาใจในเรื ่อง  โรงเรียนคุณธรรม  ใหทุกคนไดรับทราบ 
ถึงนโยบาย  เปาหมาย  และผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น  ที่โรงเรียนจะดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยาง
ตอเนื่องเพื่อใหเกิดความตระหนักและไดรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางจริงจังและยั่งยืน 

 

การสรางแกนนำ  (ครู – นักเรียน)  เพื่อเปนผูนำในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย  
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ไดคัดเลือกครูแกนนำเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  จากคุณสมบัติที่ตองเกี่ยวของกับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมประกอบไปดวย  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนาระดับชั้น  กลุมงานกิจการนักเรียน  แลวนำมาถายทอดใหกับเพื่อนครู  
และขยายผลใหคำแนะนำกับเพื่อนครู  นักเรียนแกนนำ  และสภานักเรียน เพื่อดำเนินการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายของโรงเรียน 

 

การนิเทศติดตามภายในและการนิเทศติดตามโดยผูนิเทศ 
ในการนิเทศติดตามภายใน  คณะกรรมการการตรวจสอบ  ระดับ  1  ดาว  (โรงเรียนตรวจสอบ

ตนเอง)  ของโรงเรียนประเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีกำหนดโดยมีคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  1.  ผูอำนวยการโรงเรียน 

2.  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
  3.  ตัวแทนนักเรียน 
  4.  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

5.  ครูผูรับผิดชอบโครงงานหองเรียนสีขาว 
โดยการนิเทศติดตาม  เพื ่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจ  อีกทั ้งมีขอเสนอแนะสนับสนุน 

การดำเนินงานของโรงเรียน  การจัดทำคุณธรรมเปาหมาย  คุณธรรมอัตลักษณ  โดยใชกระบวนการมีสวนรวม
การใชโครงงานหองเรียนสีขาวของนักเรียน  เปนเครื่องมือขับเคล่ือนคุณธรรม  ทำใหครูเกิดความรูความเขาใจ
ในแนวทางพัฒนาไปสูโรงเรียนคุณธรรมไดอยางชัดเจน  และจากการนิเทศภายในอยางกัลยาณมิตรรวมกัน 
คิดรวมกันทำรวมกันแกไขปญหาทำใหเกิดการยอมรับเพื่อใหไดองคความรูมาใชในการพัฒนาคุณธรรมอัต
ลักษณใหบรรลุเปาหมาย 

 
 
  
 



สงเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบตางๆ 
 การสงเสริมสนับสนุนคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนเกี ่ยวของกับกลุมบุคคลทั ้งในโรงเรียน 

ครอบครัว  และชุมชน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีใหนักเรียนเห็นเชิงประจักษ  โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุน

และการเสริมแรงดวยการคัดสรรเลือกนักเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีมีการประกาศยกยอง

ชื่นชม  มอบเกียรติบัตร  และกระตุนใหเกิดการเปนแบบอยางที่ดีดวยการ  สงเสริม  สนับสนุน เชิดชูยก   

เปนตัวอยางใหสาธารณชนรับรูการทำดี  และจัดนิทรรศการใหนักเรียนไดนำเสนอผลงาน  แลกเปล่ียนเรียนรู 
 

การสรางกลไกการมีสวนรวม  

ผูบริหารใหโอกาสทุกกลุมมีสวนรวมในการใหขอมูล คำแนะนำ ใหโอกาสรวมทำ รวมแกไขปญหา  

และรวมชื่นชมความสำเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  ทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ 

ขับเคลื ่อนกิจกรรมสงเสริมความดีในรูปแบบตางๆ  โดยใชแผนพัฒนาโรงเรียน  และแผนปฏิบัติการ 

เปนเคร ื ่องม ือ  ในการปฏิบัต ิการทั ้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา  เพ ื ่อนำไปสู การพัฒนา 

และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของนักเรียนอยางยั่งยืน  รวมท้ังมอบหมายใหครูประจำช้ันจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหนักเรียนรวมกันทำ  โครงงานหองเรียนสีขาว  ซึ่งเปนโครงงานท่ีนักเรียนรวมกันคิด  รวมกันเลือก 

รวมกันทำทุกคนมีสวนรวมลงมือปฏิบัติจริง  ใหครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูและแผนงาน / โครงการ

หรือกิจกรรมของโรงเรียน  ท่ีทำอยูใหขับเคล่ือนไปสูคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนดท่ีสะทอนคุณธรรมอัตลักษณ

ของโรงเรียน 
 

การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน ( After Action Review : AAR ) 

โรงเรียนรัชชประวิทยาคม  ไดทบทวนวิเคราะหหลังการปฏิบัติงาน  (After Action Review)   

ที่เกิดขึ้นจากการ  ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  โดยใชโครงงานที่นักเรียนรวมกันคิด  รวมกันเลือก  

รวมกันทำการบูรณา  การคุณธรรมสูการจัดการเรียนรูและแผนงาน /  โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน  

เปนเครื ่องมือในการพัฒนา  คุณธรรม ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพิ่มข้ึน  

โรงเรียนไดสรุปผลที่เกิดจากการ  ดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  เปนองคความรู  แนวปฏิบัติที่ดี 

บทเรียนที่ใชในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  ปจจัยสู ความสำเร็จจุดดีจุดดอยที่ตองพัฒนา 

หรือปรับปรุงเพื่อประโยชนในการนำไปใชจริงในครั้งตอไป 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

จากการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ทั้งโรงเรียน  โดยใชโครงงานคุณธรรม  กิจกรรม

คุณธรรม  บูรณาการคุณธรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  ทำให  ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  

ในโรงเรียนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  ใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิง

บวกในโรงเรียน  ทำใหเกิดองคความรู  แนวปฏิบัติท่ีดี จึงทำใหโรงเรียนไดเปนแหลงแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ผูปฏิบัติงานในโรงเรียนกับองคกรภายนอก  และไดมีการเผยแพรในรูปแบบตางๆ  เชน  เปนศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  มีการเผยแพรความรูผานเว็บไซตของโรงเรียน

เปนตน 



การประเมินผลและการนำผลการประเมินไปพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการตามตัวชี้วัด  โดยใช  การสังเกต  

การสอบถาม การทำ AAR  ประเมินเชิงประจักษ  และตรวจสอบการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม  พบวา  ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  มีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น  ตระหนักและปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของทางราชการ  ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีสำเร ็จลุล วงอยางดีเข ารวมกิจกรรมท่ี 

เปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  เปนแบบอยางที่ดี  แตในสวนของนักเรียน  พบวา  มีนักเรียน

บางสวนยังไมไดผลตามเปาหมาย  เชน  มีนักเรียนมาโรงเรียนไมทันเขาแถว  สงงานไมตรงเวลา  การขาดจิต

สาธารณะซึ่งคณะทำงานจะไดรวบรวมขอมูลนำมาวิเคราะหและปรับปรุงแกไขครั้งตอไป 
 

การประชาสัมพันธ 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครการโรงเรียนคุรธรรมดวยวิธีการตางๆ  

ซึ่งเปนประโยชนตอเครือคายทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน  เพื่อใหเกิดความรวมมือในการสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียน  ดังนี้ 

1. จัดประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานทั้ง จัดกิจกรรมหนาเสาธง ประชาสัมพันธเสียงตามสายใน 

โรงเรียน ส่ือส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส  

2. บูรณาการกจิกรรมการพัฒนาคุณธรรมสอดแทรกไวในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

3. นำเสนอผลงานการจัดทำโครงงานหองเรียนสีขาว 

4. การประชาสัมพันธจากการประชุมผูปกครองนักเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน ท้ังผลโดยตรง  และผลพลอยได 
 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของ โรงเรียน  และการลงมือปฏิบัติโครงงาน

คุณลักษณะอันพึงประสงค  พฤติกรรมบงชี้เชิงบวกเพิ่มขึ้น  รูจักการทำงานเปนทีม  โดยใชกระบวนการกลุม 

การเปนผูนำ  ผูตามที่ดี  มีทักษะการคิดวิเคราะห  การแกปญหา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง  ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 



นักเรียนเรียนดีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

  นักเรียนท้ังหมด 
(แตละช้ันเรียน) 

นักเรียนเรียนดี คิดเปนรอยละ 

ม.1 50 14 28.00 
ม.2 28 6 21.43 
ม.3 47 12 25.53 
ม.4 12 6 50.00 
ม.5 14 6 42.86 
ม.6 13 11 84.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 

ครูโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  และมีสวน

รวมในพัฒนางาน มีการทำงานและเขาสอนตรงเวลา  มีการวางแผนเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  ประกอบการ

สอนลวงหนา  สงงานที่ไดรับมอบหมายตามกำหนด  ชวยเหลืองานของโรงเรียนดวยความเต็มใจ  ใชอุปกรณ 

ในการเรียนการสอนและการทำงานอยางประหยัดตามความจำเปน  พูดจาสุภาพเหมาะกับการเปนตัวอยางแก

นักเรียน  ออกแบบกิจกรรมบูรณาการคุณธรรมเขากับกิจกรรมการเรียนรู  และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนได 
 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร 

ผูบริหารใหความสำคัญตอการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  เปนผูนำในการขับเคลื่อนพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม  บริหารงานแบบมีสวนรวม  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีตรงเวลาและเต็มเวลา  นิเทศ

การเรียนการสอนตามกำหนด  ใชวัสดุ  อุปกรณอยางคุมคา  พูดจาสุภาพ  เปนแบบอยางท่ีดี 
 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 

โรงเรียนรชัชประภาวิทยาคม  ไดดำเนิน  โครงการ / กิจกรรม  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใชแนวคิด 

หลักการ  รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย  ทำใหทุกคนไดลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

เชิงบวกในโรงเรียน 
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นกัเรียนเรียนดีภาคเรียนท่ี  1 ปีการศกึษา  2563

นกัเรียนทัง้หมด นกัเรียนเรียนดี



ผลท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวของนักเรียน 

ผูปกครองเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน  ซึ่งมีการพัฒนาตนเองในการรับผิดชอบ

ตนเองในดานการเรียน  การปฏิบัติตนรูจักกตัญู  ซื่อสัตยสุจริต  มีความพอเพียง  โดยอยูภายใตคุณธรรม 
 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน 

ชุมชน  และหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ตระหนัก  และเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรม 

ใหนักเรียนเปนเยาวชนท่ีดีของสังคม  เขามามีสวนรวมสนับสนุนโรงเรียนในดานตางๆ  เชน   

1.  หนวยงานภายนอกเขามามอบทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนเรียนดี 

2.  หนวยงานภายนอกเขามาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน 

3.  หนวยงานภายนอกเขามาจัดกิจกรรมอบรมใหความรูแกนักเรียนในเรื่อง  การจราจร  ยาเสพติด  

อาสาสมัครกูภัย  อัคคีภัย  เพื่อใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมและนำความรูท่ีไดไปประยุตใชในการดำเนินชีวิตใน

สังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
 

องคความรูและนวัตกรรมท่ีเกิดจากการดำเนินงาน  

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมไดองคความรูที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนินการโรงเรียนคุรธรรม  สพฐ.   

คือ  จากการไดพบปญหาที่เกิดขึ้นทางโรงเรียนจึงมีการแกปญหาอยางจริงจัง  ทำใหผลที่เกิดขึ้นจาการลงมือ

ปฏิบัติจริงมีผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีโรงเรียนไดวางไว  ซึ่งโครงงานคุณธรรมดานตางๆ มีวัตถุประสงคเพื่อสราง

จิตสำนึกใหมีความรับผิดชอบตอสวนรวมและความเอื้ออาทรตอกัน  นั้น 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรม  เปนผู 

นำในการขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในรูปแบบตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ซึ่งนำไปสู

การพัฒนา  และการปรับเปลี่ยนเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค  สงเสริมสนับสนุนสรางขวัญและกำลังใจให

คำปรึกษากับ  คณะครู  และนักเรียนในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  โดยไดรับความ

รวมมือจากองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการใหความสำคัญกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมผานการ

จัดกิจกรรมตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหา / อุปสรรค ขอเสนอแนะของผูนเิทศ 
1. โครงการตามนโยบายมีมาก เปาหมาย คลายคลึง 
เชน โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โครงการ โรงเรียนสุจริต โครงการยุว
ฑูตความดียุว อาเซียน ท าใหครูและบุคลากรมี
ภาระงาน มากข้ึน ท าใหท างานไดไมเต็มท่ี 

ใหครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูและแผนงาน/ 
โครงการ หรือกิจกรรมของโรงเรียน ท่ีทำอยูปรับเขา
กับงานนโยบายของ หนวยงานใหขับเคลื่อนไปสู
เปาหมาย 

2.การดำเนินการโครงงานคุณธรรมของเรียนยังมี
ปญหาและไมสามารถดำเนินการตอได 

มอบหมายใหครูประจำชั ้น แนะนำใหความรู แก
นักเรียนในการจัดทำกิจกรรมโครงงานของแตละ
หองเรียน 

 

การดำเนินการตามขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

1. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ไดมีการบูรณาการกิจกรรมในแผนงานหลักของโรงเรียนเขากับ

กิจกรรมแผนงานจากหนวยงานตน  สังกัดและการทำงานปกติเพื่อลดภาระงานทำใหการดำเนินงานเปนไปดวย

ความเรียบรอยไมซ้ำซอน 

2. โรงเรียนใหครูที ่ปรึกษาใหคำชี้แจงใหความรูแกนักเรียนในการทำกิจกรรมคุณธรรม  โดยการ

อธิบายและยกตัวอยางใหนักเรียนเขาใจถึงปญหาและผลกระทบรวมไปถึงวิธีการแกปญหาของแตละกิจกรรม

นั้นๆ 
 

ความกาวหนาท่ีเกิดข้ึน 

จากการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  โดยความ

รวมมือจากทุกฝาย ทั้งผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน กอใหเกิดผลดีตอโรงเรียนทำใหทุกกลุมมี

สวนรวมในการทำงานทุกขั้นตอน มีการวางแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางเปน

ระบบ ผูบริหารใหความสำคัญและเปน ผูนำในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ครูมีการพัฒนาตนเอง

ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  โดยใชแนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายใหทุกคนไดลง

มือปฏิบัติ เพื่อให เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลงช่ือ................................................ผูรายงาน 

                                           (นางบุญเรียง  จันทรทัน) 

                                             ครูชำนาญการพิเศษ 

 

  ลงช่ือ................................................ผูรายงาน 

                                                   (นางสาวเบญญาภา  พุมทอง) 

                                                                 ครู 

 

         ลงช่ือ........................................................ผูรับรองขอมูล 

                                          (นางจิรพรรณ  มุกดารัตน) 

                                  ผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

                                ลงช่ือ.............................................................พยาน 

                                               (นายสุทธิ  เพ็งจันทร) 

                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                           โรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเดน  

ระดับเพชรปท่ี ปการศึกษา 2565 



 

 



                 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    



                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมจิตอาสา 

 
 

  

 

 

  

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐพอเพียง 

 

 

 

                                                          

 

                               

 

 

 

                                                         

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


