
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบุคคล โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่  ...............................          วันที ่    ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๖  
        (1 ตุลาคม 256๕ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖) 
                                                                                                                                                              

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ตามที่ ข้าพเจ้า นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์ ตำแหน่ง ครู คศ.๒ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รายงานผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๖ (1 ตุลาคม 256๕ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖) ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา 
และสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานผลการติดตามดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 ขอแสดงความนับถือ 

   

 
  (นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์) 

            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
           ผู้รายงาน 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

          

 

          (นายพิมล รัตนพันธ์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
......................................................................... 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพ
บุคคลสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครู และบุคคลากรทางศึกษาเพราะคนเป็น
ปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

  ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครู และบุคคล
กรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

  ๑.๔ การดำเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกันการ
กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

 ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณธรรมชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ต่อไปนี้ 

  ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 



   

๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

  ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

  ๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ
เป็นประจำทุกปี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

           (นางจิรพรรณ์    มุกดารัตน์) 

                                              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

*********************************** 

 การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม โดยดำเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
๑.จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิด
ความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 
โดยไม่เลือกปฏิบ ัต ิคำนึงถึงระบบ
คุณธรรม 
     ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการครูและบุคคลทางการศึกษา
และแต ่งต ั ้ ง ให ้ดำรงตำแหน ่งต ้อง
คำนึงถ ึงความร ู ้ความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม
และประโยชน์ของทางราชการ 

- การรับบุคคลเพื่อบรรจุฯดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับ
ราชการเป ็นข ้ าราชการคร ู แล ะ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต า ม
สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
- การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดำเนินการตามกลัก
เกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู
และบุคคลกรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

- ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม
มีจำนวนอัตราข้าราชการเกิน
เกณฑ์ ๓ ตำแหน่ง 
 

-รายงานสำรวจ
สภาพอัตรากำลัง 
 

      ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้อง
คำนึงผลสัมฤทธิ ์ประสิทธิภาพของ
องค์กร ลักษณะงานโดยไม่เลือกปฏิบตัิ
อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

- การดำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิงาน
ประจำปี ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่กำหนด 

- ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนมี
คำสั่งแต่งตั้งและมอบหมาย
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  กำหนด
บทบาทภาระหน้าที ่ความ
ร ับผ ิดชอบ มอบนโยบาย
ดำเน ินงาน ม ีการต ิดตาม
ประเมินการปฏิบัติงาน ตาม
ภาระงาน และตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

-  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
     ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ 
ก า ร เ ล ื ่ อ นต ำแหน ่ ง แล ะกา ร ใ ห้
ประโยชน์อื ่นแก่ข ้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไป
อย ่างเป ็นธรรม โดยพิจารณาจาก
ผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ 
 

- ประกาศเกณฑ์การประเมินที่ใช้ใน
การประเมินประสิทธิภาพ สรุป
รายงาน ผลการประเมิน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ ๑   
(๑ เมษายน ๒๕๖๖) ระดับ
สถานศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ ๒   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ระดับ
สถานศึกษา 
- ประชุมชี้แจงเกณฑ์ที่ใช้ใน
การประเมิน 

- คำสั่งแต่งตั้ง 
- บันทึกการประ
ประชุม 
- แบบฟอร์มการ
ประเมิน 

      ๑.๔ การดำเนินการทางวินัยต้อง
เป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดย 

- จัดทำมาตรการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น ข้าราชการครู
บุคคลากรทางการศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

- ไม่มีข้าราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าข่าย
ประพฤติปฏิบัติผิดทางวินัย 

- ประกาศ
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
- ก.ค.ศ.๑๖ (ก.พ.
๗) 

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพ
ชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
- ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

- ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรม/สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

- รายงานการเข้า
รับการอบรม/
สัมมนา 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและ
กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับ
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อีกท้ังเสริมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- เสนอและดำเนินกิจกรรม
เสริมขวัญกำลังใจใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

- แบบเสนอ
โครงการ/กิจกรรม 
- แบบรายงานผล
การดำเนินโครง/
กิจกรรม 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มี
เกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการ
ประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความ
รับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 
ในการเข้ารับการคัดเลือกรางวัล
ต่างๆ 

- รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ทำคุณประโยชน์ด้าน
การศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 ๑) นางบุญเรียง จันทร์ทัน 
 ๒) นางสาวจิตอารีย์ คล้าย
ห้างหว้า 

- ประกาศผลการ
คัดเลือก 
- เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

เงินระดม
ทรัพฯ 

ใช้จ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพและสร้าง
เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 

15,000 - 31,690.06 -16,690.06  

2. โครงการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร 

2,000 - 1,000 1,000  

3. โครงการส่งเสริมคุณภาพการ
ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4,000 - - - กำลัง
ดำเนินการ 

4. โครงการตามนโยบายและจุดเน้น 1,157.03 - - - กำลัง
ดำเนินการ 

5. โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าที่บริการ
(นักการภารโรง) 

- 119,700 - - กำลัง
ดำเนินการ 

6. โครงการจัดจ้างครูสาขาขาด
แคลน 

- 113,400 - - กำลัง
ดำเนินการ 

รวม 22,157.03 233,100    
 

 

 

 

 

 

 


