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คำนำ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการในดาน
คุณภาพการศึกษา ตามหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และมาตรา 48 
กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยการประกัน
คุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก โดยถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ ่งของ
กระบวนการศึกษาที ่ตองดำเนินการอยางตอเน ื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงาน               
ตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร                 
จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2565 ขึ้น เพื่อแสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป ของป พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนที ่อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา ท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 ดวยดีตลอดมา 
 
 
 
         โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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ตอนที่ 1 
บทนำ 

 

  1. ขอมูลท่ัวไป 
 ชื่อโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ที่ตั ้ง  383   หมูที ่ 5  ตำบลเขาพัง  อำเภอบานตาขุน  จังหวัด                 
ส ุ ราษฎร ธาน ี  ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ ก ารศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 11 โทร ๐ -๗๗๓๔ -๖๐๙๓                                       
โทรสาร  ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓    e-mail -  website   www.ratcha.ac.th  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๑   
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๖ เนื้อท่ี  ๕๓ ไร  เขตพื้นท่ีบริการ  ตำบลเขาพงั  ตำบลพรุไทย  ตำบลพะแสง 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมตั้งอยู เลขที่  ๓๘๓ หมูที ่  ๕  ตำบลเขาพัง  อำเภอบานตาขุน  จังหวัด              
สุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  ๘๔๒๓๐ โทรศัพท/โทรสาร  ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓    มีพื้นท่ี ๕๓  ไร 

ป พ.ศ.๒๕๒๗ เปดรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ในนามโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบานตาขุนวิทยา 
โดยมีการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  โครงการเขื่อนเชี่ยวหลานไดสนับสนุนจัดสรางอาคารเรียนชั่วคราว              
โรงฝกงาน  หองน้ำหองสวม  สนามฟุตบอล  สนามบาสเก็ตบอลและปรับปรุงบริเวณใหจนใชไดในปจจุบัน 

วันที่  ๒๑ พฤษภาคม  ๒๕๓๐  โรงเรียนไดรับประกาศจัดตั้งโดยแยกจากการเปนโรงเรียนสาขาใหชื่อวา     
“โรงเรียนเชี่ยวหลานวิทยา”  และกรมสามัญศึกษาไดมีคำสั่งใหนายณรงค  กองมณี  ครูใหญโรงเรียนบานบาง
สวรรควิทยามาดำรงตำแหนงครูใหญ  ไดอนุมัติวงเงินจัดสรางอาคารเรียน ๑๐๘ล   จำนวน  1  หลัง  เปนเงิน 
๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

วันที่   ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๐  กรมสามัญศึกษา  โดยนายมารุต  บุญนาค  ไดลงนามเปลี่ยนช่ือ
โรงเรียนใหมตามชื่อเขื่อนรัชชประภาเปน “ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม” ปงบประมาณ  ๒๕๓๐  กรมสามัญ
ศึกษาไดจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคารชั่วคราว  บานพักครู  บานพักภารโรงและหองน้ำหองสวมอยางละ                
๑  หลัง 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๑ กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณกอสรางตอเติมอาคารเรียน  ๑๐๘ ล  
บานพักครู  ๒  หลังและถังเก็บน้ำฝน  ฝ๓๓  จำนวน  ๑  ชุด 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๒  กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณตอเติมอาคารช่ัวคราว  ๑๐๔/๓๐  จำนวน  
๑  หลังเปนอาคารโรงฝกงาน 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๓  กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติงบประมาณสรางบานพักครูแบบ ๒๐๖/๓๐  จำนวน         
๑ หลัง 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๘  กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณสรางอาคารเรียน  ๑๐๘ล  จำนวน               
๑  หลัง  บานพักภารโรง  จำนวน  ๑  หลัง 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๙  กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณสรางบานพักนักเรียนแบบ ๘  คน  จำนวน  
๒  หลัง 

ปงบประมาณ  ๒๕๔๖  กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณสรางโรงอาหารสำหรับ  ๓๐๐  ที่นั่ง  
จำนวน  ๑  หลังเปนเงิน ๑,๘๔๐,๐๐๐  บาท 
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ตราโรงเรยีน สีประจำโรงเรียน คำขวัญ ปรัชญา 
  

 
    
 
 

 
 
 

         
 
 
 
 

เหลือง เทา 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

“ ระเบียบวินัย  ใฝศึกษา  พัฒนาชุมชน ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ สุวิชาโน  ภวํ โหติ ” แปลวา ผูรูดีเปนผูเจริญ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำขวัญของโรงเรียน 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

 

ตราโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม 

 

สีประจำโรงเรยีน 
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ทำเนียบผูบริหารโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม 

๑.    นายโกวิทย  นวลขาว  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๒๗ - ๒๕๒๙ 
๒.    นายสุชาติ  หงสทอง  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๒๙ - ๒๕๓๐ 
๓.    นายณรงค  กองมณี  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๓๐ - ๒๕๓๔ 
๔.    นายจำเนียร  เจริญสุข  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๓๔ - ๒๕๓๖ 
๕.    นายบุญทิพย  อักษรผอบ  ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๓ 
๖.    นายสุภักด์ิ  มุขดาร  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๔๖ 
๗.    นายประดิษฐ  สวัสดี  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๓ 
๘.    นายสุขโข  สาเรศ   ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ - 2556 
9.    นายจีรศักด์ิ  เดชเกิด  ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๕6 - 2559 
10.  วาท่ี ร.อ. ภูพยงค  คงชนะ  ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒5๕9 - 2563 
11.  นางจิรพรรณ  มุกดารัตน  ผูอำนวยการ      พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน 

 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑.  นายสุทธิ  เพ็งจันทร   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒.  นายธวัชชัย  ใจกวาง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     
๓.  นางลัดดารัตน  อุดมสุข  กรรมการผูแทนผูปกครอง 
๔.  นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ  กรรมการผูแทนครู    
๕.  นางสาวจันทรจิรา  วัญญา  กรรมการผูแทนศิษยเกา    
๖.  นางเพียงจันทร  ฤทธิ์ประดิษฐโชค กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
๗.  นายวิทยา  ถาพร   กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๘.  นายสมศักด์ิ  เศวตกรด  กรรมการผูแทนองคกรศาสนา 
๙.  นางจิรพรรณ  มุกดารัตน  กรรมการและเลขานุการ 

 

  ๒. ขอมูลผูบริหาร 
 2.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 
 ช่ือ – สกุล นางจิรพรรณ  มุกดารัตน  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. การมัธยมศึกษา  (สาขาการสอน
วิทยาศาสตร) และประกาศนีบัตรบัณฑิตศึกษา  การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงในโรงเรียนนี้ต้ังแต  1  
มิถุนายน  2563 จนถึง มกราคม  2566 
 
 ๒.๒ รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
 ชื่อ – สกุล นางสาวจิราพร  บุญเหลือ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนง               
ในโรงเรียนนี้ต้ังแต  11  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕65 จนถึงปจจุบัน 
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   ๓.  ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564) 
จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2564 รวมท้ังส้ิน 176 คน  
 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน
หอง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยตอหอง 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 1 14 10 24 24 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 2 31 17 48 24 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 2 25 23 48 24 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 5 70 50 120 24 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 2 4 5 9 5 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 2 17 17 34 17 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 2 2 8 10 5 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 23 30 53 9 
รวม 11 93 80 173 16 

 

   ๔.  ขอมูลครูและบุคลากร 
ขาราชการ 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล 
อาย ุ

(ป) 

อาย ุ

ราชการ 

(ป) 

ตําแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 

ช้ัน 

๑ นางบุญเรียง  จันทรทัน 51 ๒6 ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๑-๖ 
๒ นายภูมิพัฒน  สุขอุน ๔7 ๑2 ชำนาญการ วท.ม. คอมพิวเตอร การงานฯ ม.๑-๖ 
๓ นายมนัสพงษ  บุญญะ ๓9 ๑4 ชำนาญการ วท.ม. ธรณีฟสิกส ฟสิกส ม.4-๖ 
๔ นายชัยวัฒน  ทีปะปาล ๔5 ๑2 ชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา สังคมฯ ม.๑-๖ 
๕ นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ ๓3 8 ชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา สังคมฯ ม.๑-๖ 
๖ นางสาวสุจิตรา ซุนส้ัน  ๓7 5 ครู บธ.บ. คอมพิวเตอร การงานฯ ม.๑-๖ 
๗ นายศุภชัย  ยิ้มแกว 30 3 ครู ค.บ. คณิตศาสตร คณิตฯ ม.๑-๖ 
๘ นางสาวเบญญาภา พุมทอง ๒8 3 ครู กศ.บ วิทยฯ - ชีววิทยา ชีววิทยา ม.4-๖ 
๙ นางธัญธร  โกละกะ 37 2 ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.๑-๖ 

๑๐ นางสาวจิตอารีย  คลายหางหวา 27 2 ครู คบ. วิทยาศาสตร – เคมี เคมี ม.4-๖ 
11 นางสาวณัฏฐา  เวชโช 26 1 ครูผูชวย ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๑-๖ 

12 นางสาววรรณนิสา  ชำนาญ 26 1 ครูผูชวย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.๑-๖ 

13  นางสาวนุษรา  สิทธิรักษ 35 1 ครูผูชวย วท.บ. วิทยาศาสตร 
การกีฬา 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.1-6 
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พนักงานราชการ 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ประสบการณ 

การสอน (ป) 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 

ช้ัน 

จางดวย

เงิน 

๑ นายสวัสด์ิ  บุญรัตน ๔3 10 วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร เกษตร ม.๑-๖ สพม. 

สฎชพ 

๒ นายสิทธิกร  เพ็ชรรัตน ๓3 6 ศศ.บ. ดุริยางคศาสตรสากล ศิลปะ ม.๑-๖ สพม. 

สฎชพ 

 
ครูอัตราจาง 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ ประสบการณ 

การสอน(ป) 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ 

ช้ัน 
จางดวยเงิน 

1 นางสาวธัญกร  เพ็งจันทร 27 4 วท.บ. คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร 

ม.ตน,ม.

ปลาย 

รายได

สถานศึกษา 

2 นางขนิษศร  ปาละคเชนทร 36 3 ศศ.บ นิเทศศาสตร ธุรการ 
สพม. 

สฎชพ 

3 นายณฐาพัชร  สองเมืองสุข 33 8 กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา  

ม.๑-๖ 

รายได

สถานศึกษา 

 
นักศึกษาฝกสอน 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ ประสบการณ 

การสอน(ป) 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ 

ช้ัน 
จางดวยเงิน 

1 นายคทาวุฒิ  ไมเรียง 22 1 ศษ.บ. พลศึกษา 
พลศึกษา 

ม.ตน,ม.

ปลาย 

- 

 
บุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ (ป) ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ต่ำกวา 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

สูงกวา 
ป.ตรี 

นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - 41 3 
พนักงานราชการ ๒ - - 2 - 36 9 และ 5 
รวม ๓ - ๑ 2 -   
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   5. เขตบริการสถานท่ีราชการ 
-  สำนักงานเทศบาลตำบลบานเช่ียวหลาน   
   หางจากโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เปนระยะทาง 200  เมตร 
-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเช่ียวหลาน - ไกรสร  
   หางจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม   เปนระยะทาง  800  เมตร 
-  เข่ือนรัชชประภา   
   หางจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม    เปนระยะทาง  3  กิโลเมตร  
-  ท่ีวาการอำเภอบานตาขุน    
   หางจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  เปนระยะทาง  11  กิโลเมตร 

     -  สถานีตำรวจภูธรอำเภอบานตาขุน  
       หางจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม   เปนระยะทาง 11  กิโลเมตร  

 

   6. สาธารณูปโภค 
  - ระบบไฟฟา  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยูในเขตบริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอ 
บานตาขุน   จังหวัด สุราษฎรธานี 
  - ระบบประปา   โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยูในเขตบริการของการประปาสวนภูมิภาค 
อำเภอ บานตาขุน  จังหวัด สุราษฎรธานี  สำหรับน้ำด่ืม โรงเรียนไดจัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็นแบบมีไสกรองเพื่อบริการ
นักเรียน  
 

   7. ขอมูลอาคารสถานท่ี 

อาคารเรียนจำนวน ๒ หลัง อาคารประกอบจำนวน ๒ หลัง  หองน้ำหองสวม ๒ หลัง สระน้ำ 1 สระ -  
สนาม สนามฟุตบอล ๑ สนาม  สนามบาสเก็ตบอล ๑ สนาม  สนามตะกรอ 1 สนาม อื่น ๆ (ระบุ) – 

แผนผังโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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๑. อาคารเช่ียวหลาน   ๒. อาคารไกรสร   3. หองสุขา 
 ๔. หองเกษตรและหองพลศึกษา  5. โรงอาหาร   6. หองศิลปะ-ดนตรี 
 ๗. โรงฝกงาน    8. หอพระ   9. สนามฟุตบอล 
 10. บอเล้ียงปลา    11. บานพักคร ู   12. แปลงเกษตร 
 13. เสาธง 
 

 

  8. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 - สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนสถานที่ทองเที่ยว และมีพื้นที่ทำการเกษตรบริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก เทศบาลตำบลบานเช่ียวหลาน เข่ือนรัชชประภา กองรอยตำรวจตระเวรชายแดน

ที่ ๔๑๖ ศูนยศิลปาชีพตำบลเขาพัง ศูนยปราบปรามและปองกันการประมงน้ำจืดภาคใต สหกรณการเกษตรบาน

เช่ียวหลาน โรงเรียนบานพัฒนา โรงเรียนบานพัฒนา ๒ วัดไกรสรเขมาราม และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

เขาพัง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รับจาง คาขาย ธุรกิจสวนตัว และขาราชการ สวนใหญนับถือศาสนา

พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีชักพระ และประเพณีวันสงกรานต 

      - ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม รับจางท่ัวไป สวนใหญ

นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป ๘๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว ๔ คน      

 - การคมนาคม  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยูหางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ

ราษฎรธานี ชุมพร เปนระยะทางประมาณ  90 กิโลเมตร  สามารถเดินทางไดทุกฤดูกาล  มีถนนลาดยางผานหนา

โรง เร ียน การเด ินทางใช  รถยนต    หร ือรถจ ักรยานยนต    ม ี รถต ู  โดยสารประจำทางตามเส นทาง                          

เข่ือนรัชชประภา 

 

  9. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรยีน 
 

      โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมอยูใกลเขื่อนรัชชประภา เทศบาลตำบลบานเชี่ยวหลาน กองรอยตำรวจ

ตระเวนชายแดนที ่ ๔๑๖ ศูนยปราบปรามและปองกันการประมงน้ำจืดภาคใต ว ัดไกรสรเขตราราม และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเชี่ยวหลาน - ไกรสร  ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่มีในชุมชน อีกทั้งไดรับการสนับ สนุ

นจากเขื ่อนร ัชชประภา ชุมชน ผู นำชุมชน หนวยงานตาง ๆ ของร ัฐ ผู ประกอบการธ ุรก ิจต าง ๆ ใน                                

เขื่อนรัชชประภา และเครือขายโรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเรื่อง เงินทุนการศึกษาแก

นักเรียน ความรวมมือในการทำกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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  10. ผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา ดังนี้ 
10.1 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน (ม.1-6) ปการศึกษา 2565  
 

15 

 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 27 2 1 3 4 7 6 2 2 10 37.04 

2. คณิตศาสตร 27 0 1 3 4 7 6 2 2 10 37.04 

3.วิทยาศาสตร ฯ 62 8 0 5 2 6 12 11 18 41 66.13 

4. สังคมศึกษา ฯ 81 10 3 2 13 11 9 19 14 42 51.85 

5. สุขศึกษา- 

พลศึกษา 
35 7 0 2 2 1 2 1 20 23 65.71 

6. ศิลปะ  36 2 2 0 4 5 11 3 9 23 63.89 

7. การงานอาชีพ 27 3 2 0 1 9 4 3 5 12 44.44 

8. ภาษาตางประเทศ 54 7 6 3 3 2 4 5 24 33 61.11 

            

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 50 6 5 9 3 3 8 6 10 24 48.00 

2. คณิตศาสตร 25 6 1 3 2 4 2 4 3 9 36.00 

3 วิทยาศาสตร ฯ 62 4 4 3 11 8 8 7 17 32 19.35 

4. สังคมศึกษา ฯ 75 0 15 13 10 11 10 8 8 26 34.67 

5.สุขศึกษา-  

พลศึกษา 
25 16 0 0 0 0 0 3 6 9 36.00 

6. ศิลปะ  34 5 3 3 2 0 6 2 13 21 61.76 

7. การงานอาชีพ 30 1 0 2 1 10 2 6 8 16 53.33 

8. ภาษาตางประเทศ 50 28 2 0 0 2 0 0 18 18 36.00 
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สาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 
2.

5 
3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 48 15 11 5 2 1 2 3 9 14 29.17 

2. คณิตศาสตร 48 18 16 0 6 0 5 2 1 8 16.67 

3. วิทยาศาสตร ฯ 110 25 6 12 15 21 12 7 12 31 28.18 

4. สังคมศึกษา ฯ 144 39 11 10 13 19 18 17 17 52 36.11 

5.สุขศึกษา-  

พลศึกษา 
60 22 3 9 0 0 5 2 19 26 43.33 

6. ศิลปะ  60 18 4 1 9 2 7 3 16 26 43.33 

7. การงานอาชีพ 48 15 2 5 7 4 7 1 7 15 31.25 

8. ภาษาตางประเทศ 96 47 5 2 0 12 7 4 19 30 31.25 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 
2.

5 
3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 35 2 7 6 4 3 4 2 7 13 37.14 

2. คณิตศาสตร 35 2 14 3 5 4 3 1 3 7 20.00 

3. วิทยาศาสตร ฯ 90 9 10 7 13 6 14 10 21 45 50.00 

4. สังคมศึกษา ฯ 105 9 18 12 14 7 11 9 25 45 42.86 

5.สุขศึกษา-  

พลศึกษา 
35 23 0 0 0 0 0 0 12 12 34.29 

6. ศิลปะ  51 6 3 3 3 3 6 4 23 33 64.71 

7. การงานอาชีพ 35 1 0 0 0 14 5 5 10 20 57.14 

8. ภาษาตางประเทศ 70 15 7 9 8 6 5 5 15 25 35.71 
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กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 50 20 0 2 4 7 5 1 11 17 34.00 

2. คณิตศาสตร 50 19 0 0 5 6 8 6 6 20 40.00 

3. วิทยาศาสตร ฯ 105 17 8 5 3 7 6 12 47 65 61.90 

4. สังคมศึกษา ฯ 
150 44 11 3 

1

7 
25 19 20 11 50 33.33 

5.สุขศึกษา-  

พลศึกษา 
72 12 7 7 6 7 4 5 24 33 45.83 

6. ศิลปะ  71 9 13 5 9 4 12 1 18 31 43.66 

7. การงานอาชีพ 50 14 0 2 4 3 3 9 15 27 54.00 

8. ภาษาตางประเทศ 100 32 4 1 4 4 7 9 39 55 55.00 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 
1.

5 
2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 46 4 4 1 2 5 5 9 16 30 65.22 

2. คณิตศาสตร 46 12 5 6 6 4 7 2 4 13 28.26 

3. วิทยาศาสตร ฯ 109 3 9 4 2 7 11 17 56 84 77.06 

4. สังคมศึกษา ฯ 130 6 26 6 13 12 18 9 40 67 51.54 

5.สุขศึกษา-พลศึกษา 46 19 0 0 1 0 2 2 22 26 56.52 

6. ศิลปะ  66 21 2 4 3 3 0 3 30 33 50.00 

7. การงานอาชีพ 46 12 0 1 3 8 6 9 7 22 47.83 

8. ภาษาตางประเทศ 46 4 3 2 1 3 2 11 20 33 71.74 

( โรงเรียนสามารถเพิ่มตารางผลการเรียนรู ในระดับช้ัน ม.4-6 ไดตามช้ันเรียนท่ีทำการการเปดสอนจริง ) 
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กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 11 2 0 0 0 0 4 1 4 9 81.82 

2. คณิตศาสตร 18 2 0 0 0 3 3 3 7 13 72.22 

3. วิทยาศาสตร ฯ 41 1 1 0 1 6 7 5 20 32 78.05 

4. สังคมศึกษา ฯ 18 1 0 1 2 2 4 8 0 12 66.67 

5.สุขศึกษา- พลศึกษา 9 1 1 0 2 1 2 0 2 4 44.44 

6. ศิลปะ  9 1 2 0 1 0 0 0 5 5 55.56 

7. การงานอาชีพ 11 2 0 0 0 0 0 0 9 9 81.82 

8. ภาษาตางประเทศ 11 2 0 0 0 0 0 2 7 9 81.82 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 11 2 1 0 0 0 0 6 2 8 72.73 

2. คณิตศาสตร 20 5 2 0 3 4 3 1 2 6 30.00 

3. วิทยาศาสตร ฯ 47 2 8 3 3 6 3 6 16 25 53.19 

4. สังคมศึกษา ฯ 43 3 1 7 2 5 3 9 13 25 58.14 

5.สุขศึกษา-พลศึกษา 10 5 0 0 0 0 0 0 5 5 50.00 

6. ศิลปะ  10 2 0 0 0 0 0 0 8 8 80.00 

7. การงานอาชีพ 11 1 0 0 0 0 1 0 9 10 90.91 

8. ภาษาตางประเทศ 11 2 0 0 0 1 1 2 5 8 72.73 
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กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 48 6 5 2 5 6 7 9 8 24 50.00 

2. คณิตศาสตร 68 14 2 11 5 10 11 9 6 26 38.24 

3. วิทยาศาสตร ฯ 128 2 1 1 11 14 14 22 63 99 77.34 

4. สังคมศึกษา ฯ 116 3 4 11 11 25 25 23 14 62 53.45 

5.สุขศึกษา –  

พลศึกษา  
34 4 2 0 0 4 1 2 21 24 70.59 

6. ศิลปะ  34 1 0 0 3 0 3 1 26 30 88.24 

7. การงานอาชีพ 48 4 1 0 2 1 1 1 38 40 83.33 

8. ภาษาตางประเทศ 48 5 4 2 4 9 9 4 11 24 50.00 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 
2.

5 
3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 46 7 7 3 6 4 4 8 7 19 41.30 

2. คณิตศาสตร 68 4 11 12 3 17 8 4 9 21 30.88 

3. วิทยาศาสตร ฯ 92 3 5 2 3 5 12 11 51 74 80.43 

4. สังคมศึกษา ฯ 108 0 2 12 10 7 14 16 47 77 71.30 

5.สุขศึกษา- พล

ศึกษา 
33 6 0 0 0 0 0 2 25 27 81.82 

6. ศิลปะ  33 2 1 0 0 0 3 0 27 30 90.91 

7. การงานอาชีพ 48 4 3 1 5 10 8 11 6 25 52.08 

8. ภาษาตางประเทศ 46 8 0 0 4 2 2 6 24 32 69.57 
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กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 13 0 0 1 0 1 3 2 6 11 84.62 

2. คณิตศาสตร 20 2 0 1 0 1 4 2 10 16 80.00 

3. วิทยาศาสตร ฯ 51 1 0 1 1 1 4 11 32 47 92.16 

4. สังคมศึกษา ฯ 23 0 0 0 2 2 4 5 10 19 82.61 

5.สุขศึกษา- พลศึกษา 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 100.00 

6. ศิลปะ  10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 100.00 

7. การงานอาชีพ 13 0 0 0 0 1 6 2 4 12 92.31 

8. ภาษาตางประเทศ 13 0 1 0 0 1 0 3 8 11 84.62 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 13 1 0 2 3 1 5 0 1 6 46.15 

2. คณิตศาสตร 20 2 0 1 0 3 2 3 9 14 70.00 

3. วิทยาศาสตร ฯ 31 3 0 1 2 4 2 2 17 21 67.74 

4. สังคมศึกษา ฯ 23 2 0 0 2 1 3 5 10 18 78.26 

5.สุขศึกษา- พลศึกษา 10 1 0 0 0 0 0 1 8 9 90.00 

6. ศิลปะ  10 1 0 0 0 0 0 0 9 9 90.00 

7. การงานอาชีพ 10 1 0 0 0 0 1 4 4 9 90.00 

8. ภาษาตางประเทศ 10 1 0 0 0 0 3 0 6 9 90.00 
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  2) เปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกลุมสาระฯทุกรายวิชา ในระดับ 
๓.00 - 4.00 ภาพรวมทุกกลุมสาระฯ ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ม.1 -6 ปการศึกษา 2564 กับ ปการศึกษา 
2565              
 

ทุกกลุมสาระฯ 

ทุกรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนเรียน 

นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3.00 - 4.00  คิดเปนรอยละ ม.1 – ม.6 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ 

2564 48.41 46.57 50.82 72.11 74.18 78.56 

2565 35.12 24.01 41.90 47.65 69.32 70.00 

ผลตางการพัฒนา - 13.29 - 22.56 - 8.92 - 24.46 - 4.86 - 8.56 

 

      

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

  ปการศึกษา ๒๕๖5 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จำนวน/รอยละของผูเขาเรียน
ท่ีมีผลการทดสอบต้ังแต 

รอยละ 50 ข้ึนไป 
จำนวน (คน) รอยละ 

คณิตศาสตร์ 19 20.13 6.56 0 0.00 

ภาษาไทย 19 45.49 11.72 6 31.58 

วิทยาศาสตร์ 19 32.00 7.75 0 0.00 

ภาษาต่างประเทศ 19 24.51 7.61 0 0.00 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

   ปการศึกษา ๒๕65  

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จำนวน/รอยละของผูเขาเรียน
ท่ีมีผลการทดสอบต้ังแต 

รอยละ 50 ข้ึนไป 
จำนวน (คน) รอยละ 

คณิตศาสตร์ 4 10.63 5.41 0 0.00 

ภาษาไทย 4 45.80 12.98 2 50.00 

วิทยาศาสตร์ 4 28.10 2.03 0 0.00 

ภาษาต่างประเทศ 4 13.68 4.07 0 0.00 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4 31.81 3.26 0 0.00 
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3. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 25 24 1 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 35 16 18 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 43 29 5 9 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 10 8 2 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 32 22 9 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 10 8 0 2 0 

รวม 155 107 35 13 0 
เฉลี่ยรอยละ 100.00 69.03 22.58 8.39 0.00 

 

ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 25 24 1 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 34 15 18 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 43 30 5 8 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 10 5 4 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 32 16 15 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 10 8 0 2 0 

รวม 154 98 43 13 0 
เฉลี่ยรอยละ 100.00 63.64 27.92 8.44 0.00 
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4. ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและ เขียน 

ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอาน คิด วิเคราะหและ เขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 25 12 12 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 35 15 19 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 43 21 13 9 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 10 8 2 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 32 22 9 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 10 8 0 2 0 

รวม 155 86 55 14 0 
เฉลี่ยรอยละ 100.00 55.48 35.48 9.04 0.00 

 

ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอาน คิด วิเคราะหและ เขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 25 12 13 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 34 14 19 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 43 21 14 8 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 10 5 4 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 32 15 16 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 10 8 0 2 0 

รวม 154 75 66 13 0 
เฉลี่ยรอยละ 100.00 48.70 42.86 8.44 0.00 
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5) สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ๕ ดาน ปการศึกษา ๒๕๖5 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  (ขอมูล ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566) 
สม

รร
ถน

ะ 
ที่ป

ระ
เมิ

น 

จำ
นว

น 
ผูเ

รีย
นทั้

งห
มด

 
ที่เ

ขา
รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ปการศึกษา 2565 ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ผูเ

รีย
น 

ไม
จบ

หล
ักส

ูตร
 

ผูเรียนท่ีจบหลักสูตร 

ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม รวม 

รว
มผ

ูเรี
ยน

ที่ม
ี 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ใน
ระ

ดับ
 

ผา
น,

 ดี
,  

ดีเ
ยี่ย

ม 

จำนวน รอย
ละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. ความ 
สามารถ 
ในการ
ส่ือสาร 

48 0 0 2 
4.1
7 

6 
12.5

0 
40 

83.3
3 

48 
100.0

0 
48 

100.0
0 

2. ความ 
สามารถ 
ในการคิด 

48 0 0 2 
4.1
7 

6 
12.5

0 
40 

83.3
3 

48 
100.0

0 
48 

100.0
0 

3. ความ 
สามารถ 
ในการ
แก 
ปญหา 

48 0 0 2 
4.1
7 

6 
12.5

0 
40 

83.3
3 

48 
100.0

0 
48 

100.0
0 

4. ความ 
สามารถ 
ในการใช
ทักษะ
ชีวิต 

48 0 0 2 
4.1
7 

6 
12.5

0 
40 

83.3
3 

48 
100.0

0 
48 

100.0
0 

5. ความ 
สามารถ 
ในการใช
เทคโนโล
ยี 

48 0 0 2 
4.1
7 

6 
12.5

0 
40 

83.3
3 

48 
100.0

0 
48 

100.0
0 

รวม 48 0 0 2 
4.1
7 

6 
12.5

0 
40 

83.3
3 

48 
100.0

0 
48 

100.0
0 
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ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  (ขอมูล ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566) 
สม

รร
ถน

ะ 
ที่ป

ระ
เมิ

น 

จำ
นว

น 
ผูเ

รีย
นทั้

งห
มด

 
ที่เ

ขา
รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ปการศึกษา 2565 ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ผูเ
รีย

น 
ไม

จบ
หล

ักส
ูตร

 

ผูเรียนท่ีจบหลักสูตร 

ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม รวม 

รว
มผ

ูเรี
ยน

ที่ม
ี 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ใน
ระ

ดับ
 

ผา
น,

 ดี
,  

ดีเ
ยี่ย

ม 

จำนวน รอย
ละ จำนวน รอยละ จำนวน รอย

ละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. ความ 
สามารถ 
ในการ
สื่อสาร 

10 0 0 2 
20.0

0 
0 0 8 

80.0
0 

10 
100.0

0 
10 

100.0
0 

2. ความ 
สามารถ 
ในการคิด 

10 0 0 2 
20.0

0 
0 0 8 

80.0
0 

10 
100.0

0 
10 

100.0
0 

3. ความ 
สามารถ 
ในการแก 
ปญหา 

10 0 0 2 
20.0

0 
0 0 8 

80.0
0 

10 
100.0

0 
10 

100.0
0 

4. ความ 
สามารถ 
ในการใช
ทักษะ
ชีวิต 

10 0 0 2 
20.0

0 
0 0 8 

80.0
0 

10 
100.0

0 
10 

100.0
0 

5. ความ 
สามารถ 
ในการใช
เทคโนโล
ยี 

10 0 0 2 
20.0

0 
0 0 8 

80.0
0 

10 
100.0

0 
10 

100.0
0 

รวม 10 0 0 2 
20.0

0 
0 0 40 

80.0
0 

10 
100.0

0 
10 

100.0
0 
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6)  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเยี่ยม 

สรุป ดีเยี่ยม 
 

 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ไดดำเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน

อยางตอเนื่อง ดังนี้  

 ๑.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษา

ของตนสังกัด สภาพบริบท ปญหา ความตองการโดยเนนการมีสวนรวม 

 ๒.  การจัดทำแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ให

สอดคลอง กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

 ๓.  ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

 ๔.  จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 ๕.  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/สงหนวยงานตนสังกัด 

 

 

11. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
 

การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศักยภาพสถานศึกษา  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  
ไดดำเนินการ  การวิเคราะห (SWOT Analysis) ประกอบดวย การวิเคราะหปจจัยภายใน คือ จุดแข็ง จุดออนและ
วิเคราะหปจจัยภายนอก  คือ โอกาสและอุปสรรค  
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   1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ปจจัยภายใน ( Internal Environment ) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการ
ดำเนินงานชัดเจน สงผลใหสามารถนำมาเปนทิศทาง ในการจัด
การศึกษาไดอยางถูกตอง ชัดเจน 

1. บุคลากรไมเพียงพอตอภาระงาน 

2. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจทำใหการ
บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบาง
กลุม สาระยังต่ำกวา เปาหมายของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรท่ีสนองตอบความตองการ และสงเสริม
ทักษะอาชีพ  

3. ระบบสาธารณูปโภค และสุขาภิบาล ยังไม
ถูกสุขลักษณะ เชน หองน้ำหองสวม การ
กำจัดขยะเปนตน 

4. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำใหสามารถยกระดับ
การบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉล่ียดีข้ึน 
สามารถสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดมากข้ึน 

 

5. โรงเรียนเปนสถานท่ีใหบริการสำหรับชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ มี
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
มีความหลากหลาย และมีความพรอมในการใหบริการ เชน 
หอประชุม เปนตน 

4. งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ 

6. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละใน
ปฏิบัติงาน สงผลทำใหการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีภาระคาใชจายในการดำเนินงาน 
และการพัฒนาโรงเรียนเปนจำนวนมาก 
เชน คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา เปนตน 

7. บุคลากรของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สอนตรงตามวุฒิ/สาขา/
วิชาเอก และมีความรูความสามารถพิเศษตรงตามสายงาน 

 6. อุปกรณดาน ICT ไมเพียงพอกับครูและ
นักเรียน 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
8. นักเรียนมีความใฝเรียน ใฝรู กลาแสดงออกมีความสามัคคี 7. หองปฏิบัติการไมไดตามเกณฑมาตรฐาน 
9. การใชงบประมาณของโรงเรียนโปรงใส สามารถติดตามตรวจสอบได 

มีการบริหารงานไดตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด 
8. ขาดอัตรากำลังครูตามเกณฑ 

10. สภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาด รมรื่นสวยงาม เอื้อตอการ
เรียนรู 

 

11. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป และโครงการตาง ๆ เพื่อใช ใน
การพัฒนา โรงเรียนอยางตอเนื่อง สงผลใหการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

 

13. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน วิทยากรทองถ่ิน 
และหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ินสม่ำเสมอ ทำใหไดรับความรวมมือ
ดวยดี สงผลทำใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
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  2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

    1. ผูปกครอง ชุมชน มีความนิยมความศรัทธาตอโรงเรียน 1. การเผยแพรกระจายของอบายมุข และส่ิง
เสพติดในชุมชน โรคติดตอ ซึ่งอาจ
แพรกระจายสูผูเรียน  

     2. สภาพชุมชนมีแหลงเรียนรู ภูมิปญญา ทองถ่ิน สงผลใหนักเรียน
ไดเรียนรูตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

2. สภาพครอบครัวท่ีมีความเส่ียงตอการดูแล 
ขาดความอบอุน ไมปลอดภัย 

     3. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน สงผลใหนักเรียนมีแหลง การศึกษา และทำให
นักเรียนมีแบบอยางท่ีดี 

3. อิทธิพลของส่ือออนไลนท่ีมีตอคานิยมและ
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

     4. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร/อินเตอรเน็ต ) 
สงผลทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถ แสวงหาความรูไดดวย
ตนเอง 

4. นักเรียนบางสวนมีฐานะยากจน 

     5. ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และองคกรตาง ๆ รวมกับ
ทางโรงเรียน  ระดมทุนทรัพยเพื่อสนับสนุน การศึกษา สงผลทำให
การศึกษาของโรงเรียน พัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

 

     6. องคการบริหารสวนทองถ่ินเห็นความสำคัญการศึกษาและใหการ
สนับสนุนท้ังดานงบประมาณและการจัด กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
สงผลใหโรงเรียนพัฒนาไป ในทางท่ีดี 

 

    7. ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับ นโยบายดานการศึกษา สงผลให โรงเรียนไดรับการสนับสนุน
เปนอยางด 
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ตอนที่  2 
ทิศทางการบริหารสถานศึกษา 

 

   1. การบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 กลุ มบริหาร ปริมาณงานตาม
กฎกระทรวง และมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ประกอบดวย 
กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล และ กลุมบริหารงบประมาณ โดยผูบริหาร                
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร   

แบบ “ ยึดหลักระบบงาน + ความสัมพันธของคน       สูเปาหมายขององคกร” ภายใตความรวมมือจาก
ภาคีเครือขาย 

 

ใชรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบ (P-D-C-A) 

 
ข้ันวางแผน (Plan) 

           กำหนดกรอบงานที่ตองการแกปญหา/ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหมๆ โดย
พิจารณาวา ตองนำขอมูลอะไรบางท่ีเกี่ยวของมาวิเคราะห แลวกำหนดทางเลือกในการปรับปรุง เปล่ียนแปลง การ
วางแผนจะชวยใหสามารถคาดการณส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และชวยลดความสูญเสียตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
ข้ันปฏิบัติ (DO) 
          ลงมือปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนา ตามทางเลือกท่ีกำหนดไวในแผน ขณะเดียวกัน มีการตรวจสอบ
ระหวางการปฏิบัติดวยวาดำเนินไปในทิศทางท่ีกำหนดไวหรือไม 
ข้ันตรวจสอบ (Check)  
          เปนการประเมินผลท่ีไดรับจากการปรับปรุงเปล่ียนแปลง และพัฒนา ซึ่งทำใหทราบวาการปฏิบัติบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม โดยกำหนดความถ่ีของการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
ข้ันดำเนินงานใหเหมาะสม (Act)  
        เปนการพิจารณาผลการตรวจสอบ และอาจจะนำผลการตรวจสอบมาดำเนินการ ๒ กรณี คือ  
กรณีท่ี ๑ ถามีผลการปฏิบัติงานท่ีดี ใหนำกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทำเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
กรณีท่ี ๒ ถาผลงานยังไมบรรลุวัตถุประสงค ตองนำผลการประเมินมาพิจารณาวาควรดำเนินการอยางไรตอไป  
            เพื่อใหบรรลุผลตามท่ีกำหนดไว  
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  2. วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  กลยุทธของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน (Vision) 

    โรงเร ียนร ัชชประภาว ิทยาคม เปนสถานศึกษามิต ิใหม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                   
สูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 
 คำสำคัญของวิสัยทัศน 

1) สถานศึกษามิติใหม คือ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรมและเครือขายความรวมมือ 

2) มาตรฐานสากล คือ การพัฒนาคุณภาพผูเรียน การพัฒนาคุณภาพผูบริหารครูและบุคคลากร 
3)  คุณภาพการศึกษา คือ คุณภาพผูเรียน คุณภาพครูและบุคลากร และคุณภาพการบริหารจัดการ  
4) พื ้นฐานความเปนไทย คือ สถานศึกษานอมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ                        

พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 มาใชในการบรหิารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
 

พันธกิจ (Mision) 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม เครือขาย
ความรวมมือ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สงเสริม พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีศักยภาพในการแขงขัน และสามารถ                          

อยูในสังคมอยางมีความสุข 

3) สงเสริม พัฒนาทักษะวิชาชีพและกระบวนการจัดการการเรียนรู ของครูใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

4) พัฒนาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงแวดลอม อยางเหมาะสมและเพียงพอ 

5) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

เปาหมาย (Goal) 

 คุณภาพผูเรียน 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและ              

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3) ผูเรียนมีสุนทรีภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีสุขภาวะทางรางกายท่ีดี 

4) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
5) ผูเรียนมีสามารถใชภาษาตางประเทศ เพื่อการส่ือสารในสังคมโลก 
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คุณภาพผูบริหารครูและบุคลากร; 

1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีจรรยาบรรณและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการใชงานวิจัย ส่ือและนวัตกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก และประเมินผูเรียนเปนระบบ ดวยวิธีหลากหลาย 
 

คุณภาพการบริหารจัดการ 

1) ผูบริหาร มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือขาย
ความรวมมือ 

2) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

3) สถานศึกษามีระบบการเรียนรูทางไกลผานเครือขายคอมพิวเตอร 

4) สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคและส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม เพียงพอและคุมคา 

5) สถานศึกษามีภาคีเครือขายใหการสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

6) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี 

         กลยุทธ (Strategy)  

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน คนดี คนเกง และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

   3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือขายความรวมมือ 

 

   4.  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพและเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  

กลยุทธ เปาหมาย 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนให 
                เปน คนดี คนเกง  
                และอยูรวมกับผูอื่น 
                อยางมีความสุข 
 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมี

สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3) ผูเรียนมีสุนทรีภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีสุขภาวะทาง

รางกายท่ีดี 

4) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและ

การคิดคำนวณ 
5) ผูเรียนมีสามารถใชภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารในสังคมโลก 
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กลยุทธ เปาหมาย 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูบริหาร คร ู
              และบุคลากร 
              ทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
  
 

1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

มีจรรยาบรรณและสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มี

การใชงานวิจัย ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

3) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และประเมินผูเรียนเปน

ระบบ ดวยวิธีหลากหลาย 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหาร 
               จัดการและสงเสริม 
               การมีสวนรวมในการ 
               จัดการศึกษา 

1) ผ ู  บร ิ หาร  ม ี ก ารบร ิหารจ ั ดการตามหล ั กธรรมาภ ิบาล                       
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือขายความรวมมือ 

2) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
ท่ีมีคุณภาพ 

3) สถานศึกษามีระบบการเรียนรูทางไกลผานเครือขายคอมพิวเตอร 
4) สถานศ ึกษาม ีอาคารสถานท ี ่  ระบบสาธารณ ูปโภคและ

ส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม เพียงพอและคุมคา 
5) สถานศึกษามีภาคีเครือขายใหการสนับสนุน สงเสร ิมการ                    

จัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
6) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี 

 

  5.  จุดเนนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

         5.1 ดานผูเรียน  : ผูเรียนคุณภาพ 
          

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มีคาพัฒนาสูง
กวาปท่ีผานมา หรือคาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ  

2) ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
3) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
4) ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความถนัด เต็มตามศักยภาพ  
5) ผูเรียนมีขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติ และนานาชาติ  

 

          5.2  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา : ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ /ผูบริหารยุคใหม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2) ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก ใชส่ือ นวัตกรรม ท่ีหลากหลาย  
3) ครูมีความรู ทักษะทางภาษา ทักษะการส่ือสาร ทักษะดิจิทัล และปญญาประดิษฐ  
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
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ผูบริหารยุคใหม  
1) เปนผูนำการเปล่ียนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีนวัตกรรม และ

เครือขายความรวมมือ  
2) เปนผูนำดานทักษะดิจิทัล และการส่ือสาร  
3) มีการพัฒนาตนเองและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
4) มีขวัญ กำลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
 

5.3 ดานบริหารจัดการ : สถานศึกษามิติใหม 
 

1) นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารและการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  

2) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ  

3) มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน  
4) บริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน  
5) มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงานและการเรียนรู 

 

  6. อัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

  
 

“ ยิ้ม ไหว ทักทาย แตงกายดี ” 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

“ มารยาทดี มีคุณธรรม” 
 

    
         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 3 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ประจำปการศึกษา 2565 

1. ประมาณการงบประมาณ ปการศึกษา 2565 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 เงินอุดหนุนรายหัวนกัเรียนมัธยมศึกษาตอน (123 คน x 3,500 บาท) 430,500.๐๐ 
2 เงินอุดหนุนรายหัวนกัเรียนมัธยมศึกษาปลาย (57 คน x 3,800 บาท) 216,600.๐๐ 
3 เงินคงเหลือจากปงบประมาณกอน 314,654.16 

รวม 961,754.16 
4 เงินระดมทรัพย 119,700.๐๐ 

รวม 119,700.00 
5 เงินกิจกรรมพฒันาผูเรียนมัธยมศึกษาตอนตน (123 คน x 880 บาท ) 108,240.00 
6 เงินกิจกรรมพฒันาผูเรียนนักเรียนมัธยมศึกษาปลาย (57 คน x 950 บาท) 54,150.00 
7 เงินคงเหลือจากปงบประมาณกอน 196,459.00 

รวม 358,849.00 
รวม 1,440,303.16 

 
2. รายการจัดสรรเงินตามโครงสรางการบริหาร ปการศึกษา 2565  
 ปการศึกษา 2565 ไดจัดสรรเงินงบประมาณสำหรับโครงการตาง ๆ ตามการบริหารกลุมงาน                       
ของสถานศึกษา 4 กลุมงาน คือ กลุมบริหารงานวิชาการ 14 โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 8 โครงการ            
กลุมบริหารงานบุคคล 4 โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ 3 โครงการ รวมจำนวนโครงการ ปการศึกษา 
2565 จำนวน 29 โครงการ และดานอื่นอีก 1 ดาน คือ งบสำรองจาย  

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 กลุมบริหารวิชาการ (60.00 %) 519,347.25 
2 กลุมบริหารท่ัวไป (35.00 %) 302,952.56 
3 กลุมบริหารงานบุคคล (3.5 %) 30,295.26 
4 กลุมบริหารงบประมาณ (1.5 %) 12,983.68 
5 สำรองจาย (10 %) 96,175.47 

รวม 961,754.17 
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3. รายการจัดสรรเงินระดมทรัพย ปการศึกษา 2565  
 ปการศึกษา 2565 ไดจัดสรรเงินระดมทรัพยสำหรับเปนคาจางนักการภารโรง  

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 คาจางนักการภารโรง 119,700.00 
รวม 119,700.00 

 
4. รายการจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565  
 ปการศึกษา 2565 ไดจัดสรรเงินงบประมาณสำหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 กิจกรรม คือ กิจกรรม
วิชาการ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ และนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร (ICT) และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ลำดับท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรมวิชาการ 118,158.80 
2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ และนักศึกษาวิชาทหาร 88,619.00 
3 กิจกรรมทัศนศึกษา 29,539.70 
4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร (ICT) 63,452.00 

5 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณ การแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 59,079.40 

รวม 358,848.90 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

ตอนที่ 4 
แบบประเมินโครงการ ประจำปการศึกษา 2564 

 
 

 

 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

1. ช่ือโครงการ  สงเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานกลุมบริหารงบประมาณ 

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 

สนองโครงการหลัก ขอท่ี   

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ดานคุณภาพผูเรียน 

      2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 30 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 

 1. วัตถุประสงคงาน / โครงการ  

   1.1 เพื่อเปนการพัฒนาระบบงาน กลุมบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนใหไดมาตรฐาน  

   1.2 เพื่อใหบริการดานทรัพยากรศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

2. การดำเนินงาน () ดำเนินงานสำเร็จแลว   (  ) ยังไมไดดำเนินการ   

3. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2565  - 31 มีนาคม 2566  

4. เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (ระบุช้ินงานท่ีได/ระบุจำนวนนักเรียน จากการทำโครงการนี้) 

 4.1.1 ขาราชการครูกลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมจำนวน ๔ คน 

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลเชิงคุณภาพ) 

 ๔.๒.๑ ข้าราชการครูกลุ่มบริหารงบประมาณ ได้รับการอำนวยความสะดวกต่อการจัดระบบ

การเรียนการทำงาน และมีความพร้อมด้านทรัพยากรศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรู้รวมทั้งพัฒนาระบบงาน ของบริหารงานงบประมาณ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 

๙๕ 
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     5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ  

เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ    6,000  บาท   จายจริง 7,677  บาท 

สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 

คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %  
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %  
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ดานทรัพยากรท่ีใช       

1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     /  

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง     / 

1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ    /  

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ    /  

1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ      / 

2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      

2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ    /  

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ    /  

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม

โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง

คุณภาพ 

    / 

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง

ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

    / 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด     / 
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3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก

นอยเพียงใด  

    / 

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย

เพียงใด 

    / 

รวม - - - 20 35 

สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 

1.  ดานบุคลากร - - 

2.  ดานงบประมาณ / คาใชจาย - - 

3.  ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      

  ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 

                                                     (นางสาวจิตอารีย  คลายหางหวา) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 

สนองโครงการหลัก ขอท่ี   

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ดานคุณภาพผูเรียน 

      2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 30 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 

 1. วัตถุประสงคงาน / โครงการ 

 1.1 เพื่อจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 1.2 เพื่อใหสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียน 

 1.3 เพื่อใหสถานศึกษามีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

2. การดำเนินงาน () ดำเนินงานสำเร็จแลว   (  ) ยังไมไดดำเนินการ  

3. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2565  - 31 มีนาคม 2566 

4. เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (ระบุช้ินงานท่ีได/ระบุจำนวนนักเรียน จากการทำโครงการนี้) 

 4.1.1 สถานศึกษามีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพในระดับดี 

 4.1.2 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนในระดับดี 

 4.1.3 สถานศึกษามีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูในระดับดี 

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลเชิงคุณภาพ) 
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 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียน และสถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

     5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 

  เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ    210,000  บาท   จายจริง 266,705  บาท 

สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 

คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %  
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %  
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ดานทรัพยากรท่ีใช       

1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     /  

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง     / 

1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ    /  

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ    /  

1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ      / 

2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      

2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ    /  

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ    /  

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม

โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง

คุณภาพ 

    / 

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง

ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

    / 



35 
 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด     / 

3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก

นอยเพียงใด  

    / 

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย

เพียงใด 

    / 

รวม - - - 20 35 

สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 

1.  ดานบุคลากร - - 

2.  ดานงบประมาณ / คาใชจาย - - 

3.  ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      

  ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 

                                                     (นางสาวจิตอารีย  คลายหางหวา) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

1. ช่ือโครงการ  โครงการตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. กลุมบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 

สนองโครงการหลัก ขอท่ี   

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ดานคุณภาพผูเรียน 

      2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 30 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 

 1. วัตถุประสงคงาน / โครงการ 

 1.1 เพื่อจัดกิจกรรมตามตามนโยบาย สพฐ.และจุดเนน 

 1.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามนโยบาย สพฐ.และจุดเนน 

2. การดำเนินงาน () ดำเนินงานสำเร็จแลว   (  ) ยังไมไดดำเนินการ  

3. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2565  - 31 มีนาคม 2566 

4. เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (ระบุช้ินงานท่ีได/ระบุจำนวนนักเรียน จากการทำโครงการนี้) 

 4.1.1 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมไดจัดกิจกรรมตามนโยบายและจุดเนนอยางนอย ๓ 
กิจกรรม 

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลเชิงคุณภาพ) 

 4.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมไดรับการพัฒนาตาม
นโยบายและจุดเนน 

     5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 

  เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ    1,000  บาท   จายจริง 4,500  บาท 
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สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 

คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %  
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %  
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ดานทรัพยากรท่ีใช       

1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     /  

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง     / 

1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ    /  

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ    /  

1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ      / 

2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      

2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ    /  

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ    /  

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม

โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง

คุณภาพ 

    / 

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง

ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

    / 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด     / 

3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก

นอยเพียงใด  

    / 
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3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย

เพียงใด 

    / 

รวม - - - 20 35 

สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 

1.  ดานบุคลากร - - 

2.  ดานงบประมาณ / คาใชจาย - - 

3.  ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      

  ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 

                                                     (นางสาวจิตอารีย  คลายหางหวา) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

1. ช่ือโครงการ โครงการเตรียมเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
2019) 

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 

สนองโครงการหลัก ขอท่ี   

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ดานคุณภาพผูเรียน 

      2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 30 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 

 1. วัตถุประสงคงาน / โครงการ 

 1.1 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ในดานสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมในชวง
เกิดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

 1.2 เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในดานจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในชวงเกิดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

 1.3 เพื่อเผยแพรผลการดำเนินงานทางวิชาการ 

2. การดำเนินงาน () ดำเนินงานสำเร็จแลว  () ยังไมไดดำเนินการ  

3. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2565  - 31 มีนาคม 2566 

4. เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (ระบุช้ินงานท่ีได/ระบุจำนวนนักเรียน จากการทำโครงการนี้) 

 4.1.1 นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน ในดานสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 4.1.2 นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งหมดไดรับบริการไดใชสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลเชิงคุณภาพ) 
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 4.2.1 นักเรียนมีความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ในดานสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม ต้ังแตระดับ ๓ ข้ึนไป มากกวารอยละ ๖๐ 

 4.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพต้ังแตระดับ ๓ ข้ึนไป มากกวารอยละ ๖๐ 

     5. คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 

  เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ    33,786.20  บาท   จายจริง 0 บาท 

สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 

คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %  
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %  
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ดานทรัพยากรท่ีใช       

1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      / 

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง     / 

1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ     / 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ    /  

1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ     /  

2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      

2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ     / 

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ    /  

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม

โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง

คุณภาพ 

   /  
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2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง

ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

    / 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด     / 

3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก

นอยเพียงใด  

   /  

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย

เพียงใด 

   /  

รวม - - - 24 30 

สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 

1.  ดานบุคลากร - - 

2.  ดานงบประมาณ / คาใชจาย - - 

3.  ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      

  ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 

                                                     (นางสาวจิตอารีย  คลายหางหวา) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำป   256๕ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 
 1. ช่ือโครงการ หองสมุดมีชีวิต 
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 
.................................................................................................................................... 
สนองโครงการหลัก ขอท่ี 
........................................................................................................................................ 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 
.......................................................................................................................... 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๖ 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 
 1. วัตถุประสงคงาน / โครงการ 
  ๑) เพื่อยกระดับหองสมุดของโรงเรียน ใหสมบูรณและทันสมัย 

  ๒) เพื่อจัดใหมีหนังสือและส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

  ๓) เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรู ท่ีเอื้อตอการอานและการเรียนรู มีนักเรียนและครูใชบริการ
เพิ่มข้ึน 

 

 2. การดำเนินงาน (   ) ดำเนินงานสำเร็จแลว   () ยังไมไดดำเนินการ  เนื่องจาก ไมไดมีการจัดซือ้
อุปกรณหรือปรับปรุงหองสมุดเพิ่มเติม 

 3. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
 1 เมษายน 256๕ – 31 มนีาคม 256๖ 
 4. เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 
  4.1  เปาหมายระบุในงาน / โครงการ 
   - เชิงปริมาณ 

 1) นักเรียน และครูมีความสนใจเข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ ๘๐  

  2) หองสมุดมีหนังสือและส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 

   มีหนังสือใหม ๕๐ เลม 

 มีเครื่องพิมพเอกสาร ๑ เครื่อง 

  มีเกาอี้พลาสติก ๘ ตัว 
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          - เชิงคุณภาพ  
 1) นักเรียนมีความสนใจใชบริการหองสมุดเพิ่มข้ึน และมีความรูเพิ่มข้ึน 
 2) หองสมุดมีหนังสือและส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน รวมถึงบรรยากาศการเรียนรู             
เอื้อตอการอานและการเรียนรูของนักเรียน 
  4.2  ปฏิบัติไดจริง 

   - เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียน และครูมีความสนใจเข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ ๕๐ 

 
          - เชิงคุณภาพ  

 1) นักเรียนมีความสนใจใชบริการหองสมุดเพิ่มข้ึน และมีความรูเพิ่มข้ึน 
 5. คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ ๔,๐๐๐ บาท จายจริง - บาท คลเหลือ - บาท 
 
สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย () ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ดานทรัพยากรท่ีใช  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      
1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 
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2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด  

     

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

รวม    16 40 
 
สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 
1. ดานบุคลากร - - 
   
2. ดานงบประมาณ / คาใชจาย - - 
   
3. ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 
   
4. การประสานงานและการบริการ - - 
   

                                     
 
      ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 
                                                                          (นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร) 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

  
 

 
แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำป   256๕ 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 
 1. ช่ือโครงการ โครงงานสริมเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี ................................................................................................................................ 
สนองโครงการหลัก ขอท่ี .................................................................................................................................... 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................... 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๖ 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 
 1. วัตถุประสงคงาน / โครงการ 
 1) เพื่อใหการดำเนินงานกลุมบริหารบุคคลเปนไปดวยความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ เปนระเบียบ 

 ๒) เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานกลุมบริหารบุคคลและการใหบริการ 

 ๓) เพื่อใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจและมีสัมพันธท่ีดีกับกลุมบริหารงานบุคคล 

 2. การดำเนินงาน () ดำเนินงานสำเร็จแลว   (  ) ยังไมไดดำเนินการ  เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................................. 
 3. ระยะเวลาดำเนนิงานโครงการ   
 1 เมษายน 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 
 4. เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 
  4.1  เปาหมายระบุในงาน / โครงการ 
   - เชิงปริมาณ 

 1) ครู บุคลากรและนักเรียนไดรับบริการจากกลุมบริหารบุคคล รอยละ ๘๐  
 ๒) ผูรับบริการจากกลุมบริหารงานบุคคล รอยละ ๘๐ เกิดความพึงใจตอการใหบริการ 

          - เชิงคุณภาพ  
 1) ครู บุคลากรและนักเรียน มีความสะดวกในการติดตอประสานงานตางๆ กับกลุม
บริหารงานบุคคล 
 ๒) บุคลากรท้ังหนวยงานภายในและภายนอกมีความพึงพอใจในการรับบริการของกลุม
บริหารงานบุคคลและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 ๔.๒ ปฏิบัติติไดจริง 

   - เชิงปริมาณ 
 1) ครู บุคลากรและนักเรียนไดรับบริการจากกลุมบริหารบุคคล รอยละ ๘๐ 
 ๒) ผูรับบริการจากกลุมบริหารงานบุคคล รอยละ ๘๐ เกิดความพึงพอใจตอการใหบริการ 
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         - เชิงคุณภาพ  

 1) 1) ครู บุคลากรและนักเรียน มีความสะดวกในการติดตอประสานงานตางๆ กับกลุม
บริหารงานบุคคล 
 ๒) บุคลากรท้ังหนวยงานภายในและภายนอกมีความพึงพอใจในการรับบริการของกลุม
บริหารงานบุคคลและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
  

5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ ๖,๐๐๐ บาท จายจริง ๕,๔๐๕  บาท 
 
สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย () ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ดานทรัพยากรท่ีใช  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      
1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
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3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด  

     

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

รวม    ๑๒ ๔๕ 
 
สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 
1. ดานบุคลากร - - 
   
2. ดานงบประมาณ / คาใชจาย - - 
   
3. ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 
   
4. การประสานงานและการบริการ - - 
   

                                    
 
 
      ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 
                                                                          (นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปการศึกษา 256๕ 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

1.  ช่ือโครงการ ส่งเสริมความเป�นเลิศทางวิชาการ 

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี........  

สนองโครงการหลัก ขอท่ี........ 

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ด้านคุณภาพผู้เรียน   

      2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  3๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 

 1.  วัตถุประสงคงาน / โครงการ 

๑.๑ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติดียิ่งข้ึน 

๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกด้านตามศักยภาพ 

2. การดำเนินงาน (  ) ดำเนินงานสำเร็จแลว   (    ) ยังไมไดดำเนินการ  
เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………………………………………………….…
… 

3.  ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 เมษายน 256๕  - 31 มีนาคม 256๖ 

4.  เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 

 4.1 เปาหมายระบุในงาน / โครงการ 

 ๔.๑.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังด้านทฤษฎีและปฏิบัติทางวิชาการในทุก    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามท่ีตนถนัด 

 ๔.๑.๒ ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษรอยละ ๙๐ ไดรับการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูดาน  

 วิชาการและแขงขันทักษะทางวิชาการอยางเต็มศักยภาพ 

 ๔.๑.๓ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความเป�นเลิศทางวิชาการตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 

 ๔.๑.๒ ผู้ท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะร้อยละ ๙๐ ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งทักษะวิชาการ 
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๔.๑.๔ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

4.2 ปฏิบัติได้จริง 

๔.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมเป�นตัวเทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ  

ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนทังหมด 

 ๔.๒.๒ ผู้ท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะร้อยละ ๙๐ ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งทักษะวิชาการ 

 ๔.๒.๓ โรงเรียนได้แสดงผลงาน แลกเปล่ียนความรู้กับหน่วยงานใกล้เคียง ชุมชน 

     5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 

 เง ินงบประมาณไดร ับการอนุมัติ   ๒๐,๓๔๗.๒๕  บาท  จายจริง ๓๔,๕๑๑  บาท  คงเหลือ  -
๑๔,๑๖๓.๗๕  บาท 

สวนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 

  คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ดานทรัพยากรที่ใช       

1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      

1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      

1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ       

2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      

2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ      

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
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2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวมโครงการมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ 
     

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง

ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  
     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      

3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด       

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      

รวม     60 

สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 

1.  ดานบุคลากร - - 

2.  ดานงบประมาณ / คาใชจาย คาใชจายเกินงบประมาณ - 

3.  ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      

 

  ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 

                                                             (นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำป   2565 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 
 1. ช่ือโครงการ พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 
.................................................................................................................................... 
สนองโครงการหลัก ขอท่ี 
........................................................................................................................................ 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 
.......................................................................................................................... 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 
 1.  วัตถุประสงคงาน / โครงการ 
  1. เพื่อใหการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อใหโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

มีการทำงานรวมกัน โดยผานกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ 

ตรวจสอบและประเมินผลได 

  3. เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 

  4. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน นักเรียนเรียนรูอยาง

มี ความสุขและไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางรอบดาน 

 2. การดำเนินงาน  

( ) ดำเนินงานสำเร็จแลว   (  ) ยังไมไดดำเนินการ  เนื่องจาก  
 3.  ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
  เมษายน 2565 – มีนาคม 2566 
 4.  เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 
  4.1  เปาหมายระบุในงาน / โครงการ 
   - เชิงปริมาณ 
    1) นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม รอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือ

อยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 
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     - เชิงคุณภาพ   

    1) โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน 

             2) ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและ

องคกรภายนอกใหความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน 

             3) โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีเครือขายผูปกครองนักเรียน รวมแกไขปญหา

ในดานการศึกษาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนใหดีข้ึนอยางเปนระบบ 

             4) นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมทุกคนมีการพัฒนาการทางดานรางกาย 

อารมณ สังคม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และหางไกลจากส่ิงเสพติด 

  4.2  ปฏิบัติไดจริง 
   - เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 
          - เชิงคุณภาพ   

- โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สามารถชวยเหลือ แกไขปญหา ติดตาม 
และสงเสริมนักเรียนดานตางๆ มีเครือขายผูปกครองรวมกันแกไขปญหานักเรียน  

 
5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณไดรับการอนุมติั  - บาท จายจริง - บาท 
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สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย () ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ดานทรัพยากรท่ีใช  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      
1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ      

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด  

     

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

รวม    40 10 
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สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 
ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 

1. ดานบุคลากร - - 
   
2. ดานงบประมาณ / คาใชจาย - - 
   
3. ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 
   
4. การประสานงานและการบริการ - - 
   

                                     
 
 
      ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 
                                                                             (นายมนัสพงษ  บุญญะ) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำป   256๕ 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 
 1. ช่ือโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู.้..........................................................................................

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 

....................................................................................................................................................................... 

สนองโครงการหลัก ขอท่ี 
....................................................................................................................................................................... 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 
....................................................................................................................................................................... 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  ๓๑ เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 
 1.  วัตถุประสงคงาน / โครงการ 

๑    เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 

๒    เพื่อเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรยีน 

๓    เพื่อให้ผู้เรียนวางตัวเหมาะสมเมื่ออยู่นอกสถานท่ี 

๔.   ผู้เรียนพัฒนาตนเองทันต่อเหตุการณ์ในป�จจุบัน และอนาคต 

 2. การดำเนินงาน ( / )  ดำเนินงานสำเร็จแลว   (  ) ยังไมไดดำเนินการ  เนื่องจาก    
 3.  ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 4.  เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 
  4.1  เปาหมายระบุในงาน / โครงการ 
  - เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี ๑-๖ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๙๐ 

         - เชิงคุณภาพ   
นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานท่ีและมีความรู้เพิ่มมากข้ึน 

  4.2  ปฏิบัติไดจริง 
   - เชิงปริมาณ 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี ๑-๖ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ รอยละ 

๙๕ 
         - เชิงคุณภาพ   
นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานท่ีและมีความรู้เพิ่มมากข้ึน 

5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ  ๒๙,๕๓๙.๗๐ บาท  

จายจริง     ๘๔,๖๒๕ บาท 
คงเหลือ     -๕๕,๐๘๕.๓๐ บาท 

 
สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย () ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ดานทรัพยากรท่ีใช  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      

1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ       

2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ      

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
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3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด  

     

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

รวม ๑    ๕๕ 
 
สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 
1. ดานบุคลากร   
   
2. ดานงบประมาณ / คาใชจาย   
   
3. ดานวัสดุ   อุปกรณ   
   
4. การประสานงานและการบริการ   
   

                                     
 
 
 
      ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 
                                                                      (นางบุญเรียง   จันทรทัน.) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำป   256๕ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 
 1. ช่ือโครงการ โครงการตามนโยบายและจุดเนน 
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี ................................................................................................................................ 
สนองโครงการหลัก ขอท่ี .................................................................................................................................... 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 
........................................................................................................................ 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๖ 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 
 1. วัตถุประสงคงาน / โครงการ 
  1) เพื่อใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

  ๒) เพื่อใหครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากร

และนักเรียน 

  ๓) เพื่อใหครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพรอมเขาสูครูมืออาชีพ 

 2. การดำเนินงาน () ดำเนินงานสำเร็จแลว   (  ) ยังไมไดดำเนินการ  เนื่องจาก 
..............................................................................................................................................................................
... 
 3. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
 1 เมษายน 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 
 4. เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 
  4.1  เปาหมายระบุในงาน / โครงการ 
   - เชิงปริมาณ 

 1) ครูและบุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมทุกคน 
          - เชิงคุณภาพ  

 1) ครูและบุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีความรูความเขาใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ ๘๐ 
 ๔.๒ ปฏิบัติติไดจริง 

   - เชิงปริมาณ 
 1) ครูและบุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

          - เชิงคุณภาพ  
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 1) ครูและบุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีความรูความเขาใจในวิชา งานท่ีรับผิดขอบ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ ๘๐ 

 
5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ ๙,๒๙๕.๒๖  บาท จายจริง ๔.๙๐๐  บาท 
 
สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย () ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ดานทรัพยากรท่ีใช  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      
1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด  

     

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

รวม    ๑๒ ๔๕ 



60 
 

สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 
 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 
1. ดานบุคลากร - - 
   
2. ดานงบประมาณ / คาใชจาย งบประมาณไมเพียงพอ เสนอฝายบริหารรับทราบ 
   
3. ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 
   
4. การประสานงานและการบริการ - - 
   

                                     
 
 
      ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 
                                                                          (นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำป�   2565 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

2.  ช่ือโครงการ โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีบริการ (นักการภารโรง) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี .................................................................. 

สนองโครงการหลัก ข้อท่ี ....................................................................... 

สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี ....................................................................................................................... 

      2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี ........31.........  เดือน.....มีนาคม...... พ.ศ. ...2566..... 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 

 1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 

1.1 เพื่อจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีบริการ (นักการภารโรง) จำนวน ๑ อัตรา  

  1.2 เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีดูแลอาคารสำนักงานให้มีความสะอาดและเป�นระเบียบเรียบร้อย  

  1.3 เพื่ออำนวยความสะดวกและรับรองบุคคลท่ีมาติดต่อราชการ  

  1.4 เพื่อดูแลบำรุงรักษาต้นไม้และทรัพย์สินของทางราชการ 

2. การดำเนินงาน ( √  ) ดำเนินงานสำเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ  เนื่องจาก  

....................................................................................................................................................................... 

3.  ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ .....๑ เมษายน 2565  -  30 มีนาคม 2566…………………. 

4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหน่วย) 

4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ  

  เชิงปริมาณ โรงเรียนจัดจ้างเจ้าหน้าท่ี (นักการภารโรง)  1  คน  

  เชิงคุณภาพ   

1. ดูแลอาคารโรงเรียน และรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียนให้มีความสะอาดเรียบร้อย

อยู่ตลอดเวลา  

2. อำนวยความสะดวกให้แก่ครูและนักเรียน ได้อย่างเหมาะสม 
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4.2  ปฏิบัติได้จริง 

  เชิงปริมาณ โรงเรียนจัดจ้างเจ้าหน้าท่ี (นักการภารโรง) 1 คน  

   เชิงคุณภาพ   

1 .ดูแลอาคารโรงเรียน และรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียนให้มีความสะอาดเรียบร้อยอยู่

ตลอดเวลา อำนวยความสะดวกให้แก่ครูและนักเรียน ได้อย่างเหมาะสม 

     5.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 

  เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ...........119,700.........บาท จ่ายจริง....117,990........บาท 

ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 

  คำช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป�นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  

ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %     ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  

ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้       

1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      √ 

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง     √ 

1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     √ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ    √  

1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ     √  

2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      

2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ     √ 

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ     √ 

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    √ 
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2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง

ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  
    √ 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

3.1 ผลการดำเนินงานเป�นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     √ 

3.2 ผลการดำเนินงานเป�นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด      √ 

3.3 ผลการดำเนินงานเป�นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     √ 

รวม    8 50 

ส่วนท่ี  4  สภาพป�ญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ป�ญหา  อุปสรรค สภาพป�ญหา   อปุสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 

1.  ด้านบุคลากร - - 

2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย ไม่สามารถระดมเงินได้ครบตามจำนวน

นักเรียน ทำให้มีภาวะเสี ่ยงต่อการจ่าย

เงินเดือนนักการ 

เร่งรัดติดตามค่าบำรุงการศึกษา 

3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     

                   ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                         (นางสาวกมลพัชญ์   ศรีสวัสด์ิ) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำป   256๕ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 
 1. ช่ือโครงการ โครงงานพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรและสรางเครือขายแหงการเรียนรู 
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี ................................................................................................................................ 
สนองโครงการหลัก ขอท่ี .................................................................................................................................... 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 
........................................................................................................................ 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๖ 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 
 1. วัตถุประสงคงาน / โครงการ 
  1) เพื่อใหบุคลากร นักเรียนและผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เปน

ธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  ๒) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุมบริหารท่ัวไปใหมีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนได

อยางเปนข้ันตอนและมีระบบแบบแผน 

  ๓) เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2. การดำเนินงาน () ดำเนินงานสำเร็จแลว   (  ) ยังไมไดดำเนินการ  เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................................. 
 3. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
 1 เมษายน 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 
 4. เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 
  4.1  เปาหมายระบุในงาน / โครงการ 
   - เชิงปริมาณ 

 1) จัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครูภาคเรียน
ละ ๑ ครั้งเปนอยางนอย 
 ๒) จัดทำเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับงานตามบทบาทหนาท่ี ความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
ความเคล่ือนไหว นวัตกรรมทางการศึกษา สวัสดิการตางๆ ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓) จัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๔) สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรูในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม 

          - เชิงคุณภาพ  
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 1) ครูมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีไดรับการอบรมสัมมนา สามารถนำมาประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒) ครูสามารถนำประสบการณจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒ ปฏิบัติติไดจริง 

   - เชิงปริมาณ 
 1) สามารถจัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครู
ภาคเรียนละ ๑ ครั้งเปนอยางนอย 
 ๒) สามารถจัดทำเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกบังานตามบทบาทหนาท่ี ความกาวหนาทาง
วิชาชีพครู ความเคล่ือนไหว นวัตกรรมทางการศึกษา สวัสดิการตางๆ ใหกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ๓) สามารถจัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอยปละ 
๑ ครัง้ 
 ๔) สามารถสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรูในเรื่องท่ี
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม 
 

          - เชิงคุณภาพ  
 1) ครูมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีไดรับการอบรมสัมมนา สามารถนำมาประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒) ครูสามารถนำประสบการณจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ ๑๕,๐๐๐ บาท จายจริง ๗๖,๐๗๐.๖๐  บาท 
 
สวนท่ี 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย () ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  
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รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ดานทรัพยากรท่ีใช  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      
1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด  

     

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

รวม    ๑๒ ๔๕ 
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สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 
ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 

1. ดานบุคลากร - - 
   
2. ดานงบประมาณ / คาใชจาย งบประมาณไมเพียงพอ เสนอฝายบริหารรับทราบ 
   
3. ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 
   
4. การประสานงานและการบริการ - - 
   

                                     
 
 
      ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 
                                                                          (นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ) 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปการศึกษา 256๕ 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

1.  ช่ือโครงการ แนะแนวทางการศึกษาและวิชาชีพ 

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี........  

สนองโครงการหลัก ขอท่ี........ 

สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ด้านคุณภาพผู้เรียน   

      2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  3๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับงาน / โครงการ 

 1.  วัตถุประสงคงาน / โครงการ 

๑.๑ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติดียิ่งข้ึน 

๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกด้านตามศักยภาพ 

2. การดำเนินงาน (  ) ดำเนินงานสำเร็จแลว   (    ) ยังไมไดดำเนินการ  
เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………………………………………………….…
… 

3.  ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 เมษายน 256๕  - 31 มีนาคม 256๖ 

4.  เปาหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน ระบุจำนวนหรือหนวย) 

 4.1 เปาหมายระบุในงาน / โครงการ 

 ๔.๑.๑ มากกว่าร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนระดับประถมศึกษาป�ที่ ๖ จำนวน ๓  โรงเรียน 

ได้แก่ โรงเรียนบ้านพัฒนา โรงเรียนบ้านพัฒนา ๒ โรงเรียนบ้านเขาเทพพิทักษ์ มาศึกษาต่อในระดับ

มัธยมศึกษาป�ท่ี ๑ ท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  

 ๔.๑.๒ รอยละ ๑๐๐  ของนักเรียน ผูปกครองและคณะครูในกลุมเปาหมายรูจักรายละเอียด
และทางเลือกในการสมัครเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑  

4.2 ปฏิบัติได้จริง 
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๔.๒.๑ มากกว่าร้อยละ ๗๐  ของนักเรยีนระดับประถมศึกษาป�ท่ี ๖ จำนวน ๓  โรงเรียน 

ได้แก่ โรงเรียนบ้านพฒันา โรงเรียนบ้านพัฒนา ๒ โรงเรียนบ้านเขาเทพพิทักษ์ มาศึกษาต่อใน

ระดับมัธยมศึกษาป�ท่ี ๑ ท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม   

๔.๒.๒ ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน ผู้ปกครองและคณะครูในกลุ่มเป้าหมายรู้จักรายละเอียด

และทางเลือกในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาป�ท่ี ๑ 

     5.  คาใชจายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ 

 เงินงบประมาณไดรับการอนุมัติ   ๔,๐๐๐  บาท  จายจริง ๑,๗๒๕  บาท  คงเหลือ  ๒,๒๗๕  บาท 

 

สวนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 

  คำช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ดานทรัพยากรที่ใช       

1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      

1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      

1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน / โครงการ       

2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      

2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารดำเนินโครงการ      

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวมโครงการมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ 
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2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง

ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผูเขารวมโครงการ  
     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      

3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด       

3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      

รวม     60 

สวนท่ี  4  สภาพปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหา  อุปสรรค สภาพปญหา   อปุสรรค แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ 

1.  ดานบุคลากร - - 

2.  ดานงบประมาณ / คาใชจาย - - 

3.  ดานวัสดุ   อุปกรณ - - 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      

 

  ลงช่ือ .......................................................... ผูประเมิน 

                                                             (นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร) 

 

 

 

 

 

 


	6. สาธารณูปโภค

