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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปการศึกษา 2564 – 2566                 

ไดกำหนดเปาหมาย หลักการ เนื ้อหา กระบวนการจัดทำและบทบาทหนาที่ของผูที ่เกี ่ยวของกับสถานศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะเปนเครื่องมือในการสื่อสารใหผูที ่เกี ่ยวของ ทั้งผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับรู

และเขาใจในการบริหารและการจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเปาหมาย ทิศทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อนำไปสูทิศทางที่ตองการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเปนฐาน (School Base Management : 

SBM) 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ขอขอบคุณคณะทำงาน บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

นักเรียน ผูปกครอง ตลอดจนผูที่เกี ่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวมเปนอยางดี โดยมุงหวัง ในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนใหดำเนินไปในทิศทางที่ถูกตอง สนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่นอยางแทจริงโดยพัฒนาระบบ

บริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงสรางคนดีและคนเกง 

 

 

 

                 (นางจิรพรรณ  มุกดารัตน) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2564 – 2566 ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความรวมมือของคณะครู 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม และเห็นวาเปนประโยชนแกนักเรียนและ 

โรงเรียนเปนอยางมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงขอขอบคุณ 

คณะทำงานแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2564 – 2566 ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมทุกทาน 

 

 

   
 

(นายสุทธิ  เพ็งจันทร) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  
 
 
 
 
 
 

(นางจิรพรรณ  มุกดารัตน) 
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ค 
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ตอนที่ 1 
บทนำ 

 

  1. ขอมูลท่ัวไป 
 ชื่อโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ที่ตั ้ง  383   หมูที ่ 5  ตำบลเขาพัง  อำเภอบานตาขุน  จังหวัด                 
ส ุ ราษฎร ธาน ี  ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ ก ารศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 11 โทร ๐ -๗๗๓๔ -๖๐๙๓                                       
โทรสาร  ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓    e-mail -  website   www.ratcha.ac.th  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๑   
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๖ เนื้อท่ี  ๕๓ ไร  เขตพื้นท่ีบริการ  ตำบลเขาพงั  ตำบลพรุไทย  ตำบลพะแสง 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมตั้งอยู เลขที่  ๓๘๓ หมูที ่  ๕  ตำบลเขาพัง  อำเภอบานตาขุน  จังหวัด              
สุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  ๘๔๒๓๐ โทรศัพท/โทรสาร  ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓    มีพื้นท่ี ๕๓  ไร 

ป พ.ศ.๒๕๒๗ เปดรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ในนามโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบานตาขุนวิทยา 
โดยมีการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  โครงการเขื่อนเชี่ยวหลานไดสนับสนุนจัดสรางอาคารเรียนชั่วคราว              
โรงฝกงาน  หองน้ำหองสวม  สนามฟุตบอล  สนามบาสเก็ตบอลและปรับปรุงบริเวณใหจนใชไดในปจจุบัน 

วันที่  ๒๑ พฤษภาคม  ๒๕๓๐  โรงเรียนไดรับประกาศจัดตั้งโดยแยกจากการเปนโรงเรียนสาขาใหชื่อวา     
“โรงเรียนเชี่ยวหลานวิทยา”  และกรมสามัญศึกษาไดมีคำสั่งใหนายณรงค  กองมณี  ครูใหญโรงเรียนบานบาง
สวรรควิทยามาดำรงตำแหนงครูใหญ  ไดอนุมัติวงเงินจัดสรางอาคารเรียน ๑๐๘ล   จำนวน  1  หลัง  เปนเงิน 
๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

วันที่   ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๐  กรมสามัญศึกษา  โดยนายมารุต  บุญนาค  ไดลงนามเปลี่ยนช่ือ
โรงเรียนใหมตามชื่อเขื่อนรัชชประภาเปน “ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม” ปงบประมาณ  ๒๕๓๐  กรมสามัญ
ศึกษาไดจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคารชั่วคราว  บานพักครู  บานพักภารโรงและหองน้ำหองสวมอยางละ                
๑  หลัง 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๑ กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณกอสรางตอเติมอาคารเรียน  ๑๐๘ ล  
บานพักครู  ๒  หลังและถังเก็บน้ำฝน  ฝ๓๓  จำนวน  ๑  ชุด 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๒  กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณตอเติมอาคารช่ัวคราว  ๑๐๔/๓๐  จำนวน  
๑  หลังเปนอาคารโรงฝกงาน 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๓  กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติงบประมาณสรางบานพักครูแบบ ๒๐๖/๓๐  จำนวน         
๑ หลัง 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๘  กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณสรางอาคารเรียน  ๑๐๘ล  จำนวน               
๑  หลัง  บานพักภารโรง  จำนวน  ๑  หลัง 

ปงบประมาณ  ๒๕๓๙  กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณสรางบานพักนักเรียนแบบ ๘  คน  จำนวน  
๒  หลัง 

ปงบประมาณ  ๒๕๔๖  กรมสามัญศึกษาไดจัดสรรงบประมาณสรางโรงอาหารสำหรับ  ๓๐๐  ที่นั่ง  
จำนวน  ๑  หลังเปนเงิน ๑,๘๔๐,๐๐๐  บาท 
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ตราโรงเรยีน สีประจำโรงเรียน คำขวัญ ปรัชญา 
  

 
    
 
 

 
 
 

         
 
 
 
 

เหลือง เทา 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

“ ระเบียบวินัย  ใฝศึกษา  พัฒนาชุมชน ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ สุวิชาโน  ภวํ โหติ ” แปลวา ผูรูดีเปนผูเจริญ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำขวัญของโรงเรียน 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

 

ตราโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม 

 

สีประจำโรงเรยีน 
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ทำเนียบผูบริหารโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม 

๑.    นายโกวิทย  นวลขาว  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๒๗ - ๒๕๒๙ 
๒.    นายสุชาติ  หงสทอง  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๒๙ - ๒๕๓๐ 
๓.    นายณรงค  กองมณี  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๓๐ - ๒๕๓๔ 
๔.    นายจำเนียร  เจริญสุข  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๓๔ - ๒๕๓๖ 
๕.    นายบุญทิพย  อักษรผอบ  ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๓ 
๖.    นายสุภักด์ิ  มุขดาร  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๔๖ 
๗.    นายประดิษฐ  สวัสดี  อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๓ 
๘.    นายสุขโข  สาเรศ   ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ - 2556 
9.    นายจีรศักด์ิ  เดชเกิด  ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๕6 - 2559 
10.  วาท่ี ร.อ. ภูพยงค  คงชนะ  ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒5๕9 - 2563 
11.  นางจิรพรรณ  มุกดารัตน  ผูอำนวยการ      พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน 

 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑.  นายสุทธิ  เพ็งจันทร   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒.  นายธวัชชัย  ใจกวาง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     
๓.  นางลัดดารัตน  อุดมสุข  กรรมการผูแทนผูปกครอง 
๔.  นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ  กรรมการผูแทนครู    
๕.  นางสาวจันทรจิรา  วัญญา  กรรมการผูแทนศิษยเกา    
๖.  นางเพียงจันทร  ฤทธิ์ประดิษฐโชค กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
๗.  นายวิทยา  ถาพร   กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๘.  นายสมศักด์ิ  เศวตกรด  กรรมการผูแทนองคกรศาสนา 
๙.  นางจิรพรรณ  มุกดารัตน  กรรมการและเลขานุการ 

 

  ๒. ขอมูลผูบริหาร 
         ๑) ผูอำนวยการโรงเรียน  นางจิรพรรณ  มุกดารัตน   
             โทรศัพท    ๐81-4154062                     e-mail : gege2546@gmail.com 
             วุฒิการศึกษา   การศึกษามหาบัณฑิต            วิชาเอก การมัธยมศึกษา  (สาขาการสอนวิทยาศาสตร)  
             ประกาศนีบัตรบัณฑิตศึกษา  การบริหารการศึกษา 
             ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต   1  มิถุนายน  ๒๕63  จนถึงปจจุบัน  
         ๒) รองผูอำนวยการโรงเรียน  นางสาวจิราพร  บุญเหลือ  
             โทรศัพท   084-7464726                      e-mail : chiraporn@tpp.ac.th 
             วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต          วิชาเอก การบริหารการศึกษา 
             ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต 11 กรกฎาคม 2565  จนถึงปจจุบัน     
หมายเหตุ : มอบหมายใหขาราชการครูรักษาการ (กรณีผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติ  
              ราชการได) จำนวน 1 คน  ดังนี ้
    นางบุญเรียง  จันทรทัน ครูชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง ผู อำนวยการโรงเรียน/รอง
ผูอำนวยการโรงเรียน   
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   ๓.  ขอมูลนักเรียน ( ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ) 
๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน   178   คน 
     ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน   178  คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

ม.๑ 1 15 12 27 13.5 

ม.๒ 2 29 18 47 23.5 

ม.๓ 2 27 22 49 23.5 

ม.๔ 2 4 5 9 แผนวิทย-คณิต    7 คน 
แผนศิลปคำนวณ  2 คน 

ม.๕ 2 18 17 35 แผนวิทย-คณิต    20 คน 
แผนศิลปคำนวณ  15 คน 

ม.๖ 2 3 8 11 แผนวิทย-คณิต    7 คน 
แผนศิลปคำนวณ  4 คน 

รวมท้ังหมด 11 96 82 178  
 

3)  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 

ปการศึกษา 2563 

          -  มีนักเรียนมาสมัครเรียนและยายเขาใหม จำนวน  62  คน  

   นักเรียน ม.1  จำนวน  49 คน 

   นักเรียน ม.4  จำนวน  13 คน  

ปการศึกษา 2564 

          -  มีนักเรียนมาสมัครเรียนและยายเขาใหม จำนวน  83  คน  

   นักเรียน ม.1  จำนวน  45 คน 

   นักเรียน ม.4  จำนวน  37 คน 

   ยายเขามาเรียน  จำนวน  1 คน (ม.3) 

4)  อัตราการศึกษาตอของนักเรียน 

-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 78.57  

-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 86.67 
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   ๔.  ขอมูลครูและบุคลากร 
๔.๑  ครูประจำการ / พนักงานราชการ 

 
 
 
 

ที่ ช่ือ-สกุล อาย ุ
อายุ
ราชก
าร 

ตำแหนง/ว ิทย
ฐานะ 

วุฒิ
สูงสุด 

วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

ครูประจำการ 

1 นางจิรพรรณ  มุกดารัตน 55 31 
ผูอำนวยการ

โรงเรียน/ 
ชำนาญการ 

กศ.ม. 
ป.บัณฑิต 

การมัธยมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ฝายบริหาร 

2 นงสาวจิราพร  บุญเหลือ 49 
6 ป 
5 

เดือน 

รองผูอำนวยการ
โรงเรียน/ 

ชำนาญการ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ฝายบริหาร 

3 นางบุญเรียง  จันทรทัน 50 15 
คร ู

ชำนาญการพิเศษ 
กศ.ม. ภาษาไทย 

ภาษาไทย 
ม.ตน,ม.ปลาย 

4 นายมนัสพงษ  บุญญะ 38 13 
คร ู

ชำนาญการ 
วท.ม. ธรณีฟสิกส 

วิทยาศาสตร 
ม.ตน,ม.ปลาย 

5 นายชัยวัฒน  ทีปะปาล 44 11 
คร ู

ชำนาญการ 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา 
ม.ตน,ม.ปลาย 

6 นายภูมิพัฒน  สุขอุน ๔6 ๑2 
คร ู

ชำนาญการ 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 
ม.ตน,ม.ปลาย 

7 นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ 32 7 คร ู ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
สังคมศึกษา 

ม.ตน,ม.ปลาย 

8 นางสาวสุจิตรา  ซุนสั้น 36 5 คร ู บธ.บ. คอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอร 
ม.ตน,ม.ปลาย 

9 นายศุภชัย  ย้ิมแกว 29 3 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร 

ม.ตน,ม.ปลาย 

10 นางสาวเบญญาภา  พุมทอง 27 3 คร ู กศ.บ. วิทยาศาสตร-ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร/

ชีววิทยา 
ม.ตน,ม.ปลาย 

11 นางธัญธร  โกละกะ 36 2 ครูผูชวย ศบ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ม.ตน,ม.ปลาย 

12 นางสาวจิตอารยี คลายหางหวา 26 2 ครูผูชวย ค.บ. เคมี 
วิทยาศาสตร /เคม ี

ม.ตน,ม.ปลาย 

13 นางสาววรรณนิสา  ชำนาญ 25 1 ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ม.ตน,ม.ปลาย 

14 นางสาวณัฏฐา  เวชโช 25 1 ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.ตน,ม.ปลาย 
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๔.๒  ครูอัตราจาง 

ที่ ช่ือ-สกุล อาย ุ
ประสบการณ 
การสอน (ป) วุฒิสูงสุด วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน จางดวยเงิน 

1 นางสาวธัญกร  เพ็งจันทร 26 4 วท.บ. 
คณิตศาส

ตร 

คณิตศาสตร 
ม.ตน,ม.ปลาย 

สุขศึกษา ม.ปลาย 
อุดหนุน 

2 นายณฐาพัชร  สองเมืองสุข 32 8 กศ.บ. พลศึกษา 
พลศึกษา ม.ตน,ม.ปลาย 

การงาน ม.ตน,ม.ปลาย 
อุดหนุน 

3 นางขนิษศร  ปาละคเชนทร ๓5 3 ศศ.บ 
นิเทศ

ศาสตร 
ธุรการ สพม. สฎชพ 

4 นางสาวมนตนภา  แสงมณี 25 1 ค.บ. 
สังคม

ศึกษา 
สังคมศึกษา 

ม.ตน,ม.ปลาย 

รายได

สถานศึกษา 

** จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก 18 คน  คิดเปนรอยละ  100 
 

๔.๓  บุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
(ป) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ต่ำกวา 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

สูงกวา 
ป.ตรี 

นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - 42 4 
พนักงานราชการ 3 - - 3 - 33 9 , 5 และ 1 

รวม 4 - ๑ 3 -   

 

   5. เขตบริการสถานท่ีราชการ 
-  สำนักงานเทศบาลตำบลบานเช่ียวหลาน   
   หางจากโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เปนระยะทาง 200  เมตร 
-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเช่ียวหลาน - ไกรสร  
   หางจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม   เปนระยะทาง  800  เมตร 

ที่ ช่ือ-สกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
สูงสุด 

วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

พนักงานราชการ 

1 นายสวัสด์ิ  บุญรัตน 41 9 พนักงานราชการ วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 
การงานอาชีพฯ 
ม.ตน,ม.ปลาย 

2 นายสิทธิกร  เพ็ชรรัตน ๓1 5 พนักงานราชการ ศศ.บ. ดุริยางคศาสตรสากล 
ศิลปะ,ดนตร ี
ม.ตน,ม.ปลาย 

3 นายทศพร  แดงมา 26 1 พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 

ม.ตน,ม.ปลาย 
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-  เข่ือนรัชชประภา   
   หางจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม    เปนระยะทาง  3  กิโลเมตร  
-  ท่ีวาการอำเภอบานตาขุน    
   หางจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  เปนระยะทาง  11  กิโลเมตร 

     -  สถานีตำรวจภูธรอำเภอบานตาขุน  
       หางจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม   เปนระยะทาง 11  กิโลเมตร  
 

   6. สาธารณูปโภค 
  - ระบบไฟฟา  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยูในเขตบริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอ 
บานตาขุน   จังหวัด สุราษฎรธานี 
  - ระบบประปา   โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยูในเขตบริการของการประปาสวนภูมิภาค 
อำเภอ บานตาขุน  จังหวัด สุราษฎรธานี  สำหรับน้ำด่ืม โรงเรียนไดจัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็นแบบมีไสกรองเพื่อบริการ
นักเรียน  
 

   7. ขอมูลอาคารสถานท่ี 

อาคารเรียนจำนวน ๒ หลัง อาคารประกอบจำนวน ๒ หลัง  หองน้ำหองสวม ๒ หลัง สระน้ำ 1 สระ -  
สนาม สนามฟุตบอล ๑ สนาม  สนามบาสเก็ตบอล ๑ สนาม  สนามตะกรอ 1 สนาม อื่น ๆ (ระบุ) – 

แผนผังโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑. อาคารเช่ียวหลาน   ๒. อาคารไกรสร   3. หองสุขา 
 ๔. หองเกษตรและหองพลศึกษา  5. โรงอาหาร   6. หองศิลปะ-ดนตรี 
 ๗. โรงฝกงาน    8. หอพระ   9. สนามฟุตบอล 
 10. บอเล้ียงปลา    11. บานพักคร ู   12. แปลงเกษตร 
 13. เสาธง 
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  8. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 - สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนสถานที่ทองเที่ยว และมีพื้นที่ทำการเกษตรบริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก เทศบาลตำบลบานเช่ียวหลาน เข่ือนรัชชประภา กองรอยตำรวจตระเวรชายแดน

ที่ ๔๑๖ ศูนยศิลปาชีพตำบลเขาพัง ศูนยปราบปรามและปองกันการประมงน้ำจืดภาคใต สหกรณการเกษตรบาน

เช่ียวหลาน โรงเรียนบานพัฒนา โรงเรียนบานพัฒนา ๒ วัดไกรสรเขมาราม และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

เขาพัง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รับจาง คาขาย ธุรกิจสวนตัว และขาราชการ สวนใหญนับถือศาสนา

พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีชักพระ และประเพณีวันสงกรานต 

      - ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม รับจางท่ัวไป สวนใหญ

นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป ๘๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว ๔ คน      

 - การคมนาคม  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยูหางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ

ราษฎรธานี ชุมพร เปนระยะทางประมาณ  90 กิโลเมตร  สามารถเดินทางไดทุกฤดูกาล  มีถนนลาดยางผานหนา

โรง เร ียน การเด ินทางใช  รถยนต    หร ือรถจ ักรยานยนต    ม ี รถต ู  โดยสารประจำทางตามเส นทาง                          

เข่ือนรัชชประภา 

 

  9. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรยีน 
 

      โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมอยูใกลเขื่อนรัชชประภา เทศบาลตำบลบานเชี่ยวหลาน กองรอยตำรวจ

ตระเวนชายแดนที ่ ๔๑๖ ศูนยปราบปรามและปองกันการประมงน้ำจืดภาคใต ว ัดไกรสรเขตราราม และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเชี่ยวหลาน - ไกรสร  ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่มีในชุมชน อีกทั้งไดรับการสนับ สนุ

นจากเขื ่อนร ัชชประภา ชุมชน ผู นำชุมชน หนวยงานตาง ๆ ของร ัฐ ผู ประกอบการธ ุรก ิจต าง ๆ ใน                                

เขื่อนรัชชประภา และเครือขายโรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเรื่อง เงินทุนการศึกษาแก

นักเรียน ความรวมมือในการทำกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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  10. ผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา 
            โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา ดังนี้ 
               10.1 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

                       1) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกลุมสาระฯ ทุกรายวิชา  
ในระดับ ๓.00 - 4.00 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖4  

ภาคเรียนท่ี 1 

กลุมสาระ 

การ

เรียนรู/

รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 3.00 - 4.00 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

ภาษาไทย 45 16 35.56 44 6 13.64 28 7 25.00 34 5 14.71 11 5 45.45 15 6 40.00 

คณิตศาสตร 45 20 44.44 44 9 20.45 28 15 52.57 34 13 38.24 11 7 63.64 15 14 93.33 

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
45 14 31.11 44 5 11.36 28 13 46.43 34 15 44.12 11 8 72.73 15 11 73.33 

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
45 15 33.33 44 8 18.18 28 11 39.29 34 16 47.06 11 8 72.73 15 9 60.00 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
45 13 28.89 44 16 36.36 28 14 50.00 34 11 32.35 11 6 54.55 15 11 73.33 

ศิลปะ 45 15 33.33 44 6 13.64 28 14 50.00 34 20 58.82 11 9 81.82 15 12 80.00 

การงานอาชีพ 45 20 44.44 44 9 20.45 28 18 64.29 34 20 58.82 11 8 72.73 15 12 80.00 

ภาษาตาง 

ประเทศ 
45 12 26.67 44 10 22.73 28 10 35.71 34 17 50.00 11 8 72.73 15 10 66.67 

สรุป

ภาพรวม 
- - 34.72 - - 19.60 - - 45.41 - - 43.02 - - 67.05 - - 70.83 
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ภาคเรียนท่ี 2 

กลุมสาระ 

การ

เรียนรู/

รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 3.00 - 4.00 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีได 

 

รอยละ 

ภาษาไทย 44 16 36.36 44 8 18.18 28 7 25.00 33 8 24.24 11 7 63.63 15 11 73.33 

คณิตศาสตร 44 17 38.64 44 4 9.09 28 6 21.43 33 21 63.64 11 8 72.73 15 12 80.00 

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
44 14 31.82 44 6 13.64 28 15 53.57 33 27 81.82 11 7 63.63 - - - 

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
44 24 54.55 44 23 52.27 28 8 28.57 33 13 39.39 11 3 27.27 15 7 46.67 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
44 13 29.55 44 12 27.27 28 14 50.00 33 27 81.82 11 11 100.00 15 12 80.00 

ศิลปะ 44 20 45.45 44 24 54.55 28 19 67.86 33 25 75.76 11 11 100.00 15 15 
100.0

0 

การงานอาชีพ 44 7 15.91 44 9 20.45 28 7 25.00 33 0 0.00 11 8 72.73 15 13 86.67 

ภาษาตาง 

ประเทศ 
44 14 31.82 44 14 31.82 28 10 35.71 33 17 51.52 11 8 72.73 15 13 86.67 

สรุป

ภาพรวม 
- - 35.51 - - 28.41 - - 38.39 - - 52.27 - - 71.59 - - 69.17 

 
 2) เปรียบเทียบรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกลุมสาระฯทุกรายวิชา ในระดับ ๓.00 - 

4.00 ภาพรวมทุกกลุมสาระฯ ทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน ม.1 -6 ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564              
 

ทุกกลุมสาระฯ 

ทุกรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนเรียน 

นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3.00 - 4.00  คิดเปนรอยละ ม.1 – ม.6 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ 

2563 48.41 46.57 50.82 72.11 74.18 78.56 

2564 35.12 24.01 41.90 47.65 69.32 70.00 

ผลตางการพัฒนา - 13.29 - 22.56 - 8.92 - 24.46 - 4.86 - 8.56 
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 10.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

             1) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

  ปการศึกษา ๒๕๖2 – ๒๕๖4 

วิชา 

จำนวน

นักเรียน   

ท่ีเขา

สอบ 

คะแนน

เฉลี่ยระดับ 

ประเทศ       

ป ๒๕๖3 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  

(O-NET) 

*** 

ผลตาง 

คะแนน

เฉลี่ย 

(๔) 

*** 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับรอยละ ๓ 

(๖) 

๒๕๖2 

(1) 

๒๕๖3 

(2) 

2564 

(3) 

คณิตศาสตร 5 24.47 ๑๖.๘๖ 23.20 18.70 -4.5 ไมมีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร 5 31.45 ๒๗.๙๘ 27.80 29.75 1.95 มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 5 51.19 ๕๓.๘๓ 59.75 46.63 -13.12 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 5 31.11 ๒๙.๗๒ 36.00 20.90 -15.10 ไมมีพัฒนาการ 

 

        2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

   ปการศึกษา ๒๕62 – ๒๕๖4 

วิชา 

จำนวน

นักเรียน   

ท่ีเขา

สอบ 

คะแนน

เฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ       

ป ๒๕๖3 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ                     

(O-NET) 
*** 

ผลตาง 

คะแนน

เฉลี่ย 

(๔) 

*** 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับรอยละ ๓ 

(๖) 

๒๕๖2 

(๑) 

๒๕๖3 

(๒) 

๒๕๖4 

(๓) 

คณิตศาสตร 13 ๒1.28 ๑๙.๑๓ 16.35 16.83 0.48 มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร 13 32.68 ๒8.65 32.08 24.03 -8.05 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 13 ๔6.40 ๓๖.๙๓ 39.75 40.03 0.28 มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 13 25.56 ๒๑.๘๘ 21.83 19.12 -2.71 ไมมีพัฒนาการ 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 13 36.87 ๓๓.๓๕ 35.54 34.50 -1.04 ไมมีพัฒนาการ 
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          3) เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนรายคุณลักษณะ ปการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖3 ปการศึกษา 2564 

๓ ๒ ๑ ๐ 3 2 1 0 3 2 1 0 
ม.๑ ๔๓.๕๒ ๔๓.๗๐ ๘.๓๓ 0.00 60.81 38.09 1.10 0.00 52.27 40.91 6.82 0.00 
ม.๒ ๓๙.๒๑ ๕๖.๗๑ ๓.๑๑ 0.00 57.61 42.39 0.00 0.00 38.64 50.00 11.36 0.00 
ม.๓ ๖๐.๒๗ ๓๒.๖๘ ๕.๖๘ 0.00 58.43 36.05 5.52 0.00 50.00 35.71 14.29 0.00 
ม.๔ ๓๖.๙๒ ๖๑.๕๔ ๑.๕๔ 0.00 82.17 17.83 0.00 0.00 69.70 24.24 3.03 0.00 
ม.๕ ๖๓.๗๖ ๓๐.๘๗ ๑.๓๔ ๑.๓๔ 79.17 20.00 0.83 0.00 72.73 27.27 0.00 0.00 
ม.๖ ๗๐.๙๖ ๒๘.๗๔ 0.00 0.00 94.64 5.37 0.00 0.00 73.33 13.33 0.00 0.00 

 4) เปรียบเทียบการอาน คิดวิเคราะหและเขียนรายช้ัน ปการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4 คิดเปนรอยละ 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา ๒๕๖2 ปการศึกษา ๒๕๖3 ปการศึกษา ๒๕๖4 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 3 2 1 0 

ม.๑ 0.00 ๙๓.๓ 0.00 ๖.๗ 44.82 53.94 1.24 0.00 31.82 59.09 9.09 0.00 

ม.๒ ๑๔.๖ ๘๓.๓ 0.00 ๒.๑ 54.61 43.69 1.72 0.00 27.27 56.82 15.91 0.00 

ม.๓ ๑๓.๓ ๘๓.๓ 0.00 ๓.๓ 59.11 35.23 5.66 0.00 50.00 35.71 14.29 0.00 

ม.๔ ๓๕.๗ ๖๔.๓ 0.00 0.00 79.53 20.25 0.22 0.00 60.61 33.33 6.06 0.00 

ม.๕ ๖๒.๕ ๒๕ 0.00 ๑๓ 73.45 25.72 0.83 0.00 72.73 27.27 9.09 0.00 

ม.๖ ๑๐.00 ๙๐.0 0.00 0.00 81.18 18.82 0.00 0.00 73.33 20.00 0.00 0.00 

 5) สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ๕ ดาน ปการศึกษา ๒๕๖๒ – 2563 คิดเปนรอยละ 

 

ระดับช้ัน 
น.ร.

ท้ังหมด 

ปการศึกษา 2563 น.ร.

ท้ังหมด 

ปการศึกษา 2564 

3 2 1 0 3 2 1 0 

ม.1 51 53.78 45.11 1.11 0.00      

ม.2 29 49.15 47.34 3.51 0.00      

ม.3 53 61.24 33.16 5.63 0.00 28 50.71 35.00 14.29 0.00 

ม.4 ๑3 93.06 6.94 0.00 0.00      

ม.5 15 79.93 18.56 1.51 0.00      

ม.6 14 90.39 9.61 0.00 0.00 15 15 0.00 0.00 0.00 
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6)  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเยี่ยม 

สรุป ดีเยี่ยม 
 

 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ไดดำเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน

อยางตอเนื่อง ดังนี้  

 ๑.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษา

ของตนสังกัด สภาพบริบท ปญหา ความตองการโดยเนนการมีสวนรวม 

 ๒.  การจัดทำแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ให

สอดคลอง กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

 ๓.  ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

 ๔.  จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 ๕.  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/สงหนวยงานตนสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

45.42 40.25

70.25

40.54

66.86
80.24

53.78 49.15
61.24

93.06
79.93

90.39

0

50

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

แสดงผลการประเมินสมรรถนสําคัญของผูเรียน ของนักเรียนที่ได ระดับ ดีเยี่ยม 
(3) 

2562 2563



14 
 

ตอนที่  2 
ความเชื่อมโยง 

 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 
ซึ ่งเปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศที่ย ังคงดำรงเจตนารมณ ยึดมั ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยไดระบุอยางชัดเจนวา ปญหาและวิกฤติการณขอขัดแยงตาง ๆ  ของ
ประเทศชาติ จำเปนตองปองกันและแกไขดวย “การปฏิรูปการศึกษา” การบังคับใชกฎหมาย และการเสริมสราง
ความเขมแข็งของระบบคุณธรรม และจริยธรรม และยังระบุมาตรา ขอกฎหมายที่จะนำไปบังคับใชในการจัด
การศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน ไดแก  

๑. หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๔) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา              
ภาคบังคับ  

หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา ๕๔ รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแต
กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา
ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมให
มีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ 
จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ
ดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของ
ตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุน
ทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั ้งกองทุนเพื่อใชในการ
ชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแก กองทุน หรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให                
ผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุน ไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมาย
ดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระ และกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค ดังกลาว  

2. หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล 
ดังตอไปนี้ (๑) ใหสามารถเริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามาตรา ๕๔ 
วรรคสอง เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ สติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บ
คาใชจาย (๒) ใหดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป
นับต้ังแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ (๓) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู
ประกอบวิชาชีพครู (๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและ
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ปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับ
พื้นท่ี  

๓. หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๖๑ ในการปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ดานการศึกษา ใหมี
คณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและราง
กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป 

 
 ยุทธศาสตรชาติ   

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป รัฐบาลได
กำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรในการดำเนินงานไว ดังนี้  
วิสัยทัศน “ประเทศไทยม ีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

เปาหมาย  
1. ประเทศมีความม่ันคง  
1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศใน

ทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง  

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริยที่เขมแข็ง 
เปนศูนยกลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เปนกลไกที่นำไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุน  

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยูอาศัย และ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
2. ประเทศมีความม่ังค่ัง  
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศ ในกลุมรายไดสูง ความ

เหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยาง เทาเทียมกันมากข้ึน  
2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอกประเทศ สราง

ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต 
การคา การลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจ
และการคาอยางมีพลัง  

2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3. ประเทศมีความยั่งยืน  
3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง    

ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  



16 
 

3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ ของประชาคมโลก       
ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี คุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน  

3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม โดยประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  

1. ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2. ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได  
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  
4. ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  
เพื่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศขางตน จึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาว ท่ีจะทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ มกันตอการเปลี ่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ                       
ทุกรูปแบบ และทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดรับการพัฒนา
ยกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม และพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจใหมที่จะสรางและเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายไดของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เกง 
มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห สามารถ “รู รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหม
ไดอยางตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน         
โดยไมมีใครถูกทิ้งไวขางหลัง การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุล
ระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ยุทธศาสตรชาติดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต                    
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความมั่นคงที่มีอยู ในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึน                   
ในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกร                     
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ที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวย
ประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมาย                   
ท่ีกำหนด  

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ที่มุงเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ี
หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพื่อ               
ปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง 
โครงสรางพื ้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ 
พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร                 
ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคน
ในประเทศไดในคราวเดียวกัน  

3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา                 
ท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องตลอดชีว ิต สู การเปนคนไทยที ่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเปาหมายการพัฒนาที่ให
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ  ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น มารวมและความ
รับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปน
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐให
หลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง  

5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม               
ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ                       
ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี ่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบ
ทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทาง
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืน
เพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง  

6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับ
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หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง
ของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปน
ดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยง
ถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และ โปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และ
สราง จิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความ
ชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำ
และเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการ
อำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

เพื่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศขางตน จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวได 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
   ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงมีเปาหมายสำคัญในภาพรวมระยะ ๒๐ ปที ่เปนรูปธรรมชัดเจน                    

คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเรงเสริมสรางความเขมแข็งและความรักความสามัคคี 
ปรองดองของคนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจิตสำนึกดานความมั่นคงใหเกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ การพัฒนา
ระบบงานดานการขาวใหมุงเนนการบูรณาการขอมูลขาวสารดานความมั่นคงอยางเปนระบบ การพัฒนาปรบัปรุง
กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง และกลไกในการปองกัน และแกไขปญหาความมั่นคงใหมี
เอกภาพมีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการการดำเนินงานอยางแทจริง โดยปญหาความมั่นคงเรงดวนที่จะตอง
ดำเนินการแกไข ประกอบดวย ปญหาความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหายาเสพติด ปญหาความไม
สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ปญหาอาชญากรรมทางไซเบอร และปญหาการทุจริตในระบบราชการ  

เปาหมาย  
๑. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  
๒. บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
๓. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ

ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง  
๔. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชม และไดรับการยอมรับโดยประชาคม ระหวางประเทศ  
๕. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด  
1. ความสุขของประชากรไทย  
2. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง  
4. บทบาทและการยอมรับในดานความมั่นคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ  
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม  
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2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน จึงไดกำหนดแนวทางการพัฒนาที ่ให

ความสำคัญกับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต ที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มไดทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการและการทองเที่ยว โดยใหประเทศสามารถยกระดับการผลิตทางการเกษตร เพื่อสราง
มูลคาใหสูงขึ้น ขณะที่มีอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตที่จะเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศ
พัฒนาแลว ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต รวมทั้งรักษาการเปนจุดหมายปลายทางของการทองเที่ยว
ระดับโลก ในขณะเดียวกันจำเปนตองพัฒนาปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ท้ังในสวนของโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพใน
ดานโครงขายคมนาคม พื้นท่ี และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี และโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความ
สะดวกและลดตนทุนในการเคล่ือนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
และรับมือกับการเปล่ียนแปลงสูอนาคต 

เปาหมาย  
1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
ตัวช้ีวัด  
๑. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได  
2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน  
๓. การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา  
4. ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร

ท่ีเนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาที่ให
ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการพัฒนา ทุนมนุษย และปจจัยและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของเพื่อสราง
ระบบนิเวศที่เอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน 
‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉมในทุก
ระดับตั ้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับ การ
เรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุ
ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลายตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท 
และการปฏิรูประบบเสริมสรางความรอบรูและจิตสำนึกทางสุขภาพ เพื่อใหคนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุข
ภาวะที่ดีไดดวยตนเอง พรอมกับการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ท้ังการเสริมสรางครอบครัวท่ีเขมแข็งอบอุน ซึ่งเปน การวางรากฐานการสงตอเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพสู
การพัฒนาในชวงอายุถัดไป โดยการสงเสริมการ เกิดท่ีมีคุณภาพ การสรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับคนรุนใหม การ
สงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม พัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความ
เชื่อมโยงและบูรณาการ ขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง/หนวยงานที่เกี่ยวของ และการ
เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ ในการใชกิจกรรมนันทนาการและ
กีฬาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการ
พัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 
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เปาหมาย  
๑. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

ตัวช้ีวัด  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย  
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จึงไดกำหนดประเด็น ยุทธศาสตรท่ีเนน

การตอบโจทยการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ เพื่อใหการ
เติบโตของประเทศเปนการเติบโตที่ยั่งยืน โดยทุกคนไดรับประโยชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม การกำหนดใหภาค
การเกษตรและครัวเรือนเปนกลุมเปาหมายของการปรับโครงสราง และพฤติกรรม และการกระจายศูนยกลางความ
เจริญเพื่อใหเกิดการสรางงานในพื้นท่ี เพื่อพลิกฟนโครงสรางทางสังคมควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และชวย
ลดความเสี่ยงตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากนี้ ยังเนนการดึงเอาพลังทางสังคมที่ประกอบดวยภาคสวนตาง ๆ  ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนทองถ่ิน มารวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ซึ่งจะชวยใหเกิดการแกปญหาความเหล่ือม
ล้ำที่ยั่งยืน รวมทั้งการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของ
ประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถพึ่งตนเอง 
และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด  

เปาหมาย  
1. สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
๒. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของ

การพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเองเพื่อสราง

สังคมคุณภาพ  
ตัวช้ีวัด  
๑. ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร  
2. ความกาวหนาของการพัฒนาคน  
๓. ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไดนอมนำ ศาสตรของ

พระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน” มาเปนหลัก
ในการจัดทำยุทธศาสตรชาติควบคูกับการนำเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง ๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบ
แนวคิดท่ีจะผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวาง
กันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพื่อใหประเทศไทย เปนประเทศพัฒนาแลวท่ีมี
คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. ๒๕๘๐  
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จากหลักการดังกลาวขางตน ทำใหการพัฒนายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม ถูกดำเนินการบนพื้นฐานความเช่ือในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และ
คุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไปอันจะนำไปสูความยั่งยนื
เพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง สอดคลองกับแนวคิดหลักของแผน คือ เติบโต สมดุล ยั่งยืน ซึ่งเปนหัวใจของ
ยุทธศาสตรชาติดานนี ้ 

เปาหมาย  
1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช อยางยั่งยืน มี

สมดุล  
๒. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบ จากการพัฒนา

สังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
๓. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีด

ความสามารถของระบบนิเวศ  
4. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม

บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด  
1. พื้นท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรมไดรับการฟนฟู  
3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จึงมีประเด็น ยุทธศาสตรท่ี

เนนการปรับเปล่ียนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน สวนรวม” โดยภาครัฐตอง
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ ที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการ
ใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให
มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก
อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล
เขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกัน
และเปดโอกาสให ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสราง
จิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต  ประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน 
มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อ
ตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ การอำนวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและ
ดึงดูดใหคนดี คนเกงเขามารวมพลังการทำงาน ที่มีความมุงมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะรวมกันพลิกโฉม
ประเทศไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค  

เปาหมาย  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
๒. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง  
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3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  
ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ  
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 

 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

เลม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๔๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ไดบัญญัติใหมีการปฏิรูปประเทศ ซึ่งตอง
ดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย ๓ ประการ ไดแก (๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดอง 
มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับ
การพัฒนาดานจิตใจ (๒) สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ำ และ 
(๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมทั้งไดบัญญัติใหการดำเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิรูปประเทศ เปนไปตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
มาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติให การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศแตละดานตองสอดคลอง
กับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
แผนการปฏิรปูประเทศ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปประเทศ  
วันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๑ ราชกิจจานุเบกษาประกาศใชแผนการปฏิร ูปประเทศ จำนวน ๑๑ ดาน อัน
ประกอบดวย ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดาน
เศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยี สารสนเทศ 
ดานสังคม ดานพลังงาน และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปนแผนการปฏิรูป
ประเทศตามมาตรา ๘ แหง พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มี
ระยะเวลาการจัดทำแผนใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วัน นอกจากนี้ ยังมีแผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการ
ยุติธรรม (ตำรวจ) ซึ่งจัดทำตามมาตรา 258 ง. ดานกระบวนการยุติธรรม ของรัฐธรรมนูญเพื่อดำเนินการแกไข
กฎหมายโดยเฉพาะ ไดแก รางพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติสอบสวนคดีอาญา 
พ.ศ. .... โดยใหมีคณะกรรมการดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญ ซึ่งราง
พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. .... ไดผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลวเมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2563 
ท้ังนี้ อยูระหวางเสนอคณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎรพิจารณา กอนเสนอรัฐสภาตอไป และวันท่ี ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ แผนการปฏิร ูปประเทศดานการศึกษา จัดทำตามมาตรา ๒๕๘ จ. ดานการศึกษา ของ
รัฐธรรมนูญ โดยคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษาที่มีระยะเวลาจัดทำแผน 2 ป ไดรับการประกาศใช 
ทั้งนี้ วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ ราชกิจจานุเบกษาประกาศใชแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน ๒๓ 
ประเด็น ภายหลังจากท่ียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพื่อ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว สงผลใหตองมีการปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยใหมี
ขั้นตอนการดำเนินการตามที่บัญญัติในมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป
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ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่อยางนอยตองมีวิธีการจัดทำแผนการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ข้ันตอนในการดำเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผลการดำเนินการ และระยะเวลาดำเนินการปฏิรูปประเทศทุกดาน 
โดยมี ระยะเวลาในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแตวันที่คณะรัฐมนตรีแตงต้ัง
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศทุกดาน  

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองคประกอบและแตงต้ังเพิ่มเติมคณะกรรมการปฏิรูปดานตาง ๆ 
เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน ๒๕๖๓ รวม 13 ดาน โดยมีดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพิ ่มเติม สงผลใหตองดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ดาน ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 28 
กันยายน 2563 ทั้งนี้ ใหดำเนินการตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ที่เห็นชอบการปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ และ
มอบหมายคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดำเนินการตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาของกฎหมาย โดยกำหนด
ประเด็นในการปรับปรุง ๖ ประเด็น ไดแก (๑) การกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในระดับแผนใหชัดเจน สามารถ
วัดผลการดำเนินการได (๒) การปรับตัดกิจกรรมที่เขาขายเปนภารกิจปกติของหนวยงานและคัดเลือกเฉพาะ
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) (๓) การ
ทบทวนกฎหมายภายใตแผนการปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะกฎหมายที่มีความสำคัญ รวมทั้งจัดลำดับ
ความสำคัญของการเสนอกฎหมาย (๔) การทบทวนขอเสนอใหจัด ต้ังหนวยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๒ (๕) พิจารณาความเห็นของหนวยงานรับผิดชอบตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ ของพระราชบัญญัติฯ และ (๖) ปรับเคาโครงของแผนการปฏิรูป
ประเทศแตละดานใหเปนรูปแบบเดียวกัน โดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศไดดำเนินการรับฟงความเห็นเพื่อ
ประกอบการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศดานท่ีรับผิดชอบใหมีความสมบูรณครบถวนแลวเมื่อระหวางวันท่ี 2 - 3 
กันยายน ๒๕๖๓ และดำเนินการจัดทำแผนแลวเสร็จ รวมทั้งจัดสงใหสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ เพื่อนำเสนอตามข้ันตอนตอไป โดยท่ีประชุม
รวมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แลวเมื ่อวันท่ี 1๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ วันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และวันท่ี ๘ 
ธันวาคม 2563 ตามลำดับ 

 
รูปท่ี 1 กรอบระยะเวลาในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ 

 
ทั้งนี้ ในการดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว สอดคลองกับ

ขอเสนอแนะของวุฒิสภาและสภาผูแทนราษฎรที่เห็นควรใหความสำคัญกับการคัดเลือกเฉพาะกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งเปนกิจกรรมที่มี
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ความสำคัญเรงดวนและดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม
ในชวงป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ เพื่อบรรจุในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เนื่องจากกิจกรรมท่ีมีอยูใน ปจจุบัน
ยังไมเปนการปฏิรูปท่ีชัดเจน  

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเปนแผนระดับท่ี ๒ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๔ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยทุธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ซึ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: 
XYZ) เพื ่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา ๕ ป โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศ ฉบับปรับปรุงจะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื ่อเดือน
เมษายน ๒๕๖๑ ที่เปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน โดยแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ดานมี
ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 
รูปท่ี 2 ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

ท้ังนี้ แผนการปฏิรูปประเทศ ท้ัง ๑๓ ดาน มีรายละเอียดสรุปได ดังนี้  

1. แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 
มีเปาประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจแกประชาชนเกี่ยวกับ  

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืองมีเสถียรภาพและความมั่นคงและเกิดความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ ตลอดจนเพื่อใหพรรคการเมืองและนักการเมืองยึดมั่นในประโยชนของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนหลัก โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ
ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) การสงเสริมความรูทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ  
๓) การสรางความสามัคคีปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ  
๔) การสงเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง  
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๕) การปรับปรุงโครงสรางและเนื้อหาของรัฐธรรมนูญเพื่อการปฏิรูป  
ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะทำใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นำไปสูการเปนพลเมืองท่ีดีในวิถีประชาธิปไตย มีความ
ปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ เกิดนโยบายสาธารณะที่ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
ตลอดจนไดผูแทนทางการเมืองท่ีมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม  

2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน  
มีเปาประสงคเพื่อใหความสำคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติและรองรับ

ผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางที่กำหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
๒) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว และเปลี่ยนแปลงไดตาม

สถานการณ  
๓) ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกง ดีและมี

ความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
๔) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี โดยการมีสวนรวมของประชาชน และ  
๕) ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว คุมคาโปรงใส 

ปราศจากการทุจริต  
ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหภาครัฐมีความโปรงใส เปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชนใน

ความซื่อตรง และมาตรฐานการทำงานท่ีมีคุณภาพสูงในระดับสากล มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและมุงเนนใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ที่ชัดเจน สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมุงเนนการสรางเอกภาพแหงพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการ
ปฏิรูประบบบริหารราชการแผนดิน เพื่อใหการจัดทำบริการสาธารณะ การอำนวยความสะดวกแกประชาชนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนประโยชนตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ – 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย  
มีเปาประสงคเพื่อใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดี และมีเพียงเทาท่ีจำเปนตามหลักการของ

มาตรา ๒๕๘ ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรมไดแก  

๑) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อขับเคล่ือนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  

๒) จัดใหมีกลไกทางกฎหมายเพื่อใหมีการ พิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญาที่ไมใชความผิดร้ำยแรงให
เปนโทษปรับเปนพินัย เพื่อลดผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

๓) จัดใหมีกลไกกำหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาท่ีควบคุม กำกับดูแล และบังคับการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย   

๔) จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอรางกฎหมาย   
๕) จัดทำประมวลกฎหมายเพื่อรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกัน เพื่อความสะดวกในการใชงาน  
ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลประโยชนในการลดภาระของการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ

ใหกับประชาชนและภาคธุรกิจโดยรวม รวมท้ังสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำและเสนอรางกฎหมาย 
ตลอดจนประชาชนสามารถเขาถึงกฎหมายไดโดยสะดวกและเขาใจเนื้อหาสาระของกฎหมายไดโดยงาย  
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4. แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม  
มีเปาประสงคเพื่ออำนวยความยุติธรรมในแตละขั้นตอนใหเปนไปอยางโปรงใสแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี

กำหนด ประชาชนสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สรางความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ พัฒนา
ระบบการบริหารงานยุติธรรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม โดยกำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) การใหประชาชนสมารถติดตามความคืบหนา ข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม  
๒) การรับแจงความรองทุกขตางทองท่ี  
๓) การจัดหาทนายความอาสาประจำสถานีตำรวจใหครบทุกสถานีท่ัวประเทศ  
๔) ปฏิรูประบบการปลอยช่ัวคราว  
๕) การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม และการสอบปากคำในการสอบสวน  
ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะทำใหประชาชนทราบถึงระยะเวลาดำเนินงานในทุกขั้นตอนของ

กระบวนการยุติธรรมไดชัดเจน มีมาตรการคุมครองสิทธิเสรีภาพของผูเสียหาย ผูตองหา และจำเลย ทำใหเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็ว ลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงสิทธิที่จะไดรับ
การปลอยช่ัวคราว  

5. แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ  
มีเปาประสงคเพื่อยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ กระจายความเจริญและความเขมแข็งของ

ภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสราง และกลไกสถาบันบริหารจัดการเศรษฐกิจของประเทศตามหลักแนวคิดการ
บริหารงานคุณภาพที่มีบทบาทสำคัญตอการขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูป เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ำใหเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) การสรางเกษตรมูลคาสูง  
๒) การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวคุณภาพสูง  
๓) การเพิ่มโอกาสของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมาย ๔) 
การเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุนของไทยในภูมิภาค  
๕) การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  
ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะทำใหกำลังคนในระบบมีทักษะสอดคลองตามความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการเปาหมาย และไดรับการจางงานเพิ่มมากขึ้น บุคลากรในภาคเกษตรกรรม ภาคการ
ทองเท่ียว และผูประกอบการรายยอยมีรายไดเพิ่มข้ึน สามารถกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไดดียิ่งข้ึน  

6. แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
มีเปาประสงคเพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟูอยางเปนระบบ 

มีประสิทธิภาพ และมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอม
ทั ้งเก ิดความสมดุลระหวางการอนุร ักษและการใชประโยชน ลดความขัดแยงของการพัฒนาที ่ใช ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชา
รัฐ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๔ 
กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) เพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีปาไมใหไดตามเปาหมาย  
๒) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด  
๓) การบริหารจัดการน้ำเพื่อสรางเศรษฐกิจชุมชนในพื้นท่ีนอกเขตชลประทาน  
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๔) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด  
ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและ

ยั่งยืน มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มมากข้ึนท้ังในเขตเมืองและชุมชน มลพิษทางอากาศดีข้ึน และเกิดความสมดุลระหวางการ
อนุรักษและการใชประโยชนท้ังทรัพยากรทางบก ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ส่ิงแวดลอม และระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

7. แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข  
มีเปาประสงคเพื่อใหผูปวย ผูเส่ียงโรคและผูสูงอายุไดรับบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และทันสมัย 

มีความรอบรูดานสุขภาพเพิ่มขึ้น สามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได พรอมทั้งผูสูงอายุสามารถดูแล
สุขภาพตนเองและไดรับการบริบาลและรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพท่ีบานและในชุมชน โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม เพื่อ
ความมั่นคงแหงชาติดานสุขภาพ  

๒) การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ 
การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสำหรับประชาชนและผูปวย  

๓) การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาลการรักษาพยาบาลท่ีบาน/ชุมชน และการดูแล
สุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม  

๔) การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวของใหมีความเปนเอกภาพ บูรณาการ เปน
ธรรมท่ัวถึง เพียงพอและยั่งยืนดานการเงินการคลัง  

๕) การปฏิรูปเขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ คลองตัว และการรวมรับผิดชอบดาน
สุขภาพระหวางหนวยงานและทองถ่ิน  

ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง 
รัฐบาลมีการบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐานสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

8. แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีเปาประสงคเพื่อมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพในการทำหนาท่ีของส่ือบนความรับผิดชอบกับ

การกำกับที่มีความชอบธรรม และการใชพื้นที่ดิจิทัลเพื่อการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของ
การแสดงออก การรับรูของประชาชนดวยความเชื ่อวาเสรีภาพของการสื่อสารคือ เสรีภาพของประชาชนตาม
แนวทางของประชาธิปไตย และมุงเนนใหสื ่อเปนโรงเรียนของสังคมในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝง
วัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝง ทัศนคติที่ดีโดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน๓ กิจกรรม ไดแก  

๑) การพัฒนาระบบคลังขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ 
๒) การกำกับดูแลส่ือออนไลน  
๓) การยกระดับการรูเทาทันส่ือ  
ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะยกระดับความรูเทาทันสื่อในกลุมนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

สามารถแยกแยะเนื้อหาของขอมูลขาวสารจากชองทางที่หลากหลาย เลือกเสพสื่ออยางมีประสิทธิภาพ และเปน
ผูผลิตสื่อที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารที่มีประโยชนสูสังคม ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง
และปองกันการเผยแพรขาวสารท่ีเปนเท็จหรือขาวปลอมท่ีสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยาง
เปนวงกวาง นอกจากนี้ ยังมีการอำนวยความสะดวกแกประชาชนในการรับขอรองเรียนที่เกิดจากการใชส่ือ
ออนไลน ซึ่งประชาชนผูบริโภคส่ือและผูประกอบการในอุตสาหกรรมส่ือ จะไดรับการดูแลและคุมครองตามสิทธิท่ี
พึงมีในการทำธุรกรรมการส่ือสารท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ 
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9. แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม  
มีเปาประสงคเพื่อแกไขปญหาความยากจน และความเหล่ือมล้ำ  

ในสังคม การคุมครองกลุมเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและแหลง
ทุนของประชาชน โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชน  
อยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) การมีระบบการออมเพื่อสรางหลักประกันรายไดหลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุม
แรงงานท้ังในและนอกระบบ  

๒) ผลักดันใหมีฐานขอมูลทางสังคมและคลังความรูในระดับพื้นท่ี เพื่อใหสามารถจัดสวัสดิการและสราง
โอกาสในการประกอบอำชีพท่ีตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย  

๓) การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิสวัสดิการและความชวยเหลือไดอยาง
ครอบคลุมและท่ัวถึง  

๔) การสรางกลไกท่ีเอื้อใหเกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง  
๕) การสรางมูลคาใหกับท่ีดินท่ีรัฐจัดใหกับประชาชน  
ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนมีความมั่นคงดานรายไดเมื่อถึงวัยเกษียณอาย/ุหลัง

พนวัยทำงาน คนพิการทุกคนไมมีขอจำกัดดานการเขาถึงการข้ึนทะเบียนคนพิการ ทุกภาคสวนสามารถเขาถึงและ
ใชประโยชนขอมูลในการกำหนดนโยบายและแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนในแตละพื้นท่ี 
ชุมชนในเขตเมืองสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดดวยตนเอง เกษตรกรและคนยากจนที่ไดรับการจัดสรรที่ดิน
จากรัฐสามารถนำเอกสารแสดงสิทธิในท่ีดินหรือหนังสือ/เอกสารใหใชท่ีดินท่ีไดรับจากรัฐไปใชเปนหลักประกันการ
เขาถึงแหลงทุนสำหรับการประกอบอาชีพ  

10. แผนการปฏิรูปประเทศดานพลังงาน  
มีเปาประสงคเพื่อใหกิจการพลังงานมีการแขงขันอยางเปนธรรมมากขึ้น ภายใตกลไกตลาดที่เหมาะสม 

หนวยงานภาครัฐมีการใชพลังงานอยางรับผิดชอบ ประหยัดคุมคา และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการใชพลังงาน
สะอาดที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งมีการเผยแพรสื่อสารขอมูลการวิเคราะหดานพลังงาน เพื่อสนับสนุนการ
วางแผนและเตรียมความพรอมระบบโครงสรางพื้นฐานของประเทศ และสนับสนุนการเติบโตของพลังงานทางเลือก 
และสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนอยางตอเนื่อง โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลให
เกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) ศูนยอนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จดานกิจการไฟฟาท่ีแทจริง  
๒) การพัฒนาศูนยสารสนเทศพลังงานแหงชาติ  
๓) การใชมาตรการบริษัทจัดการพลังงานสำหรับหนวยงานภาครัฐ  
๔) การพัฒนาปโตรเคมีระยะท่ี ๔ เพื ่อกรเปลี่ยนผานสูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสรางฐานทาง

เศรษฐกิจใหม  
 ๕) ปรับโครงสรางกิจการไฟฟาและธุรกิจกาซธรรมชาติเพื่อเพิ่มการแขงขัน  
ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหพลังงานของประเทศมีความมั่นคง ปริมาณเพียงพอ ประชาชน

ทุกคนสามารถเขาถึงได และไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเปนธรรม  
11. แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเปาประสงคเพื่อแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแก

ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของ
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตของบุคลากร ใชดุลยพินิจโดย
สุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครฐัให
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ประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได และสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต
เพื่อขจัดปญหาการทุจริตที่เกี่ยวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะ
สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต  
๒) พัฒนาระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ  
๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ในการดำเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน  
๔) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน   
๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ  
ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนไดรับการบริการภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ และ

ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดใหมีกลไกที่มี
ประสิทธิภาพและกลไกในการสงเสริมการรวมตัวและมีสวนรวมของประชาชน เพื่อสอดสองและปองกันการทุจริต
เปนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศใหบรรลุเปาหมาย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ
ตอไป  

12. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
มีเปาประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุงความเปน

เลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใช
ทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมภิบาล ซึ่ง
การศึกษาท่ีจะไดรับการปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรูตลอดชีวิต มิไดจำกัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับเทานั ้น โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย  

๑) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย  
๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  
๓) การสรางระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจาง

งานและการสรางงาน  
๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  
ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชน/ผูเรียนทุกกลุมวัยจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความ
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เปนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติตอไป  

13. แผนการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
มีเปาประสงคเพื่อใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม ประชาชนออก

กำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาพใหแข็งแรง และเปนฐาน
ในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะที่เอื้อตอการสรางผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม 
ประกอบดวย  
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๑) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใชกลไกรวม
ระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคล่ือน  

๒) การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ  
๓) การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลางในการสรางวิถีชีวติทางการกีฬาและการออกกำลังกายอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม และการสรางโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ  
๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ และ ๕) การบริหารจัดการ

ศักยภาพบุคลากรของประเทศ  
ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ โดยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา และมีสุขภาวะที่ดี นอกจากนี้ ยังมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการนำทุน
ทางวัฒนธรรมมาเพิ ่มมูลคา นอกจากนี้ การดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีการ
ดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน จึงจำเปนตองมีการส่ือสารและหารือรวมกันอยางชัดเจน โดยนำประเด็นบูรณา
การที่มีการดำเนินการรวมกันระหวางแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ดาน มาหาแนวทางการดำเนินการภายใต
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ที่กำหนด
เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติ โดยมีประเด็นท่ีมีความสอดคลองสามารถบูรณาการรวมกันได 7 ประเด็น 
ดังนี้ 

 

 
รูปท่ี 3 การบูรณาการแผนการปฏิรูปประเทศ 

 
ทั้งนี้ การดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ดาน จะสงผลใหประชาชนมีความสุข มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีในสภาพแวดลอมของประเทศที่มีความสงบเรียบรอยและมีความสามัคคีปรองดอง และมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยภาครัฐสามารถ
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของประชาชนท่ีหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ประชาชนทุกคนจะไดรับโอกาสท่ีเปนธรรม ตามศักยภาพและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและไดรับผลจากการ  
ปฏิรูปประเทศอยางท่ัวถึง พรอมท้ังประชาชนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน โดยมีส่ือท่ี  
ทำหนาท่ีเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูอยางมีจรรยาบรรณ และประชาชนจะมีหลักประกันทางรายไดใน
วัยเกษียณที่เพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีรายไดเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะเกษตรกรและแรงงานไรฝมือท่ี
ยากจนในระดับฐานราก รวมถึงประชาชนจะมีความรอบรูดานสุขภาพเพียงพอที่จะดูแลตนเอง มีสวนรวมในการ
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วางระบบการดูแลสุขภาพ ไดรับโอกาสที่เทาเทียมกันในการเขาถึงบริการสาธารณสุข ไดรับสวัสดิการพื้นฐานท่ี
จำเปน และสามารถเขาถึงการใชพลังงานในราคาที่เปนธรรม มีคุณภาพและบริการดีขึ้น โดยมีการบริหารจัด
การพลังงานที่มีธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ประชาชนจะสามารถเขาถึงระบบยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ ไดรับความ
ชวยเหลือทางกฎหมายอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยจะมีกลไกการใหบริการและความชวยเหลือท่ีเขาใจงายอัน
จะนำประเทศไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง  

สำหรับเลมแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีเคาโครงของเนื้อหาตามขอ ๘ ของระเบียบท่ีประชุม
รวมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดทำรางแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งสอดคลองตามท่ีกำหนดในมาตรา 7 
แหงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ทั้งนี้ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศทุกคณะไดปรับเคาโครงแผนการปฏิรูปที่รับผิดชอบท้ัง 13 ดาน ให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน และผนวกรวมจัดทำเปนรูปเลมเดียว เพื่อใหสะดวกตอการนำไปใช โดยแตละแผนการ
ปฏิรูปมีเคาโครงเนื้อหาประกอบดวย ๓ สวนหลัก ดังนี้  

สวนท่ี ๑ บทนำ ประกอบดวย  
๑.๑ ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
๑.๒ ผลอันพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน คาเปาหมายและตัวช้ีวัด  
สวนท่ี ๒ กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
สวนท่ี ๓ ขอเสนอในการมีหรือแกไขปรับปรุงกฎหมาย ดังนี้ 
 

 
รูปท่ี ๔ เคาโครงการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ 
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แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)   
 

   สวนท่ี ๑ บทนำ 
การปฏิรูปการศึกษา มุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาและ

ปฏิรูประบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และ  
ตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเปาหมายเพื่อให ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมท้ังการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยใชระบบทวิภาคีหรือระบบอื่น ๆ  ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อ
นำไปสูการจางงาน และการสรางงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั ่งยืน นำไปสูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนที่สำคัญ 
ไดแก การเรงผลักดันรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ใหมีผลบังคับใช การสรางความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายทางสังคมและสื่อในการสรางความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการปฏิรูป และ
ความเปนเจาของรวมในเปาหมายและความสำเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอำนาจสูสถานศึกษา 
และการทดลองนำรองกิจกรรมปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองตอบริบท
พื้นท่ีอยางยั่งยืน การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ใหสามารถนำมาใช
ประโยชนในการบริหารจัดการศึกษา ติดตามเฝาระวังเด็กไมใหออกจากระบบการศึกษา เพื่อใหการชวยเหลือได
อยางทันทวงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนรายบุคคลใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพและ
ความสนใจของผูเรียนการเปลี่ยนโลกทัศนทางการศึกษาของสาธารณชนในการสื่อสาร ปลูกฝง พัฒนาวิธีคิด 
ปรับเปลี่ยนคานิยม ทัศนคติ ความคาดหวังตอระบบการศึกษาที่มุ งเนนไปสูการพัฒนาระบบการศึกษาอิงฐาน
สมรรถนะ ที่มุ งใหครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู และพัฒนาความเปนมนุษยที ่สมบูรณ การกำหนด
หนวยงานเจาภาพหลักในการติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงานจากเจาภาพหลักในแตละกิจกรรม และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาตอคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ท้ังนี้ กิจกรรม
ปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาดังกลาว ไดคำนึงถึงเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ ท่ีบัญญัติใหมีการดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา ๑๒ ป ต้ังแตกอน
วัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรวมทั้งสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและเอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และมาตรา ๒๕๘ จ (๔) ท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก 
การสรางโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครู และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษยที ่เนนการปฏิรูปการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาที่หลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนา และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคมท่ีใหความสำคัญกับการลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ
ทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ รวมถึงไดคำนึงถึงประเด็นปญหาดาน
การศึกษาของประเทศทั้งดานคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมลาทางการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาที่เปน
อุปสรรคตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและการจัดการศึกษา 
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นอกจากนี้ ยังไดคำนึงถึงสถานการณและบริบทการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการจัดการศึกษาท่ีสำคัญ อาทิ 
สถานการณความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชวยใหมีการสื ่อสารไรพรมแดนและสามารถเขาถึง
แหลงขอมูล และแหลงความรูไดสะดวกทุกท่ีทุกเวลา และบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหมท่ีสงผลตอวิถีชีวิต
ของประชากรทั่วโลกในทุกกลุมทุกวัย ที่จะตองเผชิญความทาทายกับวิถีชีวิตใหม เพื่อใหการศึกษาของประเทศ
สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต 
 

เปาหมาย กิจกรรมปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและกลไกการขับเคล่ือน 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
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ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรมโดย
พิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ วันท่ี ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ซึ่งประกอบดวย ๗ เรื่อง ๒๙ ประเด็น ๑๓๑ กิจกรรม ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคล่ือนการดำเนินการ
บางกิจกรรมไปแลว สำหรับกิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่กำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุ งเนนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

๑.๑ ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
            ๑.๑.๑ ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ  

๑) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
๑.๑) ขอ ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ ๔.๒.๑ ชวงการตั ้งครรภ/ปฐมวัย       

ขอ ๔.๒.๒ ชวงวัยเรียน/วัยรุน ขอ ๔.๒.๓ ชวงวัยแรงงาน ขอ ๔.๒.๔ ชวงวัยผูสูงอายุ  
๑.๒) ขอ ๔.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑       

ขอ ๔.๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู ใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยออกแบบ
กระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ขอ ๔.๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม       
ขอ ๔.๓.๓ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ขอ ๔.๓.๔ การพัฒนาระบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต ขอ ๔.๓.๖ การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัล แพลตฟอรม  

๑.๓) ขอ ๔.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
              ๑.๔) ขอ ๔.๖ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ขอ ๔.๖.๒ การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ขอ ๔.๖.๓ การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

๒) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
๒.๑) ขอ ๔.๑ การลดความเหลื่อมลา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ ๔.๑.๖ ลงทุนทางสงัคม

แบบมุงเปาเพื่อชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุมผู ดอยโอกาสโดยตรง ขอ ๔.๑.๗ สรางความเปนธรรมในการ
เขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  

๒.๒) ขอ ๔.๒ การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีขอ ๔.๒.๖ 
การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นท่ี โดยการวางแผนกำลังคนที่สอดคลองกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
กลุมจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทของเมือง ท้ังในปจจุบันและอนาคต  

๒.๓) ขอ ๔.๓ การเสริมสรางพลังทางสังคม ขอ ๔.๓.๒ การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
และขอ ๔.๓.๓ สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค
ประชาชน 

   ๑.๑.๒ ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
๑.๑) ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ

มากข้ึน  
๑.๒) ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวส่ือสาร และ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
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๑.๓) ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสราง อาชีพ และความ
ตองการของตลาดแรงงานเพิม่ข้ึน  

๑.๔) ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มข้ึน  

๑.๕) ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิตเรียนรู
พัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

๒) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
๒.๑) ๑๒๐๑๐๑ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
๓) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นพลังทางสังคม  
๓.๑) ๑๕๐๒๐๑ ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหสูงวัยอยางมี คุณภาพ

เพิ่มข้ึน 
๑.๒ ผลอันพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน คาเปาหมายและตัวช้ีวัด  
      เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต 
เพื่อใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื ่อง              
ตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

 
   สวนท่ี ๒ กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

๒.๑ กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย เด็กปฐมวัย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงกอนวัยเรียน (๓-๕ ป) เปนชวงวัยท่ีมีความสำคัญตอพัฒนาการตลอดชวงชีวิตของบุคคล 
หากเด็กในชวงวัยนี้ ไมไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะในครอบครัวท่ีดอยโอกาสขาดความพรอม จะสงผลให
สถานการณความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของประเทศมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน อยางไรกต็าม ปจจุบันเด็กในชวงอายุกอน
วัยเรียนที่ไมไดเขาไปอยูในระบบการศึกษาปฐมวัย อาทิ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือหองเรียนระดับอนุบาลยังมี
สัดสวนสูงมากกวารอยละ ๑๐ โดยสวนใหญเปนเด็กจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน พอแมผูปกครองมีอาชีพรับจาง
และทำงานอยูตางถ่ิน ซึ่งมักนำบุตรหลานเขาเรียนระดับอนุบาลลาชา หรือไมไดสงเขาเรียน ทำใหเด็กเหลานี้เส่ียง
ตอการมีพัฒนาการดานตาง ๆ ที่ลาชา ไมทันเพื่อน นับตั้งแตเริ่มเขาศึกษาในระดับประถมศึกษา ซึ่งชองวางของ
ความเหล่ือมล้ำดานพัฒนาการนี้ หากไมถูกคนพบและไดรับการแกไขอยางทันทวงที จะมีแนวโนมแยลงในอนาคต 
สงผลตอความสามารถในการอานออกเขียนได ทักษะการเรียนรูและความเสี่ยงตอการออกจากระบบการศึกษา
กอนสำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานในท่ีสุดรวมท้ังยังมีเด็กและเยาวชนท่ีออกนอกระบบการศึกษาจำนวนมากท่ีไมจบ
การศึกษาภาคบังคับไมไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิต 
อีกทั้งยังมีประชากรวัยแรงงานขาดทักษะดานการอานและคณิตศาสตรจำนวนมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นการขาด
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนั้น จึงจำเปนตองสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต
ระดับปฐมวัย และปองกันเด็กเยาวชนออกจากระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบการคนหา เฝาระวัง ติดตาม และ
ชวยเหลือเด็กใหเขาถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัย และติดตาม ชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาใหกลับเขาศึกษาตอหรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ รวมท้ังการพัฒนาเครื่องมือสำรวจความพรอมของ
เด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษาระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey) และการพัฒนาเครื่องมือการ
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ประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce 
Readiness Survey) เพื่อใหสังคมไทยไดเฝาระวังและติดตามความกาวหนาของการพัฒนาคุณภาพและความเสมอ
ภาคในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของไทยอยางตอเนื่อง ตลอดจนใหมีกลไกการสนับสนุนอยางเพียงพอท้ังในการ
ปองกันและมาตรการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย การดำเนินงานใน
ระดับพื้นท่ีและตนสังกัด และการติดตามความคืบหนา และการระดมการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่องอันจะ
ชวยลดความเหลื่อล้ำทางการศึกษา การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยตาม
กิจกรรมปฏิรูปนี้ นอกจากจะสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกขอท่ี 4 (UN SDG4) แลว ยังเปน
รากฐานสำคัญของการพัฒนากำลังคนของประเทศใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยให
สามารถกาวออกจากกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) สูการเปนประเทศรายไดสูง (High Income 
Country) ใหไดภายใน ๒๐ ปตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติอยางยั่งยืน  

๒.๑.๑ เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป  
๑) เปาหมาย  
(๑) เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (๓ - ๕ ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลน ทุนทรัพย ผูพิการ 

และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ การศึกษา รวมถึงระบบการศึกษา
ซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือระดับสูงกวาอยางเสมอภาคตาม
ศักยภาพและความถนัด 

(๒) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (1) กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ
ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได  
(๓) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy Competency) ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจำเปนตอการทำงานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน (๔) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
ภาครัฐอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังภาคเอกชน  

๒) ตัวช้ีวัด  
(๑) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวา รอยละ ๘๐ ระดับ

ประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาไมนอยกวารอยละ ๓๕ ในป ๒๕๖๕ (2)  

(๒) สัดสวนประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับประถมศึกษา 
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (อายุ ๖-๑๔ ป) ไมเกินรอยละ ๕ ในป ๒๕๖๕ (3)  

(๓) มีระบบการบูรณาการ การจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของเด็กเยาวชนดวยเลข
บัตรประชาชน ๑๓ หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภาคเอกชนเพื่อสงเสริมโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคทาง
การศึกษาแกผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส  

(๔) มีการพัฒนาเครื่องมือสำรวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา ระดับประถมศึกษา 
และ เครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัย
แรงงาน รวมท้ังมีการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะทุก ๓ ป 

๒.๑.๒ หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
๒.๑.๓ ระยะเวลาดำเนินการรวม ๑ ป ๙ เดือน  
๒.๑.๔ ประมาณการวงเงินรวม และแหลงท่ีมาของเงิน งบประมาณของหนวยงาน  



37 
 

๒.๑.๕ ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)               
จะเปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการ ทำงานรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการ ดังนี้  

      ข้ันตอนท่ี ๑ การพัฒนาเคร่ืองมือ และระบบบูรณาการทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป  
๑.๑ กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา และเปาหมาย รวมของ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการแกไขปญหาดังกลาวในป ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕  
๑.๒ พัฒนาระบบการคนหา เฝาระวัง ติดตาม และชวยเหลือเด็กใหเขาถึงโอกาส ทางการศึกษา

ต้ังแตปฐมวัย และติดตาม ชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาศึกษาตอ  
หรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ (องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการบูรณาการความ
รวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี)  

๑.๓ พัฒนาเครื่องมือสำรวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษาระดับประถมศึกษา 
(School Readiness Survey) เปนรายจังหวัดพรอมท้ังรายงานขอมูลตอสาธารณะทุก ๓ ป  

๑.๔ พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และเตรียมการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอ
สาธารณะทุก ๓ ป ระยะเวลาดาเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔–กันยายน ๒๕๖๕)  

ข้ันตอนท่ี ๒ การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข  
(Correction) ปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  

๒.๑ สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนอยางมีเงื่อนไขเพื่อสงเสริมโอกาสเขาถึงการศึกษาแก
เด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับทั้งในสถานศึกษาและ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดใหสามารถ
พึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได  

๒.๒ พัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุมเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา  
๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูล งานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทยอยางเปนระบบและยั่งยืน  
๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรทางสังคม (Social Innovator) ทั้งจากภาครัฐ และ

ภาคเอกชนเพื่อรวมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกจากระบบการศึกษาของ
เด็กและเยาวชนไทย ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔–กันยายน ๒๕๖๕) 

ข้ันตอนท่ี ๓ การสนับสนนุกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นท่ี และตนสังกัด  
๓.๑ สนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ สนับสนุนองคความรู และพัฒนาทักษะใหแกครูปฐมวัย ครูผูชวย และอาสาสมัครผูดูแลเด็กเล็กทุก
สังกัด รวมท้ังการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพใหเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการและความสนใจ  

๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีขอมูล องคความรู และเครื่องมือท่ีจำเปนในดำเนินการปองกันและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

๓.๓ สนับสนุนการแกไขปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก อยางยั่งยืน
และสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ดวยกระบวนการทางวิชาการแบบมีสวนรวม โดยคำนึงถึงความแตกตางของ
สถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดาร (Protected and Isolated Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็ก
ประเภทอื่น ๆ  
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๓.๔ พัฒนาและสรางสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน ใหเด็กมีความรูสึก
ปลอดภัย มีความอบอุน และมีความสุขในการเรียน ระยะเวลาดาเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน ๒๕๖๕)  

ข้ันตอนท่ี ๔ การติดตามความคืบหนา และการระดมการมีสวนรวมของสังคม  
๔.๑ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เชิญหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักและหนวยงาน

รับผิดชอบรองมาติดตามความคืบหนาในการดำเนินการ พรอมทั้งสนับสนุนการแกไขปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของคณะกรรมการปฏิรูปฯ  

๔.๒ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา รายงานสถานการณความเหลื่อมล้ำ ทาง
การศึกษาของประเทศ รวมทั ้งผลการติดตามความคืบหนาใหแกสาธารณะ และดำเนินการรวมกับองคกร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อระดมการมีสวนรวมสนับสนุนการดำเนินการ
ปฏิรูปอยางตอเนื่อง ระยะเวลาดาเนินการ ทุก ๖ เดือน 

๒.๒ กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

การจัดการศึกษาของประเทศ จะตองเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐ และยุทธศาสตรชาติ คำนึงถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานประชากร การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม ที่สงผลตอวิถีชีวิตของประชากรในทุกชวงวัย ที่จะตองเผชิญความทาทาย
กับวิถีชีวิตใหม จึงจำเปนตองปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายท่ี
ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแต
ละบุคคล เปนผูมีความรู มีทักษะและใฝเรียนรู (Learning Skills) สามารถเช่ือมโยงนำความรูไปประยุกตใชในชีวิต
จริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม รูเทาทันการ เปลี่ยนแปลงของสังคม เปนพลเมืองที่ตื่นรู (Active 
Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยการปรับเปลี่ยน
การเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) ในปจจุบัน ไปสูการเรียนรูท่ีพัฒนา
สมรรถนะผูเรียน (Competency-based Learning) เปนสำคัญ 

ท้ังนี้ การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรู
แบบถักทอความรู ทักษะ คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุงเนนให
ผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ผานการทำงานเปนทีมและ
ความรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน การมีครู อาจารยท่ีมีสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เหมาะสม
กับผูเรียนและบริบทของทองถิ่น ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานการ
จัดการเรียนรู การนิเทศการเรียนรู การสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยและสงเสริมการเรียนรู ที่ผู เร ียน
สามารถกำหนดเสนทางและจังหวะกาวการเรียนรูของตนเอง (Personalized Learning) อยางมีความหมาย มีการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกมิติอยางแทจริง ตลอดจน มีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม
กับผูเรียนและความพรอมเพื่อใหการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจุดเนนของการจัดการศึกษาและ
การเรียนรูแตละระดับ ดังนี้  

ระดับกอนอนบุาล สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาเด็กของผูปกครองและชุมชน เนนการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางสุขภาพ บมเพาะปลูกฝงวินัยและพัฒนาการที่ดีทั้งกาย ใจ และอารมณ ระดับอนุบาล มุงสงเสริม
สถานศึกษาจัดประสบการณการเรียนรูเพื ่อพัฒนาทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคม บม
เพาะปลูกฝงวินัย คุณธรรมและคานิยมท่ีดี ดวยความรวมมือระหวาง ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา พัฒนาการ
คิดวิเคราะหเชิงระบบ ลงมือปฏิบัติ (Enactive) ดวยประสบการณตามมุมตาง ๆ เพื่อใหสัมพันธกับการเรียนรูของ
สมอง และจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเห็นแบบอยางของพฤติกรรมการดำเนินชีวิตท่ีดีงาม  
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ระดับประถมศึกษา พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามแนวทางพหุปญญาใหหลากหลายตามศักยภาพ 
พัฒนาการเรียนรูจากประสบการณจริงผานการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูที่ใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน 
(Problem-based Learning & Project-based Learning) รวมถึงพัฒนาทักษะสำคัญในการเรียนรู อันไดแก 
ทักษะทางภาษา ทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทักษะการคิดสรางสรรค มีการ
วัดและการประเมินผลผูเรียนที่มุงเนนการเรียนรูที่เปนชิ้นงาน ผลผลิตเชิงประจักษ เสริมสรางสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ใหผูเรียนพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สรางงาน สรางนวัตกรรม ที่สามารถ
พัฒนาไปเปนผลิตภัณฑในทองถ่ินได  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มุงตอยอดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดเชิงระบบ ผูเรียนสรางความรูระดับ
ความคิดรวบยอด และระดับหลักการใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค เนนทักษะพื้นฐานทางการเรียนรูและ
การดำรงชีวิต คือ ทักษะความเปนมนุษย ไดแก ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา ทักษะการสังเคราะห 
ทักษะการสรางสรรค ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะการสื่อสาร บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี 
และสงเสริมทักษะเฉพาะทางดานความรู คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ท้ัง
ดานวิชาการและพื้นฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสรางผลผลิตจากการเรียนรูและตอยอดนวัตกรรม คิดสรางสรรค
ได มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยูเสมอ สรางและผลิตผลงานใหม ๆ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง 
ครอบครัว และเช่ือมโยงท้ังดานสังคมเศรษฐกิจชุมชน ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุงตอยอดการเรียนรูผานกระบวนการคิดขั้นสูง ผานการเรียนรูแบบ ใช
ปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ผูเรียนสามารถใชความรู ผลิตผลงานอยางสรางสรรค เปนนวัตกรรมนำไปใช 
ประโยชนในชีวิตจริง เพื ่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคม ตอยอดพื้นฐาน 
ทางการเรียนรูและการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเปนมนุษยที่มีคุณคาระดับสูง เนนทักษะความเปนผูนำรวมท้ัง
สงเสริมทักษะเฉพาะทางดานวิชาการและวิชาชีพและฝกประสบการณอยางเขมขนในดานความรู และสงเสริมการ
เรียนรูสรางความรูจากปฏิบัติการเชิงวิจัย ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อพัฒนาใหเปนนวัตกรรม ทั้งที่เปน
ผลิตภัณฑและโครงการ ความรวมมือปฏิบัติการวิจัยในระดับชุมชนเช่ือมโยงกับพหุวัฒนธรรม และบริบทของชุมชน
ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ  

ระดับอาชีวศึกษา เนนการลงมือปฏิบัติจริงใหสอดคลองกับการใชเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมนำไป
ประยุกตใชในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ พลิกผันใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตอสถานการณตามบริบทของ
ภูมิภาคและโลก สงเสริมทักษะเฉพาะทางดานวิชาการและวิชาชีพและฝกประสบการณอยางเขมขนในดานความรู 
ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และตอยอดทักษะความเปนมนุษย ผานการเรียนรูแบบใชปญหาหรือโครงงาน
เปนฐาน ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ท่ีมุงสรางความคิดรวบยอดดานการคิด ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมข้ันสูง และปลูกฝงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีความเปนผูนำ  

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มุงใหประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรู สามารถนำ
หลักการมาใชพลิกผันแกปญหาใหเหมาะสมกับสถานการณ ประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนา
อาชีพ ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดเหมาะสมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเทคโนโลยี ให
ประชาชนทุกชวงวัยเรียนรูไดตอเนื่องตลอดชีวิต พัฒนาสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู  

๒.๒.๑ เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป  
๑) เปาหมาย  
(๑) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทัน

การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีต่ืนรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
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(๒) คร/ูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู ส่ือและการใชส่ือ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู  

(๓) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศการ
จัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนำทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริม
และสรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการรวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนใน
การสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน 

๒) ตัวช้ีวัด  
(๑) มีหลักสูตรการศึกษาท่ียืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  
(๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

ผานการพฒันาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ  
(๓) ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะและเจตคติคานิยม และ

คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา  
(๔) ระบบการประเมินผลลัพธผู  เร ียนมีความหลากหลาย เพื ่อสงเสริมการเรียนรู  เปนรายบ ุคคล 

(personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา ลดสัดสวนของ
การนำผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหาร 
 (๕) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน
คุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล(personalized learning) 
สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

๒.๒.๒ หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)  
๒.๒.๓ ระยะเวลาดำเนินการรวม ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  
๒.๒.๔ ประมาณการวงเงินรวม และแหลงท่ีมาของเงิน งบประมาณของหนวยงาน  
๒.๒.๕ ขั ้นตอนและวิธ ีการการดำเน ินการปฏิรูป กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ) จะเปนหนวยงาน

ผูรับผิดชอบหลักในการทำงานรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี ๑ ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ ที่เนนการเรียนรูเพื่อพัฒนา กระบวนการ

คิดขั้นสูงเชิงระบบที่นำไปสูสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับตามแนวทางการจัดการเรียนรู เชิงรุก และการ
วัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ปฏิรูปการเรียนรูระดับหองเรียนดวยการปรับวิธีสอนจาก Passive Learning ท่ี
เนนปอนขอมูลโดยการทองจำเนื้อหา มาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อใหผูเรียนสราง
ความรูผานกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ ดวยการใหผูเรียนรวบรวมขอมูลเปน วิเคราะห สังเคราะห ออกแบบ 
ตัดสินใจบนพื้นฐานคุณธรรมและคานิยมเพื่อสังคม ประเทศชาติ และนำความรูไปสูการลงมือปฏิบัติอยางมีแบบ
แผน ตรวจสอบเพื่อแกปญหา พัฒนาจนเกิดผลผลิตท่ีดีกวา มีคุณคาตอสังคมมากกวาเดิม และกำกับการเรียนรูของ
ตนเองในการตรวจสอบกลไกเชิงระบบของงานท่ีทำเพื่อเพิ่มคุณคา คุณธรรม คานิยม และขยายประโยชนสูสังคมท่ี
กวางขึ้น ดวยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนทุกระดับชั้น ตั้งแตระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย และระดับอุดมศึกษาตลอดแนว โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม ๒๕๖๔ – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

ขั ้นตอนท่ี ๒ พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู สามารถจัดและอำนวย 
กระบวนการเรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู และวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน และพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ใหมีความรูความเขาใจ สามารถกำกับดูแล ชวยเหลือแนะนำการโคชครู 
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รวมถึงการสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ระยะเวลาดาเนินการ ๑ ป (มกราคม ๒๕๖๔ – 
ธันวาคม ๒๕๖๔)  

ขั้นตอนท่ี ๓ ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล ใหมุงเนนที่การประเมินผลผูเรียนตาม
สภาพจริง โดยพัฒนาวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผูเรียนที่เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของผูเร ียน 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  

ข้ันตอนท่ี ๔ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน ในการเสริมสรางการเรียนรู และยกระดับคุณภาพผูเรียนทั้งดานทรัพยากรและองค
ความรูดานวิชาการ ทักษะ และการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน 
(มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

ขั้นตอนท่ี ๕ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบติดตาม
ความคืบหนาในการดำเนินการ และรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 
ระยะเวลาดำเนินการ ทุก ๓ เดือน  

๒.๓ กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน  

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาคนของประเทศใหมีคุณภาพ เปนมนุษยท่ีสมบูรณสามารถ
แขงขันไดในเวทีโลก และหัวใจสำคัญท่ีสุดของกระบวนการจัดการศึกษาก็คือ “คร”ู ท่ีเปนผูท่ีมีบทบาทหนาท่ีสำคัญ
ในการจัดการเรียนรูและอบรมสั่งสอนผูเรียนใหมีความรู เจตคติ มีทักษะในการใชชีวิตสามารถเผชิญสถานการณ
และแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นไดและดำรงตนในสังคมไดอยางเปนสุข รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. ไดบัญญัติใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๒๕๖๒) ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที ่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบันและการ
เสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู โดยปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู ทุกระดับชั้นท่ี
ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปล่ียนโฉมบทบาทครูให
เปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาทครูและอาจารยยุคใหมใหเปนผูอำนวยการเรียนรู ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต การดึงดูด คัดสรรผูที่มีความสามารถสูงและมีคุณลักษณะความเปนครูเขามา
เปนคร ูสงเสริม สนับสนุนระบบพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทบริบทของประเทศและโลกท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ัง
ทางดานเศรษฐกิจสังคมและ สิ ่งแวดลอม ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีและแหลงความรูใหม รวมท้ัง
สถานการณที่สงผลกระทบตอมนุษยชาติที่รุนแรงในป ๒๐๑๙ มาจนปจจุบันนี ้คือการระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  มากมายทั้งใน “เชิงโครงสราง” และ“เชิงพฤติกรรม” การ
จัดการศึกษาในโลกยุคใหม จึงตองปรับตัวใหสอดคลองและพรอมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งปจจุบัน
และอนาคต สถาบันการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันผลิตครูจะตองปรับบทบาทการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูง 
และเปน ความตองการของประเทศ โดยปรับหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูใหเหมาะกับสังคมยุคใหม สภาพ
พื้นท่ี ความถนัดและความสนใจของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย หลักสูตรและกระบวนการการผลิตครูจึงตองปรับปรุง  
เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่ตองเรียนรูในเรื่องใหมๆ ที่เกิดขึ้น ครูตองไดรับการฝกหัดและ ไดรับ
การพัฒนา ครูประจำการจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องใหมีทักษะการใชหลักสูตร การจัดการ เรียนรู การ
วัดประเมินผลและการใชสื ่อการเรียนรู สมัยใหม เพื ่อสงเสริมการเรียนรู ที ่หลากหลาย ใหผู เรียนมี โอกาสรับ
การศึกษาที่สอดคลองกับความถนัดและความสามารถของตนเอง เปนการเรียนรูควบคูการทำงาน การประกอบ
อาชีพ สามารถผลิตผลงาน พึ่งพาตนเองได เรียนรูจากการรวมมือและการแบงปนในสังคม เรียนรูจากแหลงเรียนรู
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เชิงประวัติศาสตร การสรางทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ และความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมทั้ง การใชเทคโนโลยีและ
การสรางนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตจริง (Applying) ครูตองเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตาม
บริบทของภูมิภาคและโลกและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครูอยางเขมแข็งในทามกลางสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงและพลิกผัน 

อยางไรกต็าม จากรายงานวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๕๖) พบวาวิชาชีพครูมีปญหา
ท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ ในดานการผลิตและพัฒนาครูมีปญหาท้ังระบบ ต้ังแตระบบบริหารจัดการและการ
กำกับควบคุม การคัดสรรคนมาเรียนครู มาตรฐานกระบวนการผลิตและคุณภาพอาจารย การคัดกรองคนเขาสู
อาชีพครูและการพัฒนาสงเสริมครูสงผลใหคุณภาพการศึกษาของประเทศลดต่ำลง ปจจุบัน ประเทศไทยไมมี
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในการผลิตครูดังเชนในอดีต ทำใหสถาบันการผลิตครูเกิดขึ้น จำนวนมากถึง ๑๒๗ 
แหง ซึ่งสวนใหญตางก็เปดหลักสูตรและผลิตบัณฑิตในสาขาที่มีความซ้ำซอนกันและมีการลงทุนไมมาก ทำให
จำนวนบัณฑิตครูมีมากเกินความตองการ ยิ่งไปกวานั้นสถาบันผลิตครูยังมีมาตรฐาน มีกระบวนการและมีวิธีการ
บริหารจัดการศึกษาแตกตางกัน หลายแหงมีการเปดรับนิสิต/นักศึกษาแบบเปดหรือ ตลาดวิชา หลายแหงมีการรับ
นิสิต/นักศึกษาครูเขาเรียนโดยไมมีการคัดเลือกตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่ประสงคจะไดคนเกง คนดีมา
เรียนครู แตในบางแหงกลับมีการคัดเลือกคนท่ีมีความสามารถและจำกัดจำนวนรับท่ีเขมงวด หลายแหงผลิตบัณฑิต
ครูในคณะตาง ๆ ที่ไมใชคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร ทำใหคุณภาพของนิสิต/นักศึกษาที่เขามาเรียนและ
คุณภาพของบัณฑิตแตกตางกัน จากรายงานผลการสอบบรรจุบุคคลเขารับราชการครู ป พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผูสมัคร
และมีสิทธิ์สอบจำนวน ๑๕๙,๓๑๔ คน จากท่ีมีความตองการ ๑๘,๙๘๗ คน แตมีผูสอบไดเพียง ๑๐,๓๗๕ คน หรือ
รอยละ ๖.๘ ทำใหไดครูไปบรรจุเพียงรอยละ ๕๕ เทานั้น สิ่งเหลานี้เปนความสูญเปลาทางการศึกษาของประเทศ
อยางมหาศาล สอดคลองกับการพิจารณาดัชนีคุณภาพของคณาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตามระบบ
การใหคะแนนในการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ระบุ
วา คณาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของประเทศไทย มีคุณภาพอยูในระดับ “ตองปรับปรุง” จำเปนตอง
ไดรับการแกไขโดยเร็ว เพราะคุณภาพคณาจารยเปนปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของบัณฑิตครูมากที่สุด (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. ๒๕๕๖) นอกจากนี้ ในการบริหารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูก็ยังไมสามารถ
สงเสริม บมเพาะประสบการณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาหรือโรงเรียนที ่เปนแหลงฝก
ประสบการณวิชาชีพครูยังไมมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพียงพอ ครูพี่เลียงขาดความรูความเขาใจในวิชาชีพครูอยาง
ลึกซึ้งและขาดทักษะในการเปนครูพี่เลียง การนิเทศ การดูแลการฝกปฏิบัติการสอน รวมทั้งการเปนผูสอนงาน
(Coaching) ใหแกนิสิต/นักศึกษา สิ่งตาง ๆ เหลานี้มีผลทำใหบัณฑิตครูมีคุณภาพลดลง จำเปนตองพัฒนาโดย
เรงดวน สำหรับดานการพัฒนาครูประจาการนั้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนไปอยางรวดเร็วและ
รุนแรง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงควรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะพื้นฐานท่ีจำเปนในสังคมโลกยุคใหม
ที่ทันสมัยและเทาทันโลก รวมทั้งพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ที่หางไกล 
ทุรกันดารและดอยโอกาส รวมถึงครูและบุคลากรในสถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาท่ีเปนเปาหมายของ
ประเทศ นอกจากนี้ปจจุบันนี้ยังพบวา มีครูท่ีไมมีวุฒิการศึกษาวิชาชีพครู ยังคงคางอยูในระบบและปฏิบัติหนาท่ีอยู
ในสถานศึกษาเปนจำนวนมาก ทั้งยังมีการรับครูใหมที่ไมมีคุณวุฒิทางการศึกษาเขามาเปนครูอยูตลอดเวลา ทั้งท่ี
ถูกตองและไมถูกตอง ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเหลานี้ ยังไมมีความรู ทักษะและความสามารถพื้นฐานและ
คุณธรรม จริยธรรมความเปนครูที่เพียงพอในการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณภาพ จึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหมี
ความรู ความเขาใจในศาสตรวิชาชีพครูใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น และมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี รวมถึงมีความรูและ
ทักษะในสังคมโลกยุคใหมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการปรับปรุงระบบกลไกสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพอยางหลากหลาย โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการ
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ปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพและการเล่ือนวิทยฐานะ และการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม ดังนั้น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำการทุกคนจึงตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของแตละบุคคล ท้ังดานการใช
หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดประเมินผลและการใชส่ือการเรียนรูสมัยใหมท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการ 
สรางสรรคการวิจัยและนวัตกรรมและการสรางผลงานทางวิชาการ การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศ
การศึกษา รวมทั้งการใชเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตจริง (Applying) 
และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครูอยางเขมแข็ง ซึ่งเปนพื้นฐานของวิชาชีพครูที ่สำคัญที่สุด               
ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรไดรับการอบรมใหมีสมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพดวยระบบ PLC&CPD 
(Professional Learning Community & Continuous Professional Development)  

๒.๓.๑ เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
๑) เปาหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน  
๑.๑) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารยใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  
(๑) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ท่ีมีประสิทธิภาพเท่ียงตรง และลดความเหล่ือมล้ำ           
(๒) มีหลักสูตรการผลิตครูที ่เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามความ

ตองการและความจำเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นท่ี  
(๓) มีกรอบมาตรฐานและตัวช้ีวัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตคร ูและครูพี่เล้ียงในโรงเรียนหรือสถานฝก

ประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู เพื่อนำไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการ
วิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและครูพี่เล้ียงตามความตองการจำเปน  

๑.๒) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ใหมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ  

(๔) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั ้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ที่เนนใหครูมีความ
พรอมท้ังทางดานวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ูเพื่อนำไปสูการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ความตองการจำเปน  

(๕) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื ่อง อาทิ PLC & CPD 
(Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และใหความสำคัญกับมี
การนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา  

(๖) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินสมรรถนะไปเปนสวน
สำคัญในการเล่ือนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม  

๒.๓.๒ หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
๒.๓.๓ ระยะเวลาดำเนินการรวม ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 
๒.๓.๔ ประมาณการวงเงินรวม และแหลงท่ีมาของเงิน งบประมาณของหนวยงาน  
๒.๓.๕ ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) จะเปนหนวยงาน ผูรับผิดชอบหลักในการทำงานรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการ 
ดังนี้  

๑) ดานกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพประสิทธิภาพ  
   ขั้นตอนท่ี ๑ การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเขาเรียนครู 

และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเปนครู ระยะเวลาดำเนินการ ๑๐ เดือน (มกราคม – 
ตุลาคม ๒๕๖๕)  
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 ข้ันตอนท่ี ๒ การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นท่ีเพื่อสรางความเปนเลิศ  
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

 ขั้นตอนท่ี ๓ การศึกษาและพัฒนารูปแบบ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและระบบการนิเทศ
การศึกษาและการสอนงานของครูพี่เล้ียงเพื่อเตรียมครูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ 
เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

ขั้นตอนท่ี ๔ ศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐานและชี้วัดสมรรถนะอาจารย
ประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมีสมรรถนะระยะเวลา
ดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

ข้ันตอนท่ี ๕ การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะอาจารยประจำหลักสูตรวิชาชีพครู
ของสถาบันผลิตคร ูระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

ข้ันตอนท่ี ๖ การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัดสมรรถนะครู
พี ่เลี ้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู และการพัฒนาครูพี ่เลี ้ยงใหมีสมรรถนะ
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

ขั้นตอนท่ี ๗ การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือ
สถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ูระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

๒) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา 
ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ  

  ขั้นตอนท่ี ๑ การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

  ข้ันตอนท่ี ๒ การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด สมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจำเปน
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

 ขั้นตอนท่ี ๓ การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือครู และการพัฒนา
สมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน 
๒๕๖๕)  

ข้ันตอนท่ี ๔ การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูท่ีมีความรู ความสามารถ และมีคุณลักษณะ
ไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษาในทองถิ่นยากจน หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การ
ร  ว ม ม ื อ ก ั บ ช ุ ม ช น  (PLC&CPD: (Professional Learning Community & Continuous Professional 
Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการบริหารการศึกษาและการนิเทศ
การศึกษา ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

ข้ันตอนท่ี ๕ การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพคร ูระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

ขั้นตอนท่ี ๖ การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหมและการคงวิทยฐานะ
ของครูโดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

๒.๔ กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็ม  
รูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน  
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การผลิตและพัฒนากำลังคนเขาสู ตลาดแรงงานของประเทศพบความไมสอดคลองในระดับสูงทั้ง (๑) 
ความไมสอดคลองดานระดับการศึกษาเนื ่องจากมีการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในสัดสวนสูง ขณะท่ี
ตลาดแรงงานตองการผูท่ีจบสายอาชีพมากกวา และ (๒) ความไมสอดคลองดานสาขาวิชาซึ่งแรงงานในตลาดยังพบ
ชองวางทักษะ (Skill Gaps) กลาวคือมีทักษะไมตรงหรือต่ำกวาท่ีนายจางคาดหวังโดยเฉพาะทักษะดานความรูท่ีใช
ในการทำงาน นอกจากนี้การผลิตบัณฑติเพื่อใหมีขีดความสามารถในระดับผูพัฒนานวัตกรรมโดยใชแนวทางการจัด
การศึกษา STEM เพื ่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรู และสามารถบูรณาการความรู ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร ไปใชในการเช่ือมโยง แกปญหา และการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ ยังมี
จำนวนนอย ไมเพียงพอตอความตองการของตลาดแรงงานและเปาหมายการพัฒนาประเทศในกลุมอุตสาหกรรม 
เกษตร และบริการ อยางไรก็ตามจำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ัวประเทศเขาศึกษาตอใน
สายอาชีวศึกษายังคงมีจำนวนนอยกวาผูเรียนท่ีศึกษาตอช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ แมการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาในรูปแบบอาชีวศึกษาทวิภาคีผูเรียนอาชีวศึกษาจะมีสมรรถนะดานอาชีพจากการฝกงานหรือ
ฝกอาชีพในสถานประกอบการนอกเหนือจากการเรียนภาคทฤษฎีในหองเรียน และมีโอกาสไดงานทำสูงเมื่อจบ
การศึกษา เปนรูปแบบที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาใหความสำคัญแตยังมีขอจำกัดอยูมาก จึงควรสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน “วิชาการประสานการปฏิบัติ” หรืออาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยาง
เขมขนใหมีคุณภาพและขยายวงกวางในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแหง ใหสามารถจัดการเรียนการสอนระบบ
ดังกลาวไดอยางเต็มรูปแบบ กลาวคือผูเรียนทุกคนทุกสาขาวิชาไดเขาฝกงานหรือฝกอาชีพในสถานประกอบการท่ีมี
คุณภาพ นอกจากนี้ควรสงเสริมใหสถานศึกษายกระดับคุณภาพและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ี
เปนจุดแข็ง มีมาตรฐานสูงสู ความเปนเลิศในแตละแหง หรือสาขาที่สอดคลองกับการพัฒนาเชิงพื้นที่และทิศ
ทางการพัฒนาและการลงทุนควบคูกับการสงเสริมการเปนผูประกอบการโดยความรวมมือกับภาคเอกชนและ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพดานเทคโนโลยีและเนนการฝกปฏิบัติอยางเขมขนโดยการพัฒนาระบบการ
อาชีวศึกษาใน ๓ ระดับดังนี ้ 

๑) ระดับตนน้ำ ปรับปรุงคุณภาพปจจัยนำเขาในดานอาชีวศึกษาทวิภาคี ไดแก  
(๑) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) ซึ่งเปนหลักสูตรที่จัดทำรวมกับ

เจาของอาชีพโดยกำหนดความสามารถของผูเรียนจากการวิเคราะหทักษะจากการปฏิบัติงาน (Work Based) เพื่อ
กำหนดเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น มีการเรียนภาคทฤษฎี การฝกทักษะควบคูกับการ
ฝกงานหรือฝกอาชีพในสถานประกอบการอยางเขมขนยิ่งข้ึน เพื่อใหผูจบการศึกษาพรอมทำงานเพิ่มมากข้ึน  

(๒) เพิ่มขีดความสามารถครูหรืออาจารยใหมีวิธีคิดท่ีถูกตองมีจิตวิญญาณของความเปนครูมีองคความรูท่ี
ลุมลึกและรอบดาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีในแตละสาขาอาชีพมีความสามารถในการ
ถายทอดความรูดานทฤษฎีและวิชาการในหองเรียนและการฝกทักษะอาชีพในหองปฏิบัติการ เพื ่อใหผู เรียน
สามารถนำความรูที่ไดรับจากสถานศึกษาไปฝกงานหรือฝกอาชีพภายใตสถานการณจริงในสถานประกอบการ มี
ความสามารถในการใชสื ่อการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Project Based แนวทางการพัฒนาครูหรืออาจารยท่ีสำคัญ โดยการสรางเสริมประสบการณอาชีพในสถาน
ประกอบการอยางสม่ำเสมอเพื ่อใหครูหรืออาจารยสามารถเชื ่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถาน
ประกอบการมาพัฒนาทักษะและเตรียมความพรอมผูเรียนสงเสริมการสรางเครือขายครูวิชาชีพเพื่อสรางชุมชนแหง
การเรียนรูในกลุมครูวิชาชีพแตละสาขา และเรงพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการใหมีขีดความสามารถในการ
ถายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแลผูเรียน ใหแกผูเรียนในระหวางฝกงานหรือฝก
อาชีพ  

(๓) พัฒนาความพรอมในดานปจจัยหรือสิ ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ใหแกสถานศึกษาในดานเครื่องมืออุปกรณการฝกพื้นฐานในแตละสาขาอาชีพที่มีความทันสมัยและ
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เพียงพอตอจำนวนผูเรียน รวมท้ังเครื่องมืออุปกรณหรือระบบการทำงานจำลอง (Simulation) เพื่อการเรียนรูกอน
การฝกงานหรือฝกอาชีพ และการฝกใชเครื่องมืออุปกรณข้ันสูงในสถานประกอบการ (๔) สรางการรบัรู ความเขาใจ 
และทัศนคติเชิงบวก ใหเห็นประโยชนและความสำคัญในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาใหขยายวงกวางไปยังผูมี
สวนไดสวนเสีย อาทิ ผูปกครอง ผูเรียนกลุมเปาหมาย และ สถานประกอบการ เพื่อการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีอยางมีมาตรฐานคุณภาพสูง  

๒) ระดับกลางน้ำ พัฒนาระบบและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี ไดแก  
(๑) สรางกลไกการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในฐานะหุนสวนสำคัญในการจัด

อาชีวศึกษา อาทิ มาตรการทางภาษี ลดขอจำกัดในดานกฎหมาย ฯลฯ สงเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีใหมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ อาทิ ระบบฐานขอมูลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา ทวิภาคี นวัตกรรมการ
เรียนการสอนสำหรับผูเรียนที่มีความยืดหยุน หลากหลายชองทางและวิธีการ ฯลฯ และจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนในระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพ 

(๒) สนับสนุนใหผู เรียนมีประสบการณในการฝกงานในสถานประกอบการโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ องคกรธุรกิจตาง ๆ  อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา 
สมาคมการเงินการธนาคาร สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงประเทศไทย ฯลฯ 
สรางความเขมแข็งการทำงานในรูปแบบคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาใน
แตละสาขาอาชีพ (Skill Cluster Council) การปรับตัวระหวางสถานศึกษาในฐานะผูผลิตและสถานประกอบการ
ในฐานะผูใชกำลังคนเพื่อผูจบการศึกษามีความพรอมในการทำงาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่งการ
ฝกงานจะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งดาน (๑) ความสามารถในการสื่อสาร (๒) ฝกปฏิสัมพันธทางสังคม (๓) มนุษย
สัมพันธ (๔) ทักษะฝมือ (๕) ความมุงมั ่น (๖) แรงบันดาลใจ (๗) จินตนาการ (๘) วิสัยทัศน (๙) ความคิดแบบ
วิพากษวิจารณ (๑๐) ความคิดสรางสรรค และ (๑๑) สภาวะผูนำ  

(๓) สงเสริมใหผู เร ียนหาสบการณอาชีพเพิ่มจากการหารายไดระหวางเรียน การเรียนรู และ สราง
ประสบการณในการเปนผูประกอบการท่ีสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีพมาใชในธุรกิจได  

(๔) ปรับระบบอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนสอดคลองกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย เพือ่ใหสามารถพัฒนา
และยกระดับสมรรถนะดานอาชีพตอเนื ่องและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการพัฒนากำลังคนให
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการปจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรู
และทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรูทักษะใหม (Re Skill) หรือฝกอบรมทักษะอาชีพใหม (New Skill)  

(๕) ปรับระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเหมาะสมท้ังสมรรถนะหลัก 
(Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ (Competency Skill) และการรับรองมาตรฐานอาชีพสำเร็จอาชีวศึกษา  

๓) ระดับปลายน้ำ เพิ่มระดับคุณภาพผูสำเร็จอาชีวศึกษาทวิภาคี ผลผลิต และผลลัพธ ของการยกระดับ
คุณภาพการจัดอาชีวศึกษาท่ีสะทอนผลตอกลุมเปาหมายตาง ๆ ไดแก  

(๑) ผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะดานอาชีพและความพรอมในการเขาสูอาชีพ  
(๒) ผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีสามารถผานเกณฑการรับรองมาตรฐานอาชีพท่ีกำหนด  
(๓) นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแรงจูงใจในการเรียนในระดับอาชีวศึกษามากข้ึน โดยปจจัยหรือ

เครื่องมือสำคัญในการกำหนดแรงจูงใจ อาทิ (๑) คาตอบแทนหรือรายไดตามสมรรถนะ (๒) การใหรางวัล (๓) การ
เขาสู ตำแหนงงานหรือเลื ่อนขั้นที ่เหมาะสม (Career Path) (๔) การมีโอกาสหมุนเวียนการทำงานในสถาน
ประกอบการเพื่อเพิ่มประสบการณในการทำงาน (๕) การตอบสนองจากองคกร และผูบริหารตอคำถามและขอ
สงสัยของบุคลากร (๖) การฝกทักษะฝมือใหมใหแกบุคลากร (๗) การฝกอบรม เพิ่มองคความรูอื่น ๆ (๘) การสราง
ความสัมพันธที่ดีในสถานประกอบการและ (๙) บรรยากาศในที่ทำงานท่ี เอื้ออำนวยตอการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงาน รวมท้ังมีการวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพเช่ือมโยง ระหวางการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
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๒.๔.๑ เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป  
๑) เปาหมาย ผูสำเร็จอาชีวศึกษามีทักษะท่ีตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการ และทักษะการ

เปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ  
๒) ตัวช้ีวัด  
(๑) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีจัดทำรวมกับเจาของ

อาชีพ เพื่อลดชองวางทักษะระหวางการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการทำงานในสถานประกอบการ  
(๒) ผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะดานอาชีพ มีความพรอมในการเขาสูอาชีพ สามารถผานเกณฑ

การรับรองมาตรฐานอาชีพ  
(๓) สถานประกอบการท่ีมีคุณภาพรวมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพิ่มข้ึน  
(๔) ครูอาชีวศึกษาไดรับการพัฒนาประสบการณอาชีพในสถานประกอบการเพิ่มขึ้น และครูฝกในสถาน

ประกอบการไดรับการพัฒนาทักษะการถายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแลผูเรียน 
เพื่อใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนาทักษะ ระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพเพิ่มข้ึน  

(๕) มีแผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพเช่ือมโยงระหวางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และอาชีวศึกษา  

๒.๔.๒ หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)  
๒.๔.๓ ระยะเวลาดำเนินการรวม ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  
๒.๔.๔ ประมาณการวงเงินรวม และแหลงท่ีมาของเงิน งบประมาณของหนวยงาน  
๒.๔.๕ ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะเปนหนวยงานรับผิดชอบ

หลักในการทางานรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี ๑ จัดทำมาตรการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียน สายวิชาชีพ สรางการ

รับรู ความรู ความเขาใจกับผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาและ ความสำคัญของการเรียนระบบทวิ
ภาคี พัฒนาระบบเชื่อมตอการศึกษาระหวางการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือผู เรียน และระบบอำนวยความสะดวกใหกับผู เรียนระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพอยูในสถาน
ประกอบการตางพื้นท่ี เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนและผูปกครอง สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน สงเสริม
ใหผูเรียนเขารวมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพื่อใหผูเรียนไดรับคาตอบแทนระหวางฝกงานหรือฝกอาชีพ และมี
ความพรอมเขาสูงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ กำหนดมาตรการจูงใจผูประกอบการรวมจัดการอาชีวศึกษาและการรับ
ผูเรียนเขาฝกงานหรือฝกอาชีพ รวมท้ังมีขอตกลงรวมในการจางงานหลังสำเร็จการศึกษา ระยะเวลาดาเนินการ ๑ 
ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กนัยายน ๒๕๖๕) 

 ขั้นตอนท่ี ๒ พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพื ้นท่ี และการคัด
กรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อเขารวมเปนภาคีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีควบคู
กับการพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือพื้นฐานในการฝกทักษะในสถานศึกษา รวมถึงการเตรียมความพรอมของผูเรียน
กอนฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองคกรธุรกิจตาง ๆ ระยะเวลาดาเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ 
– กันยายน ๒๕๖๕)  

 ข้ันตอนท่ี ๓ สรางความรวมมือกับผูประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพ เฉพาะดานและเนน
การฝกปฏิบัติอยางเขมขน รวมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครอูาชีวศึกษาในสถานประกอบการเพื่อยกกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนใหมีความเช่ือมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงานสอดคลองกับการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ในสาขาที่สถาบันมีความโดดเดน หรือตอบสนองกับทิศทางการพัฒนาและการลงทุนของประเทศ 
รวมท้ังเพิ่มขีดความสามารถใหกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนาและยกระดับกำลังคนดานสมรรถนะอาชีพ
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการปจจบัุนใน
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รูปแบบยกระดับหรือปรับความรูและทักษะ (Up Skill) อบรมเพื ่อพัฒนาความรู ทักษะใหม (Re Skill) หรือ
ฝกอบรมทักษะอาชีพใหม (New Skill) ระยะเวลาดาเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  

 ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบติดตามความคืบหนาในการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ทุก ๓ เดือน  

๒.๕ กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

สืบเนื่องจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีอัตราการเกิดของประชากรไทยท่ีลดลงอยางตอเนื่อง 
สงผลใหเด็กวัยเรียน นักศึกษา วัยแรงงานมีจำนวนที่ลดลง แตคนมีอายุยืนยาวขึ้น ทำใหจำนวนที่นั่งเปดรับของ
สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีเกินกวาจำนวนของผูสมัครเรียน สงผลกระทบตอตนทุนและรายไดในการดำเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา ในขณะท่ีสถาบันอุดมศึกษามีกาลังและทรัพยากรเพียงพอท่ีจะดำเนินการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพไดอีก อาทิ การจัดการเรียนการสอนสำหรับคนวัยทางาน ในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบกับ 
ภาคการผลิตและบริการตองปรบัตัวอยางรวดเร็วในบริบทเศรษฐกิจและ สังคมปจจุบัน กำลังคนตองปรับตัวตามให
ทัน สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการรวมพัฒนากำลังคนวัย ทำงานเหลานี้ โดยเฉพาะความรูและทักษะท่ี
จำเปนสำหรับการทำงานยุคใหม และพบวา “การพัฒนา กำลังคนวัยทำงานในภาคการผลิตและบริการ” อาจเปน
ภารกิจท่ีสำคัญและเรงดวนไมนอยไปกวา “การพัฒนาบัณฑิตใหม” ซึ่งเปนกลุมท่ีมีประสบการณ ความเช่ียวชาญ
สูง แตขาดคุณวุฒิหรือความรูท่ีเปนอุปสรรคตอการเขาสูการจางงานในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงความรูเชิงวิชาการใน
การตอยอดการทำงาน ดวยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาจึงควรปรับบทบาทหรือขยายการใหบริการใหเอื ้อตอการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากร สามารถรองรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long-learning) ที่ตอบ
โจทยความตองการของประชากรทุกกลุม อาทิ ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชุดการเรียนรูยอย (Module 
Based) พรอมกับระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) และ/หรือระบบคุณวุฒิฉบับยอย (Micro Credential) 
เพื่อเปนกลไกที่ตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิต และสงเสริมใหวัยแรงงานเขาถึงคุณวุฒิการศึกษาไดสะดวกและมี
ประสิทธิภาพสูง อันจะชวยยกระดับศักยภาพและสรางความกาวหนาในอาชีพ หรืออาจสะสมเพื่อตอยอดไปสูการ
รับรองคุณวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือระดับปริญญาได นอกจากนี้ ยังเปนโอกาสใหอุดมศึกษามีบทบาทใน
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพคร ูการพัฒนาอาชีวศึกษารวมถึงการชวยใหโรงเรียนปรับเปลี่ยน
กระบวนการในการทำงานไดอยางจริงจัง นอกจากนั้นเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่กำหนดเปาหมายใหประเทศไทยกาวออกจากกับดักรายไดปานกลางสู
การเปนประเทศรายไดสูง สถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองปรับตัวในการพัฒนางานวิจัยและขีดความสามารถของ
ระบบวิจัยและศักยภาพของนักวิจัยใหมีความพรอมและความสามารถในการผลิตงานวิจัยที่สอดคลองกับความ
ตองการในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน เพื่อใหการดำเนินการปฏิรูปขางตนมี
ความยั่งยืนและไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนไทย สถานบันอุดมศึกษาและหนวยงาน
กำกับจำเปนตองมีระบบธรรมาภิบาลท่ีเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนอยางยั่งยืน ดังนั้น การปฏิรูปบทบาทการวิจัย
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลาง
อยางยั่งยืนประกอบดวยการปฏิรูปเปาหมายการปฏิรูปดังตอไปนี ้ 

๒.๕.๑ เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป  
๑) เปาหมาย  
(๑) การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปาน

กลางอยางยั่งยืน  
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ระบบการอุดมศึกษาจำเปนตองดำเนินการปรับบทบาทในกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนที ่มี
คุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผานการยกระดับการพัฒนาทักษะและการเรียนรู ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งประกอบดวยกลไกสำคัญ 3 ประการไดแก  

1) การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated Education  
2) การจัดการเรียนรูแบบ Module-Based Learning และ  
3) การจัดการเรียนรูท่ีเนน Re-skill Up-skill New-skill  

โดยท้ังหมดนี้ จะตองดำเนินการใน ๗ เรื่อง โดยดำเนินการในระดับสวนกลาง และระดับสถาบันอุดมศึกษา  
(๒) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยาง

ยั่งยืน  
ระบบการอุดมศึกษาจำเปนตองปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมทั้งระบบ ตั้งแตการพัฒนาระบบการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมในสาขาที ่มีความสำคัญของประเทศ การเชื ่อมโยง
กระบวนการกำหนดยุทธศาสตรการวิจัยของประเทศจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมสู
กระบวนการบริหารจัดการหนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบวิจัยของประเทศในทุกระดับ โดยมีเปาหมายรวมไปถึง
การยกระดับขีดความสามารถดานนวัตกรรมใหกับผู ประกอบการและชุมชน เพื ่อใหมีความสามารถในการใช
นวัตกรรมในการยกระดับการดำเนินงานและรวมไปถึงความสามารถการทำวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคลองกับ
ความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางยั่งยืน  

(๓) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสรางความเชื่อมั่นและการสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย  

ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาท้ังในระดับสถาบันและระดับหนวยงานภายในของสถาบัน อาทิ 
ระบบการสรรหาอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย และ ระบบการสรรหาคณบดี จำเปนตองไดรับการ
ปรับปรุงใหมีระบบธรรมมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได เปนท่ียอมรับของผูมีสวนได  

สวนเสีย และประชาคมท้ังในมหาวิทยาลัยและของประชาชนไทย เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาของไทยไดรับ
การสนับสนุนจากทุกภาคสวนในสังคมไทยในการปฏิบัติภารกิจไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

๒) ตัวช้ีวัด  
(๑) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในโอกาส

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส (4) และ สงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู  

(๒) เครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรูดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแกประชาชนไทยทุกคนไดโดยไมเก็บ
คาใชจาย รวมทั้งระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ที่สามารถใหคุณวุฒิฉบับยอยกับผูเรียนและสะสมเพื่อ
เทียบโอนเพื่อเปนสวนหนึ่งของการจบการศึกษาจนสำเร็จระดับปริญญาได  

(๓) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออก
จากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืนภายใน ๒๐ ป  

(๔) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหนวยงาน ภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา  

๒.๕.๒ หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
๒.๕.๓ ระยะเวลาดำเนินการรวม ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  
๒.๕.๔ ประมาณการวงเงินรวม และแหลงท่ีมาของเงิน งบประมาณของหนวยงาน  
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๒.๕.๕ ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) จะเปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการทำงานรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการ 
ดังนี้  

 ขั้นตอนท่ี ๑ สำรวจและวิเคราะหสภาพสถานการณปจจุบัน และกำลังการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา
โดยเฉพาะที ่ เก ี ่ยวก ับ Lifelong-Learning ซ ึ ่ งประกอบดวย 1) การศ ึกษาแบบ Cooperative and Work 
Integrated Education 2) การจัดการเรียนรูแบบ Module-Based Learning และ 3) การจัดการเรียนรูที่เนน 
Re-skill Up-skill New-skill (รวมกับคณะกรรมการการอุดมศึกษา : กกอ.) ตลอดจนการวางแผนการดำเนินงาน
และการกำหนดผูรับผิดชอบเปนเจาภาพ และการกำหนดเปาหมาย  
การดำเนินงานดำเนินการทุกสวน  

๑.๑) การดำเนินการระดับสวนกลาง  
(๑) วางแผนการดำเนินงานและกำหนดผูรับผิดชอบเปนเจาภาพในการดำเนินงานทุกสวน รวมทั้งการ

กำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีเห็นภาพรวมกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียและผูท่ีรับผิดชอบ  
(๒) ปรับการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนการพัฒนากำลังคน กำหนดหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณ

ใหแกสถาบันอุดมศึกษาโดยอิงตามความตองการกำลังคน (Demand-side Financing) ท้ังความตองการจากภาค
การผลิตและบริการ และความตองการตามยุทธศาสตรการพัฒนา ประเทศ ท้ังในสวนของการจัดการศึกษาสำหรับ
ผูเรียนในวัยเรียนในระบบปกติและการจัดการเรียนรู/ การฝกอบรมฝมือ (Reskill/ Upskill/ New Skill) สำหรับ
ผูเรียนวัยทำงาน โดยเฉพาะหลักสูตรที่เปน แบบ Module-based และ CWIE ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตไดอยางแทจริง  

(๓) ปรับมาตรฐานการศึกษาใหรองรับ ปรับมาตรฐานการศึกษาใหยืดหยุน และรองรับการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเฉพาะที่เปนแบบ Module-Based แบบ CWIE ซึ่งอาจแตกตางไปจากการศึกษาใน
รูปแบบปกติและอาจใชกลไก Sandbox ใหเกิดประโยชน (มาตรา ๖๙ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๒)  

(๔) การวิเคราะหความตองการและจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน ตองมีกลไก การกำหนดความตองการ
กำลังคน (Demand Identification) เพื่อนำไปสูการจัดทำแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับอุดมศึกษาใน
สาขาวิชาหรือสาขาอาชีพ ทั้งการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนในวัยเรียนในระบบปกติและการจัดการเรียนรู/การ
ฝกอบรมฝมือ (Reskill/ Upskill/ New Skill) สำหรับผูเรียนวัยทำงาน  

๑.๒) ระดับสถาบันอุดมศึกษา  
(๑) สนับสนุนใหเกิด Active Learning/ CWIE ท้ังระบบ สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ เชน Active Learning และ/หรือ Cooperative and Work Integrated Education (CWIE)  
(๒) สนับสนุนใหเครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรูดิจิทัล (Digital 

Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแกประชาชนไทยทุกคนได
โดยไมเก็บคาใชจาย  

(๓) พัฒนาระบบ Module-based และ/หรือ Micro Credential พรอมกับการพัฒนาระบบ Credit 
Bank ท้ังภายในสถาบันอุดมศึกษาและระหวางสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถใหคุณวุฒิฉบับยอยกับผูเรียนและสะสม
เพื่อเทียบโอนเพื่อเปนสวนหนึ่งของการจบการศึกษาระดับปริญญาได  

(๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการ/สนับสนุน สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบสนับสนุน อาทิ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โครงสรางพื้นฐานการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและตรงกับความตองการ  

(๕) พัฒนาอาจารยดวยการสงเสริมการทางานกับภาคการผลิตและบริการสถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนให
บุคลากรทำงานรวมกับภาคการผลิตและบริการอยางเขมขนเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของอาจารยและบุคลากร
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ใหมีประสบการณ ความรูและทักษะที่ภาคการผลิตและบริการตองการ ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน 
(มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  

ขั้นตอนท่ี ๒ ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ) และหนวยงานที่เกี ่ยวของ รวมกันพัฒนา
แผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในโอกาสการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู ระยะเวลาดาเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  

 ขั้นตอนท่ี ๓ สานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เครือขาย
สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานที่เกี ่ยวของ รวมกันยกรางแผนการปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลาง อยางยั่งยืนภายใน 
๒๐ ป โดยมีเปาหมายรวมไปถึงการยกระดับขีดความสามารถดานนวัตกรรมใหกับผูประกอบการและชุมชน เพื่อให
มีความความสามารถในการใชนวัตกรรมในการยกระดับการดำเนินงานและ รวมไปถึงความสามารถการทำวิจัย
และนวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมของประเทศอยางยั่งยืน ระยะเวลา
ดาเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

 ขั้นตอนท่ี ๔ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ร วมก ับจ ัดทำแผนการปฏิร ูประบบธรรมาภิบาลของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษารวมถ ึงหน วยงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา ระยะเวลาดาเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  

 ขั้นตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล (หนวยงานผูรับผิดชอบ รวมกับคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษา) ระยะเวลาดาเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  
 
   สวนท่ี ๓ ขอเสนอในการมีหรือแกไขปรับปรุงกฎหมาย (เรียงลำดับความสำคัญ) 

๓.๑ รางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... สาระสำคัญโดยสังเขป ใหมีการจัดทำกฎหมายวา
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมเพื ่อใหเปนกฎหมายกลางที่เนนการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีความยืดหยุน
หลากหลาย การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและจัดการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และปฏิรูปกลไกการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษาและวางกลไกสำคัญใหสอดคลองกับการจัด
องคกร รวมถึงการจัดองคกรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามภารกิจของการจัดการศึกษา ท้ังนี้ จะตองเปนไป
ตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และสอดคลองกับแนวทางของยุทธศาสตร
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๕ ป ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป สูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐานใน การยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ี
พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศใน
ระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ไดกำหนดสาระสำคัญไว ดังนี ้ 

วิสัยทัศน : มุงสูการเปล่ียนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มี
ความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ  
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หลักการ :  
๑) นอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติพัฒนาอยางบูรณาการบนทางสาย

กลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีระบบภูมิคุมกันท่ีดี  
๒) คำนึงถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยใหคนเปนศูนยกลาง เพื่อสรางความมั่นคงของชาติและเปนกลไกสำคัญ

ในการขับเคล่ือนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการบริหารจัดการ  
๓) มุงเสริมสรางกลไกการพัฒนาประเทศท้ังกลไกท่ีเปนกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อใหเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ ควบคูกับการพัฒนากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรระดับประเทศและระดับพื้นท่ี  

วัตถุประสงค :  
๑) เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  
๒) เพื่อใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางท่ีเขมแข็งมีเสถียรภาพ แขงขันไดอยางยั่งยืน  
๓) เพื่อรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน  
๔) เพื่อสรางความมั่นคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ  
๕) เพื่อใหการทำงานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหวางหนวยงานที่ยึดหนาที่และพื้นท่ี ทำให

ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรัปช่ัน  
ยุทธศาสตร :  
๑) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๒) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม  
๓) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
๔) ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
๕) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน  
๖) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย  
๗) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  
๘) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๙) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ  
๑๐) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา  
เปาหมายรวม :  
๑) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและ
ทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมี
ความเปนไทย  

๒) ความเหล่ือมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง ประชาชนทุก
คนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  

๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการและ
ดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและ ขนาดเล็กที่เขมแข็ง
สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ มีระบบการผลิตและใหบริการ
จากฐานรายไดเดิมที่มีมูลคาสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูงใหมๆ ทีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดย
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เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียรอยละ ๕ ตอปและมีปจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส 
พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอื้อตอการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ  

๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม              
มีความมั่นคง ทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  

๕) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณที ่ดี และเพิ่มความ
เช่ือมั่นของ นานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง ปญหาอาชญากรรม
ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินค้ำและการคามนุษยลดลง มีความพรอมท่ี
ปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมี
สวนรวมจากประชาชน ปญหาคอรรัปชั่นลดลง การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง และมี
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

 

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561 – 2580   
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
วิสัยทัศน  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรูตลอด

ชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับ คุณภาพและประสิทธิภาพของการ
จัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู ใน ศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

3. สรางความมั่นคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพื ่อการกาวขามกับดักประเทศ
รายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพิ่ม ผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พรอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0  

วัตถุประสงค (Objectives)  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัตขิอง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึก

กำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ ภายในประเทศ

ลดลง 
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เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations)  
แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs 8Cs) 
ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  

• 3Rs ไดแก  - การอานออก (Reading)  
- การเขียนได (Writing)  
- การคิดเลขเปน (Arithmetic)  

• 8Cs ไดแก   
- ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving)  
- ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
- ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross–cultural Understanding)  
- ทักษะดานความร วมมือ การทำงานเปนท ีมและภาวะผู นำ (Collaboration, Teamwork and 

Leadership)  
- ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศ และการรูเทาทันส่ือ (Communications, Information and Media 

Literacy)  
- ทักษะดานคอมพิวเตอร และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy)  
- ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills)  
- ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 
เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  
แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกำหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ ๒๐ ปไว ๕ ดาน

ประกอบดวย  
๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
- ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาต้ังแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา ตอนปลายหรือเทียบเทา

ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
- ประชากรที่อยูในกำลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะที่ตอบสนอง

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
- ประชากรสูงวัยไดเรียนรูฝกฝนเพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะเพื่อการทำงานหรือการมีชีวิต

หลังวัยทำงานอยางมีคุณคาและเปนสุข  
๒) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) ผูเรียน

ทุกกลุมเปาหมาย ท้ังกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตาง ๆ ผูพิการผูดอยโอกาส และผูมี
ภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตางกัน ไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาค
และเทาเทียม  

๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและ เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อคุณลักษณะ ทักษะ ความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลท่ีสุดเทาท่ีศักยภาพและความสามารถของแตละบุคคลพึง
มี ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ท่ี
ประชาชนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตไดอยางเปนสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
และการลงทุนทางการศึกษาที ่ค ุ มคาและบรรลุเป าหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษา และ
สถาบันการศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล จัดใหมีระบบการจัดสรรและใช ทรัพยากรทางการศึกษาที่กอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนแตละคน
ใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตนและสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมที่มีศักยภาพและ
ความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพื่อการศึกษาโดยเฉพาะสถานประกอบการ
สถาบันและองคกรตาง ๆ ในสังคมและผูเรียน ผานมาตรการทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม  

๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ บริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลง
ของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศให
สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป และยุทธศาสตร
ประเทศไทย ๔.๐ ที่จะนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว
ดวยการศึกษาที่สรางความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติและการสรางเสริมการเติบโตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

 

 ยุทธศาสตรหลักของแผนการศึกษาแหงชาติท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี้  
1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สงเสริมการ
เรียนรู ที ่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสรางความเปน
พลเมือง (Civic Education) และสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เปนตน  

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ี
พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 
๕๐ ข้ึนไปเพิ่มข้ึน สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย
ขอบ และแรงงานตางดาวเพิ่มขึ ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยูในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน 
คาตอบแทนท่ีสูงกวาระบบปกติเพิ่มข้ึน เปนตน  

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดท่ี
สำคัญ เชน สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทาง การจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันตวิธิี
เพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหมเพิ่มข้ึน มีระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม
และผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เปนตน  

โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษ ท้ังท่ีเปน
พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื ้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
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คุกคามใน รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ             
ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษ เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้  

2.1 กำลังคนมีทักษะทีส่ำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการกำลังคน (Demand) จำแนกตาม
กลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และสัดสวน
ผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสังคมศาสตร กำลังแรงงานใน
สาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีไดรับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มข้ึน เปนตน  

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน
มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เชน สัดสวนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ใน
สาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน รอยละของสถาบันการศึกษา
จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น จำนวน
หลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มข้ึน จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่จัดหลักสูตรสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน เปนตน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ            
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐ สัดสวนคาใชจายการ
ลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มข้ึน โครงการ/
งานวิจัยเพื่อสราง องคความรู/นวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น บุคลากรดานการวจัิย
และพัฒนาตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ที่ไดจดสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญา
เพิ่มข้ึน และผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน เปนตน  

โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริม การผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหตรงกับความตองการของ ตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนตน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
มีเปาหมาย ดังนี้  
3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรูในศตวรรษ ท่ี ๒๑ เพิ ่มข้ึน 
ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาขึ้นไป ที่จัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเพิ่มข้ึน เปนตน 

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน เด็กแรกเกิด – ๕ ป มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 
นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 
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๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผูสูงวัย ที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและ
วิชาชีพ ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทำงานและถายทอดความรู/ประสบการณเพิ่มข้ึน เปนตน  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพ
และมาตรฐาน มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เชน ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูได
คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย 
และสมรรถนะของเด็กท่ีเชื ่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ ้น สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ งพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพิ่มข้ึน และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร ท่ีมุง
พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ เพิ่มข้ึน เปนตน  

๓.๔ แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๓.๖ ระบบการผลิตคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล  
๓.๗ คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้  
4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย ดังนี ้ 
5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
๕.๒ หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที ่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเปาหมาย ดังนี้  
6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได  
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  
๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและ

พื้นท่ี  
๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกันของ

ผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญ

กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
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 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564)   
 
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ผลผลิต /ผลลัพธ  
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถทองจำและนำสิ่งที่จำไปฝกคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได มีทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น สอดคลองกับทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม ผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน              
มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมทั้งสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสามัคคี
ปรองดอง  

กลยุทธ  
1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียน ในรูปแบบ            

ท่ีหลากหลาย สอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให

ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  
1.3 สงเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพื่อการผลิต สื่อการเรียน

การสอน ตำราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส  
1.4 ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน  
1.5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญา ของ เศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ  
มีการผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีครูครบตามเกณฑ               

มีครูประจำชั ้นครบทุกหอง และมีครูที ่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที ่สอน ผู ม ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                            
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ีและขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี  

กลยุทธ  
2.1 วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย อยางเปนระบบใหสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาทุกระดับ / ประเภทการศึกษา  
2.2 ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
2.3 เรงรัดพัฒนาผูบรหิารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไมตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้นและครูใน

สาขาวิชาท่ีขาดแคลน  
2.4 สรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจใหกับครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
2.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ
ของการพัฒนาประเทศ  

ผลผลิต /ผลลัพธ  
มีการผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เพิ่มจำนวน

บัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถแขงขันไดในระดับสากล ประชาชนไดรับการฝกอาชีพตามความถนัด และความสนใจ รวมทั้งมี
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยการ ใหการรักษาพยาบาล และการ
พัฒนาความเปนศูนยกลางดานการศึกษาของภูมิภาค  

กลยุทธ  
3.1 เรงผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

แพทย และพยาบาล  
3.2 เรงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหทันกับความเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี 

และรองรับพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
3.3 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแต

วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3.4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับ 
3.5 เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสรางเครือขาย ความรวมมือ

ตามรูปแบบประชารัฐ ท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ  
3.6 สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง  
ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต  
ผลผลิต /ผลลัพธ  
ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ไดรับการ

สนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูไดอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบทไดรับการยกระดับคุณภาพในการใหบริการเด็กพิการและดอย
โอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมท้ังสามารถเทียบโอนผลการเรียน
และทักษะประสบการณเพื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได  

กลยุทธ  
4.1 ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกผูเรียน ในทุกพื้นท่ี 

ครอบคลุมถึงคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ  
4.2 สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจ และวิถี

ชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  
4.3 เรงสรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผล เปนรูปธรรมอยาง

กวางขวาง  
4.4 จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา  
4.5 เรงพัฒนาแหลงเรียนรู ที ่เอื ้อตอการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีว ิตอยางมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ  
ผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากรและระบบ

เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองคความรูเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน รวมท้ังมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมส่ือการเรียนการสอนแบบดิจิทัลท่ีทันสมัย 
และระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

กลยุทธ  
5.1 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และไมซ้ำซอน 

ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
5.2 พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ การรายงานผลของ

ฐานขอมูลโดยเช่ือมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ใหเปนอกภาพ เปนปจจุบัน และมีมาตรฐาน
เดียวกัน  

5.3 ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื ่อการเรียนรู อิเล็กทรอนิกสใหผู เรียน สถานศึกษาและ
หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใชเพิ่มคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบ  

5.4 จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ ทั่วถึง และ
เหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ  
ระบบบริหารจัดการมีความคลองตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ ้น มีความโปรงใส และเปนท่ี

ยอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจลงไปสู
สวนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผูเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีศักยภาพเพื่อไปประกอบอาชีพในทองถ่ินได  

กลยุทธ  
6.1 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนน ดานคุณธรรม 

ความโปรงใส ท้ังในระดับสวนกลาง และในพื้นท่ีระดับภาค/จังหวัด  
6.2 พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินใหมีประสิทธิภาพ  
6.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสรางอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ำ สราง

ความสมานฉันท และเสริมสรางความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต  
6.4 เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา  
6.5 เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ และสรางเครือขาย/ความเปนภาคีหุนสวนกับ

องคกรท้ังภายในและตางประเทศ  
6.6 สงเสริมและขยายผลใหสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีความพรอม พัฒนา เปน

สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 
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  พระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลท่ี 10   
พระบรมราโชบายที่เกี่ยวของกับการศึกษาใน สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ร.๑๐ และพระราชกรณียกิจดาน

การศึกษาการศึกษาตองมุงสรางพื้นฐาน ใหแกผูเรียน ๔ ดาน คือ  
๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
๓. มีงานทำ – มีอาชีพ  
๔. เปนพลเมืองดี  

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
๑) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  
๒) ยึดมั่นในศาสนา  
๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  
๔) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม  
๑) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
๒) ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  
๓) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว  
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
๑) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก และเยาวชนรักงาน 

สูงาน ทำจนงานสำเร็จ  
๒) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอก หลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน และมีงานทำ

ในท่ีสุด  
๓) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  

๔. เปนพลเมืองดี  
๑) การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน  
๒) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี  
๓) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
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เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เพื่อใหการดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปดวย
ความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จ ุดเน นของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ประจำป  งบประมาณ  พ.ศ. 2564 เพ ื ่ อ ให ส  วนราชการในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พรอมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชจาย
งบประมาณอยางคุมคาเพื่อมุงเปาหมายคือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี้  

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กระทรวงศึกษาการมุงมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และ
แผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 
2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ ์เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหสังคม และผลัดดันให
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  

1) ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพื่อหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถรลดการ
ใชทรัพยากรทับซอน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยทั้งการ
บริหารและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล  

2) ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการ
แบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบานการจัดทำ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ 
เช่ือมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากข้ึน  

3) ปรับรื้นและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุง
บริหารจัดการอัตรากำลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคกร รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของ
บุคลากรภาครัฐใหมีความพรอมในการปฎิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล  

4) ปรับรื ้อและเปลี ่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุ งใหครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 

จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ  
- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิง

รุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  
- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสสูตรสถานศึกษาตามความตองการจำเปนของ

กลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี  
- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจำลองผานการลงมือปฎิบัติ 
ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน  

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาพและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ  

1.2 เรียนรูตลอดชีวิต  
- จัดการเรียนรู ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 

(English for All)  
- สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูง

วัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเนนการมีสวนรวม                  
ในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เพื่อสงเสริมประชาสัมพันธสินคาออนไลน
ระดับตำบล  

- สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝง
ทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชำนาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปน
ข้ันตอน  

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพื่อใหมีทักษะ
และความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบ
เขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป  

- พัฒนาสมรรถนะและความร ู ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธ ิการใหม ีความพรอม                            
ในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐานจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน        

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดำเนินการ  
- เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากร

ทางไซเบอร การคามนุษย  
- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที ่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการส่ือสารและใชภาษาท่ีสามใน
การตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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- ปลูกฝงผู เรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต           
จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที ่ม ีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวย

เครื ่องมือปฎิบัติที ่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผู เรียนมีทักษาการวิเคราะหขอมูล (Data 
Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู  
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
- ระดมสรรพกำลังเพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำรองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคดาน

ส่ิงแวดลอม  
- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และสราง

รายได  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
- ปฏิรูปองคการเพื่อลดความทับซอน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงานที่มีภารกิจ

ใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย เปนตน  
- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจำกัดในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนของ

ผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม  
- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data)  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางอิสระและ

มีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
- สงเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
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 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม)  
(ตามประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) 

 
- นโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)  
5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี ่ยน เปดกวาง ที ่เปนเง ื ่อนไขตาง ๆ  เพื ่อใหบรรลุผลตามนโยบาย 

“การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) การศึกษาที่เขาใจ Supply และตอบ
โจทย Demand” โดย  

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ เพื ่อใหเกิดความรวมมือกันระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใหสามารถดำเนินการท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดอยางรวดเร็ว รวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

- ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อใหครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได
ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อสงตอความรูไปยังผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และคนท่ีมีคุณภาพ  

- เปดกวาง เสรีทางการศึกษาใหภาคเอกชนที่มีคุณภาพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษารวม
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) จากแพลตฟอรมดิจ ิท ัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ใหครอบคลุม
ผูเรียนท่ัวประเทศ  

ท้ังนี้ เพื่อนำไปสูนักเรียนยกกำลังสอง ท่ีเนนเรียนเพื่อรู พัฒนาทักษะเพื่อทำ ครูยกกำลังสองท่ีเนนเพิ่มคน
เกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ หองเรียนยกกำลังสองที่เนนเรียนที่บาน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกกำลังสองท่ี
เนนลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สื่อการเรียนรูยกกำลังสองที่เนนเรียนผานสื่อผสมผสานผานชองทางที่หลากหลาย 
ไดแก On-Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลนผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผูผลิตที่เปนภาคเอกชน On-Air เรียนผาน
โทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมโดยเนื้อหามาตรฐานจากผูผลิตท่ีเปนภาคเอกชน และ On-
Demand ซึ่งสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลาที่มีอินเทอรเน็ตและอุปกรณเชื่อมตอ โรงเรียนยกกำลังสองที่มุงเนน
คุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อความเปนเลิศทางภูมิปญญา
ทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชนท่ีเนนคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา เพื่อความเปนเลิศและความเช่ียวชาญท่ีสามารถ
ตอบโจทยทักษะและความรูท่ีเพิ่มความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

 
  จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)  

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะความรูที่จำเปนเพื่อทำหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train TheTrainer) และ
ขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)  

- จัดการเรียนรู ตลอดชีวิตผานเว็บไซต www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางใหภาคเอกชน
สามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลาย 
และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP)  

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP)  

- จัดทำ “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพื้นฐานท่ีจำเปน”  
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การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ  
1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนเปนกรอบแนวทางมา

ใชในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 ขอ 
ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไวดังนี ้(1) งดดูงานตางประเทศ 
1 ป ยกเวนกรณีท่ีมีความจำเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาด
ใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ำซอน  

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ
ระดับพื้นท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน
การตรวจราชการ ต ิดตาม ประเม ินผลในระด ับนโยบาย และจ ัดทำรายงานเสนอต อร ัฐมนตร ีว าการ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  และคณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และดำเนินการ
แกไขปญหาในระดับพื้นท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกปญหาขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ
ติดตาม ฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ  
 

 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เรื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา

กำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลก
อนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปน “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม 
วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม และ
บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้  

1. ดานความปลอดภัย  
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติช้ำ  

2. ดานโอกาส  
2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา ใหสมกับวัย  
2.2 ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตาม
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ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออกจาก
ระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียม  

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ             

ท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวิน ัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

3.2 พัฒนาผู เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือก
ศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ              
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการ              
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  

4. ดานประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื ้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี

สามารถดำรงไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี  
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  นอย

กวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ  
4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพิ่มความ

คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดหลัก

ของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต และมุงสูThailand 4.0 ท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและนโยบาย ดังนี้  

วิสัยทัศน  
สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน  

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม  
5. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) เพื่อพัฒนามุงสู Thailand 4.0  
นโยบาย  
1. ดานความปลอดภัย  
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

2. ดานโอกาส  
2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา ใหสมกับวัย  
2.2 ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อปองกันไมใหออกจาก
ระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน  

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

3.2 พัฒนาผู เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือก
ศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ  

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปน ในแตละระดับ  
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุล ทุกดาน สงเสริมการ  
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน             
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล              
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  

4. ดานประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื ้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน                   

ท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี  
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3               

นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ ต้ัง              

ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพิ่มความ

คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธหนวยงาน  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลาทาง

การศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
- ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ / ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการ 
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1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ท่ี  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  
1.  รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือ

กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบ  
85 

2.  รอยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตที่ศึกษาตอในโรงเรียนของรัฐเพิ่มขึ้น รอยละ 
20 ของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา  

20 

3.  คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในวิชาหลัก (O-NET) และ
ดานอิสลามศึกษา (I-NET) เพิ่มข้ึน  

รอยละ 3 

2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ท่ี  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  
1.  รอยละของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการพัฒนาการ

จัดการศึกษาตามบริบท  
80 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  80 

2. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน (*)  

3 

3. จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ  
(วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตร ีกีฬา)  

29 , 125 

4. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป  1 

5. จำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาความสามารถดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เพิ่มข้ึน  

200 

6. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ
ท่ีกำหนด  

100 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ตน ท่ีไดรับการเตรียมความพรอม             ดาน
การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  

100 

8. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดานและมีการจัดการศกึษา
เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล  

- 

9. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคลเพิ่มข้ึน  - 
10
. 

รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในดานตาง ๆ 
เพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางสอดคลอง ตามสภาพความ
ตองการและบริบทของแตละพื้นท่ี ตลอดจนความทาทายท่ีเปนพลวัตรของโลกในศตวรรษ
ท่ี 21  

80 

(*) เน่ืองจากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เปาหมายในการรายงานจึงรวมเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เทาน้ัน 
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4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา 

ท่ี ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  
1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอาย ุ 

- ระดับปฐมวัย  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา)  

100 
100 
100 
78 

2. จำนวนผู เร ียนที ่เปนผู พ ิการ ผู ดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน  

3,630,00
0 

3. รอยละของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท  80 
4. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  20 

5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม  
80 

 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. จำนวนกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปล่ียนใหเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน  2 
2. โครงการของ สพฐ. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติเพิ่มข้ึน  20 
3. รอยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน (ITA) ไมนอยกวารอยละ 85  
90 

4. รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต  50 
5. รอยละของสถานศึกษานำรองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความคลองตัวใน

การบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน  
80 
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ตอนที่  3 
ทิศทางการบริหารสถานศึกษา 

 

   1. การบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 กลุ มบริหาร ปริมาณงานตาม
กฎกระทรวง และมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ (ปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๒) ประกอบดวย 
กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล และ กลุมบริหารงบประมาณ โดยผูบริหาร                
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร   

แบบ “ ยึดหลักระบบงาน + ความสัมพันธของคน       สูเปาหมายขององคกร” ภายใตความรวมมือจาก
ภาคีเครือขาย 

 

ใชรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบ (P-D-C-A) 

 
ข้ันวางแผน (Plan) 

           กำหนดกรอบงานที่ตองการแกปญหา/ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหมๆ โดย
พิจารณาวา ตองนำขอมูลอะไรบางท่ีเกี่ยวของมาวิเคราะห แลวกำหนดทางเลือกในการปรับปรุง เปล่ียนแปลง การ
วางแผนจะชวยใหสามารถคาดการณส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และชวยลดความสูญเสียตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
ข้ันปฏิบัติ (DO) 
          ลงมือปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนา ตามทางเลือกท่ีกำหนดไวในแผน ขณะเดียวกัน มีการตรวจสอบ
ระหวางการปฏิบัติดวยวาดำเนินไปในทิศทางท่ีกำหนดไวหรือไม 
ข้ันตรวจสอบ (Check)  
          เปนการประเมินผลท่ีไดรับจากการปรับปรุงเปล่ียนแปลง และพัฒนา ซึ่งทำใหทราบวาการปฏิบัติบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม โดยกำหนดความถ่ีของการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
ข้ันดำเนินงานใหเหมาะสม (Act)  
        เปนการพิจารณาผลการตรวจสอบ และอาจจะนำผลการตรวจสอบมาดำเนินการ ๒ กรณี คือ  
กรณีท่ี ๑ ถามีผลการปฏิบัติงานท่ีดี ใหนำกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทำเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
กรณีท่ี ๒ ถาผลงานยังไมบรรลุวัตถุประสงค ตองนำผลการประเมินมาพิจารณาวาควรดำเนินการอยางไรตอไป  
            เพื่อใหบรรลุผลตามท่ีกำหนดไว  
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๗๔ 
 

  2. วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  กลยุทธของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน (Vision) 

    โรงเร ียนร ัชชประภาว ิทยาคม เปนสถานศึกษามิต ิใหม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                   
สูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 
 คำสำคัญของวิสัยทัศน 

1) สถานศึกษามิติใหม คือ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรมและเครือขายความรวมมือ 

2) มาตรฐานสากล คือ การพัฒนาคุณภาพผูเรียน การพัฒนาคุณภาพผูบริหารครูและบุคคลากร 
3)  คุณภาพการศึกษา คือ คุณภาพผูเรียน คุณภาพครูและบุคลากร และคุณภาพการบริหารจัดการ  
4) พื ้นฐานความเปนไทย คือ สถานศึกษานอมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ                        

พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 มาใชในการบรหิารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
 

พันธกิจ (Mision) 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม เครือขาย
ความรวมมือ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สงเสริม พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีศักยภาพในการแขงขัน และสามารถ                          

อยูในสังคมอยางมีความสุข 

3) สงเสริม พัฒนาทักษะวิชาชีพและกระบวนการจัดการการเรียนรู ของครูใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

4) พัฒนาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงแวดลอม อยางเหมาะสมและเพียงพอ 

5) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

เปาหมาย (Goal) 

 คุณภาพผูเรียน 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและ              

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3) ผูเรียนมีสุนทรีภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีสุขภาวะทางรางกายท่ีดี 

4) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
5) ผูเรียนมีสามารถใชภาษาตางประเทศ เพื่อการส่ือสารในสังคมโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

คุณภาพผูบริหารครูและบุคลากร; 

1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีจรรยาบรรณและสมรรถนะ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

2) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการใชงานวิจัย ส่ือและนวัตกรรมการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก และประเมินผูเรียนเปนระบบ ดวยวิธีหลากหลาย 
 

คุณภาพการบริหารจัดการ 

1) ผูบริหาร มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือขายความ
รวมมือ 

2) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

3) สถานศึกษามีระบบการเรียนรูทางไกลผานเครือขายคอมพิวเตอร 

4) สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคและส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม เพียงพอและคุมคา 

5) สถานศึกษามีภาคีเครือขายใหการสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

6) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี 

         กลยุทธ (Strategy)  

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน คนดี คนเกง และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

   3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือขายความรวมมือ 

 

   4.  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพและเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  

กลยุทธ เปาหมาย 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนให 
                เปน คนดี คนเกง  
                และอยูรวมกับผูอื่น 
                อยางมีความสุข 
 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมี

สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3) ผูเรียนมีสุนทรีภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีสุขภาวะทาง

รางกายท่ีดี 

4) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและ

การคิดคำนวณ 
5) ผูเรียนมีสามารถใชภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารในสังคมโลก 
 



๗๖ 
 

กลยุทธ เปาหมาย 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูบริหาร คร ู
              และบุคลากร 
              ทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
  
 

1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

มีจรรยาบรรณและสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มี

การใชงานวิจัย ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

3) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และประเมินผูเรียนเปน

ระบบ ดวยวิธีหลากหลาย 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหาร 
               จัดการและสงเสริม 
               การมีสวนรวมในการ 
               จัดการศึกษา 

1) ผ ู  บร ิ หาร  ม ี ก ารบร ิหารจ ั ดการตามหล ั กธรรมาภ ิบาล                       
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือขายความรวมมือ 

2) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
ท่ีมีคุณภาพ 

3) สถานศึกษามีระบบการเรียนรูทางไกลผานเครือขายคอมพิวเตอร 
4) สถานศ ึกษาม ีอาคารสถานท ี ่  ระบบสาธารณ ูปโภคและ

ส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม เพียงพอและคุมคา 
5) สถานศึกษามีภาคีเครือขายใหการสนับสนุน สงเสร ิมการ                    

จัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
6) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี 

 

  5.  จุดเนนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

         5.1 ดานผูเรียน  : ผูเรียนคุณภาพ 
          

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มีคาพัฒนาสูงกวา
ปท่ีผานมา หรือคาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ  

2) ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
3) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
4) ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความถนัด เต็มตามศักยภาพ  
5) ผูเรียนมีขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติ และนานาชาติ  

 

          5.2  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา : ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ /ผูบริหารยุคใหม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2) ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก ใชส่ือ นวัตกรรม ท่ีหลากหลาย  
3) ครูมีความรู ทักษะทางภาษา ทักษะการส่ือสาร ทักษะดิจิทัล และปญญาประดิษฐ  
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
 

 



๗๗ 
 

ผูบริหารยุคใหม  
1) เปนผูนำการเปล่ียนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีนวัตกรรม และ

เครือขายความรวมมือ  
2) เปนผูนำดานทักษะดิจิทัล และการส่ือสาร  
3) มีการพัฒนาตนเองและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
4) มีขวัญ กำลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
 

5.3 ดานบริหารจัดการ : สถานศึกษามิติใหม 
 

1) นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหาร
และการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  

2) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ  

3) มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน  
4) บริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน  
5) มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงานและการเรียนรู 

 

  6. อัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

  
 

“ ยิ้ม ไหว ทักทาย แตงกายดี ” 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

“ มารยาทดี มีคุณธรรม” 
 

    
         
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 



๗๘ 
 

ตอนที่ 4 
 การกำกับติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
  

บทบาทหนาท่ีของผูเก่ียวของกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  

  1.1 ศึกษาความเขาใจ วิเคราะห การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

  1.2 ใหคำปรึกษาคณะกรรมการจัดทำรางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.3 สงเสริม สนับสนุน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  1.4 สนับสนุน จัดหางบประมาณ ทรัพยากรตาง ๆ ในการจัดการศึกษาที่เปนปจจัย ในการ

พัฒนาโรงเรียน  

  1.5 กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกดาน  

  1.6 ใหความเห็นชอบ รวมลงนาม แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

 2. ผูบริหารโรงเรียน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  

  2.1 รวมกำหนดวางแผนในการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

  2.2 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

  2.3 สนับสนุน สงเสริม ใหคำปรึกษาในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรยีน  

  2.4 ใหความเห็นชอบ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

  2.5 ติดตอ ประสานงานกับผูปกครองและหนวยงานภายนอก ท้ังหนวยงานราชการและ เอกชน

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการดำเนินงานของโรงเรียน  

  2.6 รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนสูสาธารณะชน และผูปกครอง  

 3. ครู มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  

  3.1 รวมประชุมปฏิบัติการ เพื่อจัดทำแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรวมกับฝาย

บริหาร  

  3.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ รักษาจรรยาบรรณ มารยาท และวินัยของขาราชการครู  

  3.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน ใหเปนไปตาม 

ระเบียบและแนวปฏิบัติของการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

  3.4 ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีไดวางไว อยางเต็มความสามารถ  

  3.5 ดูแล ควบคุม อบรมสั่งสอนนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และแนว

ปฏิบัติตัวของนักเรียนเพื่อใหเปนคนดีในสังคม  

  3.6 สรางความสามัคคีแกบุคลากรภายในโรงเรียน  

  3.7 นำเสนอ รายงาน ผลการปฏิบัติงานตอฝายบริหารโรงเรียน 
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 4. นักการภารโรง มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  

  4.1 ใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ครู เพื่อใหงานเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตขิอง

โรงเรียน  

  4.2 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเต็มความสามารถ  

  4.3 รักษาระเบียบวินัย มีความเสียสละ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

 5. ผูปกครองและชุมชน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  

  5.1 สนับสนุน สงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  

  5.2 ใหขอเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของโรงเรียน  

  5.3 ใหความสนับสนุนปจจัยตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  

  5.4 ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการดูแล ควบคุมและแกไขความประพฤติของนักเรียน ใน

ความปกครองใหเปนไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน  

  5.5 ติดตามกาดำเนินงานของโรงเรียน รวมแกไขปญหาในการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน  

 6. นักเรียน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  

  6.1 ใหความรวมมือในการใหขอมูลตาง ๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน  

  6.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และขอบังคับของโรงเรียนอยางเครงครัด  

  6.3 ปฏิบัติตนใหเปนคนดี มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตยสุจริต  

  6.4 เปนผูมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียนและสังคม    

  6.5 รวมดูแลรักษาทรัพยากรและสมบัติของโรงเรียน ใหมีความสะอาด เรียบรอย ปฏิบัติงาน ท่ี

ไดรับมอบหมายใหสำเร็จดวยดี  

  6.6 ชวยกันรักษาและสรางช่ือเสียงของโรงเรียน  

  6.7 มีสวนรวมในการบริหารงานของโรงเรียน ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหเปนไป

ตามแนวทางของการปกครองแบบประชาธิปไตย  

  6.8 สรางความสามัคคีภายในหมูคณะ ไมกอเหตุทะเลาะวิวาทหรือประพฤติปฏิบัติ เพื ่อให

เปนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
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การกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน  

 การปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวางไว นอกจากจะมีการวางแผนท่ีดี มีการนำแนวทางจาก

แผนมาปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลสำเร็จ มีการกำกับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง เมื่อไดมีการปฏิบัติงาน

สิ้นสุดแลวจะตองมีการประเมินผล เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติไดผล เปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือไม 

โรงเรียนไดกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานไว ดังตอไปนี้  

 

 

 1. การกำกับ ติดตาม  

  1.1 โรงเรียนจัดระบบการกำกับติดตามผลของการปฏิบตัิงานไว ตามแผนกลยุทธของโรงเรียน 

เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ บุคลากรท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการ และงบประมาณ ท่ีไดกำหนดไว  

  1.2 จัดผูรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังกอนการปฏิบัติ ระหวางดำเนินการ และ

หลังการปฏิบัติงาน เพื่อใหทราบความกาวหนาและปญหาในการปฏิบัติงาน 

 2. การตรวจสอบ  

  2.1 การประเมินภายใน โรงเรียนมีคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน 

เพื่อการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ท้ังดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต และการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 

ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การจัดสรรบุคลากร การปฏิบัติ การกำกับควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การ

ติดตามประเมินผล เพื่อนำขอมูลมาปรับปรุงพัฒนางานในปตอไป  

  2.2 การตรวจสอบภายนอก โรงเรียนไดรับการตรวจสอบภายนอกจากหลายองคกร และไดรับ

ใบรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังไดผานการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  สำนักงานเขต

พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาส ุราษฎร ธาน ี  ช ุมพร   สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้น ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  

 3. การรายงาน  

  3.1 ใหผู รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามกลยุทธที ่กำหนดในแผน จัดทำรายงานตามแบบท่ี 

โรงเรียนกำหนดทุกสิ้นภาคเรียน นำเสนอตอฝายประเมินผล ผานฝายประกันคุณภาพการศึกษา เสนอไปยัง

ผูอำนวยการโรงเรียน เพื่อเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  

  3.2 โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปการศึกษารายงานภาพรวมการดำเนินงานตามแผนเกี่ยวกับ

ผลสำเร็จในการดำเนินงาน อุปสรรค ปญหา และแนวทางท่ีโรงเรียนจะดำเนินงานในปการศึกษาตอไป  

  3.3 โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธของโรงเรียน 

ระหวางป 2564-2566 
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ตอนที่ 5 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  
 
ผลวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT analysis) 

 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศักยภาพสถานศึกษา โรงเรียนรชัชประภาวิทยาคม  

ไดดำเนินการ  การวิเคราะห (SWOT Analysis) ประกอบดวย การวิเคราะหปจจัยภายใน คือ จุดแข็ง จุดออนและ
วิเคราะหปจจัยภายนอก  คือ โอกาสและอุปสรรค  

 

 
 

 

   1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ปจจัยภายใน ( Internal Environment ) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

     1.โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการ
ดำเนินงานชัดเจน สงผลใหสามารถนำมาเปนทิศทาง ในการจัด
การศึกษาไดอยางถูกตอง ชัดเจน 
 

     1. บุคลากรไมเพียงพอตอภาระงาน 

     2. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจ ทำให
การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     2. ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการ เร ียนของ
นั ก เ ร ี ยนบางก ลุ ม  สา ร ะยั ง ต ่ ำกว า 
เปาหมายของโรงเรียน 

    3. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรท่ีสนองตอบความตองการ และ
สงเสริมทักษะอาชีพ  

3. ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค  แ ล ะ
สุขาภิบาล ย ังไม ถ ูกสุขลักษณะ เชน 
หองน้ำหองสวม การกำจัดขยะเปนตน     4. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำใหสามารถ

ยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนโดย
เฉลี่ยดีขึ้น สามารถสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดมาก
ข้ึน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
    5. โรงเรียนเปนสถานท่ีใหบริการสำหรับชุมชน และหนวยงาน
อื่น ๆ มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัย มีความหลากหลาย และมีความพรอมในการใหบริการ 
เชน หอประชุม เปนตน 

4. งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ 

    6. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความมุงมั่น ทุมเท 
เส ียสละในปฏ ิบ ัต ิ ง าน ส  งผลทำให การจ ัดการศ ึกษามี  
ประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีภาระคาใชจายในการ
ดำเนินงาน และการพัฒนาโรงเรียนเปน
จำนวนมาก  เช น  ค  าสาธารณ ูป โภค           
คาไฟฟา เปนตน 

    7. บุคลากรของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สอน ตรงตามวุฒิ/
สาขา/ว ิชาเอก และมีความร ู ความสามารถพิเศษตรงตาม                
สายงาน 

6. อุปกรณดาน ICT ไมเพียงพอกับครู
และนักเรียน 
 

    8. นักเรียนมีความใฝเรียน ใฝ รู กลาแสดงออกมีความสามัคคี 7. หองปฏิบ ัต ิการไมได ตามเกณฑ
มาตรฐาน 

    9. การใชงบประมาณของโรงเรียนโปรงใส สามารถติดตาม
ตรวจสอบได มีการบริหารงานไดตรงตามเปาหมายท่ี กำหนด 

8. ขาดอัตรากำลังครูตามเกณฑ 

    10. สภาพแวดลอมของโรงเร ียนสะอาด ร มร ื ่นสวยงาม             
เอื้อตอการเรียนรู 

 

11. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป และโครงการตาง ๆ 
เพื่อใช ในการพัฒนา โรงเรียนอยางตอเนื ่อง สงผลใหการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

 

12. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ กับผู ปกครอง ชุมชน 
วิทยากรทองถ่ิน และหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ินสม่ำเสมอ ทำให
ไดรับความรวมมือดวยดี สงผลทำใหเกิดประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

  2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

    1. ผูปกครอง ชุมชน มีความนิยมความศรัทธาตอโรงเรียน 1. การเผยแพรกระจายของอบายมุข และ
ส ิ ่ ง เสพต ิดในช ุมชน  โรคต ิดต อ ซ ึ ่ งอาจ
แพรกระจายสูผูเรียน  

     2. สภาพชุมชนมีแหลงเรียนรู ภูมิปญญา ทองถิ่น สงผล
ใหนักเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

2. สภาพครอบครัวที่มีความเสี่ยงตอการ
ดูแล ขาดความอบอุน ไมปลอดภัย 

     3. ชุมชนและหนวยงานทองถิ่นรวมกันอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น สงผลใหนักเรียนมีแหลง 
การศึกษา และทำใหนักเรียนมีแบบอยางท่ีดี 

3. อิทธิพลของสื่อออนไลนที่มีตอคานยิม
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

     4. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร/
อินเตอรเน็ต ) สงผลทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถ 
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

4. นักเรียนบางสวนมีฐานะยากจน 

     5. ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และองคกร      
ตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียน  ระดมทุนทรัพยเพื ่อสนับสนุน 
การศึกษา สงผลทำใหการศึกษาของโรงเรียน พัฒนามี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

 

     6. องคการบริหารสวนทองถ่ินเห็นความสำคัญการศึกษา
และใหการสนับสนุนท้ังดานงบประมาณและการจัด กิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียน สงผลใหโรงเรียนพัฒนาไป ในทางท่ีดี 

 

    7. ผู ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจเก ี ่ยวก ับ นโยบายดานการศึกษา สงผลให 
โรงเรียนไดรับการสนับสนุนเปนอยางด 
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ภาคผนวก 

                                                                                  

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ท่ี  221/๒๕๖๓ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 - 2566 
 

 ดวยโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา

๒๕๖4 – ๒๕๖6 ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนการแปลงกลยุทธสูการปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความ

สอดคลองกับวัตถุประสงค ตัวชี ้วัด เปาหมาย ผลผลิต และกลยุทธของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร รวมไปถึงสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรของชาติ ซึ ่งนำไปใชกับการจัดทำแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนการสนับสนนุใหการพฒันาการศึกษาไดบรรลุเปาหมาย

ในแตละผลผลิตอยางคุมคาตอไป 

 เพื่อใหการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและใหบุคลากร

ภายในสถานศึกษาไดมีสวนรวม จึงขอแตงตั ้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดังตอไปนี้ 

 1.คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
  1. นางจิรพรรณ  มุกดารัตน   ประธานกรรมการ 
  2. นายจรุง  กัณรงค    กรรมการ 
  3. นางบุญเรียง  จันทรทัน   กรรมการ 

 4. นายภูมิพัฒน  สุขอุน    กรรมการ 
 5. นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ   กรรมการ 
 6. นางสาวชญานิน   คมพจน   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา เสนอแนะการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค 
 
2. คณะดำเนินงาน  ประกอบดวย 

  1. นายจรงุ  กัณรงค    ประธานกรรมการ 
  2. นางบุญเรียง  จันทรทัน   กรรมการ 

 3. นายภูมิพัฒน  สุขอุน    กรรมการ 
 4. นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสด์ิ   กรรมการ 
 5. นางสาวชญานิน   คมพจน   กรรมการ 
  6. นางสาวเบญญาภา  พุมทอง   กรรมการและเลขานุการ 
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มีหนาท่ี  1. รวบรวมขอมูลการทำ Swot โรงเรียน เพื ่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
ปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖๕ ใหเสร็จสมบูรณและนำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน ตอไป 

   2. จัดพิมพ และจัดทำรูปเลม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖๕  
 

ท้ังนี้ ขอใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถเพื่อประโยชนของทางราชการ
อยางสูงสุด 

 

         ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๑  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

(นางจิรพรรณ   มุกดารัตน) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบทายประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เร่ือง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปพุทธศักราช 2561 
 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน         
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2564 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทยผานเกณฑตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลการเรียนดานการคิดคำนวณอยูในระดับ 2.5 ข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลการเรียนดานการอาน เขียน ภาษาอังกฤษ อยูในระดับ 2.5 ข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได 
5. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาท่ี 2 ได 

2565 

1. ผูเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทยผานเกณฑตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผูเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนดานการคิดคำนวณอยูในระดับ 2.5 ข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนดานการอาน เขียน ภาษาอังกฤษ อยูในระดับ 2.5 ข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 62 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได 
5. ผูเรียนรอยละ 62 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาท่ี 2 ได 

2566 

1. ผูเรียนรอยละ 78 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทยผานเกณฑตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผูเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนดานการคิดคำนวณอยูในระดับ 2.5 ข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนดานการอาน เขียน ภาษาอังกฤษ อยูในระดับ 2.5 ข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 65 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได 
5. ผูเรียนรอยละ 65 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาท่ี 2 ได 



87 
 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
๒)  ผูเรียนมีความสามารถในการวิเคราะหและ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และแกปญหา 2564 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมินการคิดวิเคราะหตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารญาณอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา โดยการทำโครงงานอยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ 2 โครงงาน/ และมีผลงาน
การศึกษาคนควาอิสระ 

2565 

1. ผูเรียนรอยละ 83 มีผลการประเมินการคิดวิเคราะหตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารญาณอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา โดยการทำโครงงานอยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ 2 โครงงาน/ และมีผลงาน
การศึกษาคนควาอิสระ 

2566 

1. ผูเรียนรอยละ 85 มีผลการประเมินการคิดวิเคราะหตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารญาณอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา โดยการทำโครงงานอยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ 2 โครงงาน/ และมีผลงาน
การศึกษาคนควาอิสระ 

๓)  ผูเรียนมีความสามารในการสรางนวัตกรรม 2564 ผูเรียนรอยละ 70 มีความรูความสามารถในการประดิษฐช้ินงาน/ นวัตกรรมได 
2565 ผูเรียนรอยละ 73 มีความรูความสามารถในการประดิษฐช้ินงาน/ นวัตกรรมได 
2566 ผูเรียนรอยละ 75 มีความรูความสามารถในการประดิษฐช้ินงาน/ นวัตกรรมได 
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มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
4) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการส่ือสาร 

2564 

1. ผูเรียนรอยละ 70 สามารถนำความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโปรมแกรมพื้นฐานมาประยุกต ในการเรียน
ไดอยางมีคุณภาพ  
2. ผูเรียนทุกคนสามารถสืบคนขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ตได  
3. ผูเรียนรอยละ 70 มีความรูพื้นฐานในการออกแบบและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

2565 

1. ผูเรียนรอยละ 75 สามารถนำความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโปรมแกรมพื้นฐานมาประยุกต ในการเรียน
ไดอยางมีคุณภาพ  
2. ผูเรียนทุกคนสามารถสืบคนขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ตได  
3. ผูเรียนรอยละ 75 มีความรูพื้นฐานในการออกแบบและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

2566 

1. ผูเรียนรอยละ 75 สามารถนำความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโปรมแกรมพื้นฐานมาประยุกต ในการเรียน
ไดอยางมีคุณภาพ  
2. ผูเรียนทุกคนสามารถสืบคนขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ตได  
3. ผูเรียนรอยละ 75 มีความรูพื้นฐานในการออกแบบและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนตาม
หลักสูตร สถานศึกษา 

2564 ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกลุมสาระการเรียนรูกำหนด 
2565 ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกลุมสาระการเรียนรูกำหนด 

2566 ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกลุมสาระการเรียนรูกำหนด 

6) ผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี 
ตองานอาชีพ 

2564 1. ผูเรียนทุกคนมีความรู มีความรับผิดชอบในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อนำไปประกอบอาชีพ
ตามความถนัด และความสนใจ  
2. ผูเรียนรอยละ 80 สำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6               
ไดเขาศึกษาท่ีสูงข้ึน หรือประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 
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มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
6) ผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี 
ตองานอาชีพ (ตอ) 

2565 1. ผูเรียนทุกคนมีความรู มีความรับผิดชอบในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อนำไปประกอบอาชีพ
ตามความถนัด และความสนใจ  
2. ผูเรียนรอยละ 83 สำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6               
ไดเขาศึกษาท่ีสูงข้ึน หรือประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

2566 1. ผูเรียนทุกคนมีความรู มีความรับผิดชอบในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อนำไปประกอบอาชีพ
ตามความถนัด และความสนใจ  
2. ผูเรียนรอยละ 85 สำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6               
ไดเขาศึกษาท่ีสูงข้ึน หรือประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
                  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
1) ผูเรียนมีคุณลักษณะ และคานิยมท่ีดี ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2564 ผูเรียนรอยละ 90 ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2565 ผูเรียนรอยละ 90 ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2566 ผูเรียนรอยละ 90 ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทย 

2564 ผูเรียนรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 
วัฒนธรรม ประเพณี และความเปนไทย  

2565 ผูเรียนรอยละ 90 มีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 
วัฒนธรรม ประเพณี และความเปนไทย 

2566 
ผูเรียนรอยละ 90 มีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 
วัฒนธรรม ประเพณี และความเปนไทย 

3) ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยู รวมกันบนความ
แตกตางและ หลากหลาย 

2564 ผูเรียนรอยละ 85 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน บนพื้นฐานความแตกตางของ
ศาสนา 
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มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
                  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
3) ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยู รวมกันบนความ
แตกตางและ หลากหลาย (ตอ) 

2565 ผูเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน บนพื้นฐานความแตกตางของ
ศาสนา 

2566 ผูเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน บนพื้นฐานความแตกตางของ
ศาสนา 

4) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
 

2564 1. ผูเรียนรอยละ 90 มีสุขภาวะทางดานรางกายตามเกณฑของกรมอนามัย และมีความสามารถดาน
กีฬา  
2. ผูเรียนรอยละ 90 มีจิตอาสาตอสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2565 1. ผูเรียนรอยละ 90 มีสุขภาวะทางดานรางกายตามเกณฑของกรมอนามัย และมีความสามารถดาน
กีฬา  
2. ผูเรียนรอยละ 90 มีจิตอาสาตอสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2566 
1. ผูเรียนรอยละ 93 มีสุขภาวะทางดานรางกายตามเกณฑของกรมอนามัย และมีความสามารถดาน
กีฬา  
2. ผูเรียนรอยละ 93 มีจิตอาสาตอสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 2564 

โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา                 
ความตองการของชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติโดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือขาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2565 

โรงเรียนมีการจัดทำวสัิยทัศน พันธกิจ และเปาหมายท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา               
ความตองการของชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติโดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือขาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษา กำหนดชัดเจน (ตอ) 

2566 โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา              
ความตองการของชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติโดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือขาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2564 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2565 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2566 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 การพัฒนาวิชาการท่ีเนน คุณภาพผูเรียน
รอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุก
กลุมเปาหมาย 

2564 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ี
หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุมเปาหมาย 

2565 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ี
หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุมเปาหมาย 

2566 
โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ี
หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุมเปาหมาย 

2.4 การพัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2564 1. โรงเรียนมีการพฒันาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงกับความตองการของครู           
2. ครูรอยละ 70 ไดรับการอบรมพัฒนาตนเองอยางนอย 20 ชม./ป และสามารถเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  
3. ครูรอยละ 70 ไดรับการอบรมพัฒนา ตนเองอยางนอย 20 ชม./ป 

2565 1. โรงเรียนมีการพฒันาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงกับความตองการของครู           
2. ครูรอยละ 75 ไดรับการอบรมพัฒนาตนเองอยางนอย 20 ชม./ป และสามารถเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  
3. ครูรอยละ 75 ไดรับการอบรมพัฒนา ตนเองอยางนอย 20 ชม./ป 

2566 
1. โรงเรียนมีการพฒันาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงกับความตองการของครู           
2. ครูรอยละ 75 ไดรับการอบรมพัฒนาตนเองอยางนอย 20 ชม./ป และสามารถเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  
3. ครูรอยละ 75 ไดรับการอบรมพัฒนา ตนเองอยางนอย 20 ชม./ป 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคม
ท่ีเอื้อตอการจัด การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2564 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม และ
แหลงเรียนรู ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคม
ท่ีเอื้อตอการจัด การเรียนรูอยางมีคุณภาพ (ตอ) 

2565 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม และ
แหลงเรียนรู ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู 

2566 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม และ
แหลงเรียนรู ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และเรียนรู 

2564 1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูอยางเพียงพอ และ
ใชประโยชน อยางเต็มศักยภาพ  
2. โรงเรียนจัดใหมีหองเรียนคุณภาพอยางเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

2565 1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูอยางเพียงพอ และ
ใชประโยชน อยางเต็มศักยภาพ  
2. โรงเรียนจัดใหมีหองเรียนคุณภาพอยางเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

2566 
1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูอยางเพียงพอ และ
ใชประโยชน อยางเต็มศักยภาพ  
2. โรงเรียนจัดใหมีหองเรียนคุณภาพอยางเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

3.1 การจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริงสามารถ นำไปประยุกตใชในชีวิต
ได 

2564 
ครูทุกคนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 
การนำไปใชเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 

2565 
ครูทุกคนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 
การนำไปใชเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 

2566 ครูทุกคนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 
การนำไปใชเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

2564 

1. ครรูอยละ 80 นำส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ/ แหลงเรียนรู/ ภูมิปญญาทองถ่ิน/ ปราชญชาวบานมา
ใชในการจัดการเรียนรู และสามารถพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหกับผูเรียนไดมีสวนรวมในการใชส่ือ
เทคโนโลย ีแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางมีคุณภาพ 

2565 

1. ครรูอยละ 85 นำส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ/ แหลงเรียนรู/ ภูมิปญญาทองถ่ิน/ ปราชญชาวบานมา
ใชในการจัดการเรียนรู และสามารถพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหกับผูเรียนไดมีสวนรวมในการใชส่ือ
เทคโนโลย ีแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางมีคุณภาพ 

2566 

1. ครรูอยละ 90 นำส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ/ แหลงเรียนรู/ ภูมิปญญาทองถ่ิน/ ปราชญชาวบานมา
ใชในการจัดการเรียนรู และสามารถพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหกับผูเรียนไดมีสวนรวมในการใชส่ือ
เทคโนโลย ีแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางมีคุณภาพ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก 

2564 

1. ครูและนักเรียนรวมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู และยึดหลักประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในช้ันเรียน  
2. ครูรอยละ 85 สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข 

2565 

1. ครูและนักเรียนรวมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู และยึดหลักประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในช้ันเรียน  
2. ครูรอยละ 90 สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ปการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก (ตอ) 

2566 

1. ครูและนักเรียนรวมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู และยึดหลักประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในช้ันเรียน  
2. ครูรอยละ 90 สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยางเปน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

2564 
ครูมีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางเปนระบบ และนำผล
มาพัฒนาผูเรียน อยางตอเนื่อง 

2565 
ครูมีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางเปนระบบ และนำผล
มาพัฒนาผูเรียน อยางตอเนื่อง 

2566 
ครูมีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางเปนระบบ และนำผล
มาพัฒนาผูเรียน อยางตอเนื่อง 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูล
สะทอนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู 

2564 
ครูรอยละ 75 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางนอย 50 ช่ัวโมง
ตอป และมีการสะทอน ขอมูลยอนกลับ โดยใชกระบวนการนิเทศ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

2565 
ครูรอยละ 80 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางนอย 50 ช่ัวโมง
ตอป และมีการสะทอน ขอมูลยอนกลับ โดยใชกระบวนการนิเทศ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

2566 
ครูรอยละ 80 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางนอย 50 ช่ัวโมง
ตอป และมีการสะทอน ขอมูลยอนกลับ โดยใชกระบวนการนิเทศ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
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การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖4 - 2566 

เร่ือง  กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  
การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิด
อยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  และแกปญหา 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการส่ือสาร 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

     ๖)  มีความรู  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

     ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและ            
ทุกกลุมเปาหมาย 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 75 



96 
 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใชส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลง
เรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
3.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
 

การกำหนดคาเปาหมาย 
1. ศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินตาง ๆ ท่ีผานมา เพื่อเปนขอมูลฐานในการกำหนดคาเปาหมาย 

2. การกำหนดคาเปาหมายแตละมาตรฐาน  ควรกำหนดเปนระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ เพื่อใหสอดคลอง

กับการประเมิน  ดังนี ้

ระดับ  ยอดเยี่ยม      รอยละ 90-100 

ระดับ  ดีเลิศ            รอยละ 80-89 

ระดับ  ดี      รอยละ 70-79 

ระดับ  ปานกลาง      รอยละ 60-69 

ระดับ  กำลังพัฒนา   รอยละ 50-59  

3. การกำหนดคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเปนระดับคุณภาพหรือเปนรอยละ                 

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 


	6. สาธารณูปโภค

