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โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ต าบลเขาพัง อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา สุราษฎร์ธานี  ชุมพร  

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

**************************************************************************************************                         
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website standard) เพื่อให้บริการตามตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

            โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึง
ก าหนด มาตรการแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านั กงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

             ๑.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล น าส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  โดย 
ระบุช่ือ ต าแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างซัดเจน 

              ๑.๒ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ด าเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขต พื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (WebMaster) ซึ่งได้รับสิทธิ
เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ี  ถูกต้องระบุแหล่งท่ีมาหรือ
เจ้าของข้อมูล ช่วงวันท่ีของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาด ไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยัง
เจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

             ๑.๓ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าท่ีตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (น าออก
เมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website standard 
Version ๒.๐) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสาร อื่นท่ีคณะกรรมการข้อมูลของราชการ
ก าหนด ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลด โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

             ๑.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อก าหนดในพระราชบัญญัติ ว่า
ด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 



             ๑.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเส่ียงจากการถูกโจมตีทาง 
อินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรการรักษา
ความมั่นคงและ ปลอดภัยสาหรับเว็บไซต์ (Website Security standard) ประกาศโดยส านักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดต้ังใบรับรอง ความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS 
(Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความ สมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็น
ความลับ ระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ท่ี มีบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware 
ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 

            ๑.๖ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกต้องและมีความเหมาะสม ไม่ขัด
ต่อกฎหมาย 

๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

              ๒.๑ หัวหน้าหน่วยงานแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

              ๒.๒ การน าเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าของ
ข้อมูล ช่วงวันท่ีของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภท (นามสกุล)ไฟล์ขนาดไฟล์โดยมี ล าดับการปฏิบัติอย่าง
น้อย ดังนี้ 

              ๒.๒.๑ เจ้าหน้าท่ีเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีประสงค์จะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้ หัวหน้ากลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรัชชป
ระภาวิทยาคมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 

              ๒.๒.๒ แจ้งผลการน าขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 

๓. การตรวจสอบและติดตาม 

              ๓.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 

              ๓.๒ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่เสมอ 

              ๓.๓ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า ความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

                ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                            ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                                           
                                                                             ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                         (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 



 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรื่อง มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

************************************************************************************************** 

             ด้วย โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้
จัดท า มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณะ
งาน โดย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ี
ได้ก าหนด เรื่อง การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม วรรคหนึ่ง เพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ ประชาชน
ร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้ มาตรฐานสากล 
และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้
หลักการจัดการศึกษา ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอ านาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยให้ยึดหลักการมีส่วน ร่วม หลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่นท่ี เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษา และขับเคล่ือน
การด าเนินงานของ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ ตามภารกิจงานหรือ ลักษณะงาน โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้มีการ ก าหนด มาตรการ แนวทาง ปฏิบัติงานท่ีซัดเจน วิธีการด าเนินการ 
ขั้นตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมี ส่วนร่วม โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ท่ีเป็น มาตรฐานเดียวกัน มีกรอบแนวทางการเข้ามามีส่วนร่วมการวางแผน 
การด าเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียน เรียนรู้ซึ่งกันและกัน การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ หรือการ



แสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให้ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา และน าข้อเสนอแนะ ปัญหาเพื่อ
น ามาปรับปรุง พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                             ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

                                                                            
                                                                             ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                         (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

************************************************************************************************** 

              โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็น
หน่วยงาน ทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การ
ด าเนินการของ หน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยให้ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและ ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนา
ประเทศ ท่ีก าหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖๐ ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ พ. ศ. ๒๕๖๐ ๒๕๖๔ เพื่อให้การด าเนินงานของ โรงเรียนรัชชป
ระภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตาม
นโยบายของผู้บริหารของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิด โอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์ก าหนด มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อเป็น แนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

           ๑. งานบริหารงบประมาณ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศ 
ของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

           ๒. งานบริหารงบประมาณจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมท้ังเอกสารประกอบ
ภายใน ๗ วันทาการ หลังจากการเสร็จส้ินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ โครงการและจัดเก็บไว้ อย่างเป็น 
ระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

      ๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 

      ๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ พิเศษ
เฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 



      ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

      ๒.๔ ข้อเสนอท่ีผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 

      ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 

      ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 

      ๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแกไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ(ถ้ามี) 

      ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

           ๓. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ าหน่วยงาน 
อย่างน้อย ๒ คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด 

          ๔. งานบริหารงบประมาณ จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุม 
ช้ีแจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง 

          ๕. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วย 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

          ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์ 
กับ ตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

         ๗. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถ 

ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

         ๗.๑ ติดต่อด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

        ๗.๒ ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ี โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เลขท่ี ๓๘๓ หมู่ ๕ ต าบลเขาพัง 

อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84230 

       ๗.๓ โทร 0 77 3๔๖๐๙๓/ เว็บไซต์ www.ratchaprapha2๗@gmail.com 

         ๘. งานบริหารงบประมาณ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานส าหรับผู้ท่ีมีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อ จัด
จ้าง โดยให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 



ข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ทราบ เป็นประจ าทุกเดือน  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                           ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

                                                                            
                                                                             ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                         (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

************************************************************************************************** 

            โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็น
หน่วยงานทาง ด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ตระหนักถึง ความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การ
ด าเนินการของ หน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยให้ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนา
ประเทศ ท่ีก าหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖๐ ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียน รัชชป
ระภาวิทยาคมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต ตาม
นโยบายของผู้บริหารของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ 
เกณฑ์ก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อ
เป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

       ๑. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรในสถานศึกษา ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ท่ีดี 
รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

       ๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต รายงานการกระท า
ความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระท าความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น ตลอดจนให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดและ 

ทุจริต 

      ๓. ก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ด าเนินการ ก ากับติดตาม และรายงานผล การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหาร และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ 



      ๔. ก าหนดให้มี คู่มือ หรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึง ผู้ท่ีรับผิดชอบ ขั้นตอน
กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิด การทุจริต ตลอดจน 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

     ๕. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่พนักงานเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ลักษณะ
ความผิด และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในสถานศึกษา 

      ๖. ก าหนดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด การทุจริต โดย 
ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ระมัดระวังในการด าเนินงานและเก็บเป็นความลับ 

      ๗. ก าหนดให้ทุกส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิด การ
ทุจริต รวมทั้งจัดท ารายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 

      ๘. ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและ ผู้
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

      ๙. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระท าด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว รับฟ้งและ
ให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

     ๑๐. ก าหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย ต่อบุคลากรท่ีมีผลการสอบสวน 
หรือการพิจารณาว่ามีการกระท าอันเป็นการทุจริต รวมถึงด าเนินการกรณีอยู่ระหว่าง การสอบสวนตามท่ี
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

                                                                            
                                                                             ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                         (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

************************************************************************************************** 

            เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 

         ๑. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีบุคลากรในถานศึกษา ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

         ๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการกระท าท่ี 
เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ง  
เบาะแส และเป็นพยาน 

        ๓. ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณีเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงท่ีสุดแล้ว ปรากฏว่ามี
ผู้กระท าผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคล ผู้แจ้งเบาะแส หรือพยาน
ตามควรแก่กรณี 

      ๔. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา ให้ครอบคลุมถึง 

      ๔.๑การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

      ๔.๒ การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 



      ๔.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กับ ผลประโยชน์ของ
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

       ๔.๔ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

      5. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสถานศึกษา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียง ลด ป้องกัน การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

      ๖. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้ แก่บุคลากรเพื่อ
สร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรืองการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

      ๗. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด ส าหรับ
บุคลากรท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ังใน
ฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน 

      ๘. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการท่ี เกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อท่ีประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทราบ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

                                                                            
                                                                             ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                         (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

************************************************************************************************** 

          โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็น
หน่วยงาน ทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ตระหนักถึง ความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การ
ด าเนินการของ หน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยให้ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนา
ประเทศ ท่ีก าหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของโรงเรียนรัชชป
ระภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต ตาม
นโยบายของผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ 
จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต เพื่อเป็น
แนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

     ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วย ความช่ือ
สัตย์สุจริตก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป ตาม          
๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานท่ี แสดงถึง
กระบวนการขั้นตอนระยะเวลาแล้วเสร็จให้ซัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน อันจะน ามาสู่การ ลดการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินการหรือปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน เพื่อให้ ส่วน
งานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อ ผู้บังคับบัญชา 

๑.๔ ให้ด าเนินการส ารวจวิเคราะห์ส ารวจและจัดการความเส่ียงให้ครอบคลุมถึงการด าเนินงาน ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศ ข้อบังคับ 



ค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสรุปเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

      ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับคาส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการ ใช้ 

ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อ
ใช้ประกอบในการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๔ มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ี เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบการ ตรวจสอบ และ
ควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                              ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

                                                                            
                                                                             ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                         (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

************************************************************************************************** 

            ด้วยโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับ
และไม่ทน ต่อการ ทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเสริมสร้าง
ค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี และป้องกันการทุจริต โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงก าหนด
นโยบายการไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมงดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

2. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

3. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของ 

ก านัล หรือผลประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ เสียใจในโอกาส
ต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง 
ความเสียใจ หรือใช้ส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ส่ิงของ 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก จึงประกาศ
เพื่อทราบโดยท่ัวกัน และให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง เคร่งครัดต่อไป 

                    ประกาศ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

                                                                            
                                                                             ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                         (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 



 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

***************************************** 

หลักการและเหตุผล 

          ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยง 
เกี่ยวเนื่อง กับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน
และ ภาพลักษณ์ ขององค์กร การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อ
การรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดนั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่ง กฎหมายอนุญาตให้ เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งการ รับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย หรือไม่ 
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับ ทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้วจะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติผิด 
กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ี ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วยแต่ล้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือ 
จ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับ ทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก่ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ี ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี ชุมพร ตระหนักและมีความ มุ่งมั่น ท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส 
ยึดมั่นในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการ ป้องกัน การรับสินบน เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนการใช้อ านาจหน้าท่ีการเอื้อประโยชน์ ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากผู้อื่น ท่ีเกี่ยวเนื่อง
เช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้าง  ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้อง ตามท่ี
กฎหมายกฎ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก าหนดโดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดถือปฏิบัติ ใน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้  แนว
ปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แป๊ะเจ๊ียะ) “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชน์อื่นใด” 
หมายความว่าส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่การลดราคาการรับความบันเทิงการรับ บริการ การรับการฝึกกอบรม หรือส่ิง
อื่นใดในลักษณะเดียวกัน เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมี



กฎหมาย กฎ หรือ มีข้อบังคับโดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจาก กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดย
ธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตาม ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การให้หรือรับ  ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือ ทรัพย์สินท่ีมีผู้ บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง แนวทางการ ส่งเสริมการปฏิบัติ :กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ และมาตรการป้องกันการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้า
เรียนในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานโดยมี แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐการเรี่ยไร และการรับ ฝากนักเรียน (แป๊ะเจ๊ียะ) ดังนี้ 

      ๑. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่าง เคร่งครัด 

      ๒. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม กฎหมายให้รับ
ได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพักในการ
เดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ และ การจัด
สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือ
ค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยา
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

     ๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน ล่ือ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของขั้นต่าง ๆ ในความเป็น ญาติ เช่นเดียวกัน
กับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้  จึงไม่
สามารถน าไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับ ทรัพย์สิน
จากญาติ เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร จึง ขึ้นอยู่
กับ ความสามารถในการให้ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

      ๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมี มูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

      ๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน อาหาร มอบบัตร
ก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม 



หรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่ เกิน  ๓,๐๐๐ 
บาท 

       ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 

       ๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ เป็น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย 

       ๔. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

       ๕. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

        ๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญเพื่อ
เป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด  ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

        ๗. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความจ าเป็น อย่างยิ่ง
ท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ ผู้
รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น  
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กรท่ี 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระท าได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามี 
เหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ 
ก็ให้ คืน ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ท่ีไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายมาตรการนี้ 

       ๘.ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง 

แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

       ๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ 

ให้แก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการขั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

       ๑๐.ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ 



ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อย่าง
เคร่งครัด 

      ๑๑.กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า ด้วย การรับ
เงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการเรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา“แป๊ะเจ๊ียะ” กลไกการส่งเสริมการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

       ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ี ถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์ ส่วนตัวกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ี อาจเกิด
ความ สุ่มเส่ียงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ อาทิช่วงเทศกาลปีใหม่ การ
ด าเนินการ รับนักเรียน เป็นต้น 

        ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกใน การ ต่อด้าน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การ ให้หรือ รับ
สินบนในทุกรูปแบบ 

        ๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

        ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมการ ปฏิบัติ หน้าท่ี
ราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ เล่ือน ต าแหน่ง 
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติ ในโครงการ กิจกรรมท่ีอยู่ใน ความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

       ๕. ตรวจสอบการด าเนินการรับนักเรียนในสถานศึกษาหรือ โรงเรียนท่ีมีอัตราแข่งขันสูง และ
ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมท้ังข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ใน 
สังกัดรับทราบถึงความผิดและบทก าหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทน เพื่อ โอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาคซึ่งการกระท าดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่า
เป็นเงิน บริจาค แต่ถือว่าเป็นเรื่องของ “สินบน”ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นความผิดตาม
ประมวล กฎหมายอาญา และกฎหมาย ป.ป.ช. 

        ๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง การทุจริต
คอร์รัปช่ัน การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้ มาตรการ



คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ี ก าหนดไว้
ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

       ๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 

       ๘. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา๑๐๓ จะต้องรับโทษ
ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่า
จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจ ให้ กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิง
การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ี มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกิน หนึ่งแสน บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ตามท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า ด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

       ๙. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ หรือ
จากการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ีและได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีนั้น ๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น จะ
มี ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกต้ังแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต 
และปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท 

       ๑๐. ตรวจทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

        ๑. ช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส 

        ๑) แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 

        ๒) ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข โทรศัพท์ : 077-203372-4 โทรสาร : 077-205318 หรือ
โทรศัพท์สายตรง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร หรือนิติกร งาน
วินัยและนิติการ 

        ๓) การร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรียนด้วยวาจาโดยตรงท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร , รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา  

สุราษฎร์ธานี ชุมพร หรือนิติกร งานวินัยและนิติการ 



๔) การร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถงึผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี มัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ท่ีอยู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร เลขท่ี 261/29 ถนนอ าเภอ ต าบล
มะขามเต้ีย อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 

       5) การร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

       ๖) การร้องเรียนผ่าน Website ; Facebook เว็ปเพจ งานวินัยและนิติการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร หมายเหตุ : ผู้ร้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง
จนกว่าจะเสร็จ กระบวนการหากไม่มีการด าเนินการใด ๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายนอก 

       ๑) ส านักงาน ก.พ. 

       ๒) คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ประจ ากระทรวง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๔๔๒ 

       ๓) ผู้ตรวจการแผ่นดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๔๒ 

       ๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

       ๕) ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

       ๒. กระบวนการแกไขปัญหา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่าง ละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการแก่ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน ๓๐ วัน 
กรณีมีมูลว่า กระท าผิดวินัยจะด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๔๔๗ กรณีเป็นการกระท าความผิดท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานอื่น ให้ส่งเรื่องให้
หน่วยงานท่ีมี อ านาจด าเนินการต่อไป 

      ๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 

      ๑) การพิจารณาข้อร้องเรียนให้ก าหนดขั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตาม ระเบียบ ว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้นผู้ให้ ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะ
ได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็น ความลับทางราชการ หาก
เป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ ร้องจะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ัง การตาม
สมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือ ความไม่



เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูก กล่าวหา
จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจ
เป็น การกส่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้อง ขอให้
ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้อง ทราบ 
เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

      ๒) เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ี การงานหรือการ
ด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ ร้องพยานและผู้
ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

      ๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีท างานหรือ วิธีการในการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความ เหมาะสม 

     ๔) ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

      ๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

      ๑) ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและให้
ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น 

      ๒) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการ แสดง  เอกสาร/
พยานหลักฐาน การติดตามประเมินผล ให้โรงเรียนในสังกัด และหรือกลุ่มบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติ
การ จัดท าข้อมูลสถิติการ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้ว
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบ ทุกไตรมาส 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มอบหมายให้ กลุ่ม
บริหารงาน บุคคล งานวินัยและนิติการ เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ การด าเนินการรับเรื่อง 
ร้องเรียนตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


