
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานระดับ  1  ดาว 
การด าเนนิงานโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ระดบั 1 ดาว 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม : สพม.11 
 
1.  โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี / โครงการ / กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบต่อเนื่อง 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้มีการจัดท าแผนประจ าปี  และด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม
ด้านคุณธรรม  โดยการน าหลักคุณธรรมอัตลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)   
มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนประจ าปี / โครงการ / กิจกรรมต่างๆ  ท่ีด าเนินนั้น  และมีการจัดท าแผน
รายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
 

2.  โรงเรียนด าเนินการค้นหาปัญหาสาเหตุก าหนดพฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหาก าหนด
กิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ผู้บริหารครูบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ  

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้ด าเนินการค้นหาปัญหา  สาเหตุ  ก าหนดพฤติกรรมเชิงบวก 
และคุณธรรมในการแก้ปัญหา  ก าหนดโครงการ  กิจกรรมด้านคุณธรรมท่ีมีประโยชน์ต่อ  ผู้บริหารครู  
บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนโดยยึดหลักการปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐคือ  

1.  พอเพียง  
2.  กตัญญู   
3.  ซื่อสัตย์สุจริต  
4.  ความรับผิดชอบ  
5.  อุดมการณ์การคุณธรรม 
โรงเรียนได้ด าเนินการ  โครงการ  กิจกรรมด้านคุณธรรม  โดยเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในแต่ละ

โครงการและกิจกรรมต่างๆนั้น  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากครูบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนเป็นอย่างดี
ท าให้โรงเรียนสามารถด าเนินการโครงการและกิจกรรมต่างๆได้อย่างราบรื่นและมีคุณภาพ  

 

3.  โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรมคุณ 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการจัดกิจกรรมค่ายยุวชนคุณธรรม  เพื่อให้  ครู  บุคลากรทางการ

ศึกษา  และนักเรียนได้เข้าใจและตระหนักถึงการท าความดี  โดยยึดหลักพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ  เช่น  

1.  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
2.  กิจกรรมจิตอาสา  
3.  กิจกรรมรัชชประภาร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 
4. กลุ่มพลังแห่งความดี 



โดยการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้มาให้ความรู้ในแต่ละโครงการ  แต่ละกิจกรรม  เพื่อปลูกฝังให้  ครู
บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนมีจิตส านึกและยึดมั่นในการประพฤติปฏิบัติในการท าความดีซึ่งเป็น
คุณธรรมพื้นฐาน  และท าให ้ ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  และถูกต้องตามหลักขนบธรรมเนียม  และวัฒนธรรมของสังคมไทย  

 

4.  โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสูงห้องเรียน 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการบูรณาการ  โดยได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควบคู่กับการ

น าอัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ค าขวัญของโรงเรียน  และกรอบแนวคิดคุณธรรมของ  สพฐ.  คือ  พอเพียง  กตัญญู  
ซื่อสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ  และอุดมการณ์คุณธรรม  มาประยุกต์ในวิชาเรียนของสถานศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ีี 1 - 6  

 

5.  นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ 
นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

คือ  ยิ้มไหว้  ทักทาย  แต่งกายดี  เอกลักษณ์  คือ  มารยาทดีมีคุณธรรม  ค าขวัญ  คือ  ระเบียบ  วินัย  
ใฝ่ศึกษาพฒันาชุมชน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม  12  ประการ  กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  จากข้อมูลรายงานผลการประเมินการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม  โครงงาน
ห้องเรียนสีขาวของทุกห้องเรียน  และผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ของครูผู้สอนทุกคน  นักเรียน
ผ่านการประเมินมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  80 

  
6.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐผ่าน
โครงงานหรือกิจกรรมอื่นๆ  
 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์  และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  
โดยผ่านโครงงาน  และกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้  

1.  โครงการห้องเรียนสีขาว  เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ  รู้จักเสียสละ  ดูแลช่วยเหลือกัน  มีภาวะ
ความเป็นผู้น า  และผู้ตามท่ีดี  และมีความรู้คู่คุณธรรม  

2.  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้มีการน าคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีก าหนด  ไปบูรณาการ
ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และกิจกรรมนักเรียนต่างๆ  โดยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  เช่น
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์และสาธารณประโยชน์  กิจกรรมชุมนุม  
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหรี่และอบายมุข  โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  และกิจกรรมหน้าเสาธงในทุกๆวัน  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  เป็นต้น  

 
 
 
 
 



7.  มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน  
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน  ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 1 - 6 โดยความร่วมมือของฝ่ายกลุ่มท้ัง  5  กลุ่ม  ครูประจ าช้ัน  ครูประจ าวิชา  และความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการโดยใช้หลัง  P-D-C-A  กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และก าหนดรูปแบบการจัด
โครงงาน  โดยการมอบหมายให้ครูประจ าช้ัน  ครูประจ าวิชา  ด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม  ดังนี้  

1. โครงงานเรียนรู้เรื่องยาเสพติด   
2. โครงงานคิดกันหน่อยก่อนจะท า 
3. โครงงานเสพวันนี้เป็นผีหน้า   
4. โครงงานโรงเรียนปลอดบุหรี่แอลกอฮอล์ และอบายมุข 
5. โครงงานวัยรุ่นไทยห่างไกลยาเสพติด  
6. โครงงานโรงเรียนก้าวไกลทันภัยยาเสพติด 
7. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา  (เขตรับผิดชอบ / การก าจัดขยะ) 

 

8.  โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มร่ืนสวยงามปลอดภัยมีสถานที่ปลูกฝังปฏิบัติด้านคุณธรรม  
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น  

สวยงาม  ปลอดภัย  มีสถานท่ีปลูกฝังปฏิบัติด้านคุณธรรม  คือ  มีการปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม  ปลอดภัย  และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  เพื่อให้ผู้เรียนได้น าไปเป็นหลักในการปฏิบัติการ
ด ารงชีวิต  เช่น  มีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  มีห้องคลินิกเสมารักษ์ส าหรับรับฟัง
ปัญหานักเรียนเพื่อแก้ไขช่วยเหลือส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา  มีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต  โดยสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตในปัจจุบันและในสังคมปัจจุบันได้ 

 

9.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของนักเรียนทั้งหมด (ของปี ของนักเรียนทั้งหมดของปีที่รับการประเมิน) 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้มีการขับเคล่ือนโครงงาน  และกิจกรรมของโรงเรียนด้านคุณธรรม
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  อย่างต่อเนื่อง  (ความ
พอเพียง  ความกตัญญู  ความซื้อสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ  และอุดมการณ์คุณธรรม)  ซึ่งนักเรียนโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์  และกรอบแนวคิดของโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของนักเรียนทุกคน  จากข้อมูลรายงานการประเมินตนเองและการ
รายงานผลการด าเนินงานโครงงาน  และกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.   

 
 

 
 



การก าหนดเป้าหมายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

คุณธรรมเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวก 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ความพอเพียง 1.  เป็นแบบอย่างท่ีดีในการน า
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐ กิ จ
พอเพียงมาใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานและใช้ในการด าเนิน
ชีวิต  

1. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้
จ่ายอย่างประหยัด 
2. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานและใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

1. ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
2 .  รู้ จั กประมาณตนในการ
ตัดสินใจเรื่องการด ารงชีวิตให้
เป็นไปตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความกตัญญู 1. เป็นแบบอย่าง ท่ี ดีในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ยกย่องเชิด
ชูบุพการี ผู้มีพระคุณทุกคนท่ีมี
ส่วนร่วม และเชิดชูสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1. เป็นแบบอย่าง ท่ี ดีในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ยกย่องเชิด
ชูบุพการี ผู้มีพระคุณทุกคนท่ีมี
ส่วนร่วม และเชิดชูสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน ยกย่อง
เชิดชูบุพการี ผู้มีพระคุณทุกคน
ท่ีมีส่วนร่วม และเชิดชูสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ความซ่ือสัตย์สุจริต 1. เป็นแบบอย่างท่ีดี ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ไ ด้ รั บมอบหมาย ด้วย คว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นกลาง 
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลอื่น  

1. เป็นแบบอย่างท่ีดี ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ไ ด้ รั บมอบหมาย ด้วยค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นกลาง 
เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน  และ
บุคคลอื่น 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
เป็นกลาง เป็นแบบอย่างแก่
บุคคลอื่น  

ความรับผิดชอบ เป็นแบบอย่าง ท่ี ดี ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ด้วยความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ี / นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามก าหนด / 
ปฏิบัติหน้าท่ีตรงต่อเวลา และ
เต็มเวลาราชการ 

เป็นแบบอย่าง ท่ี ดี ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ด้วยความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ี / ปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา  และเ ต็ม เวลาราชการ 
อย่างเติมก าลังความสามารถ / 
มาท างานและเข้าสอนตรงเวลา 

1. ส่งงานท่ีได้รับมอบหมายให้
ตรงเวลาตามก าหนด 
2. เคารพกฎกติกาและปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
เป็นนักเรียนท่ีดี 
3. ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
ชุมชน และองค์กรภายนอก  

อุดมการณ์
คุณธรรม 

1. บริหารสถานศึกษา ด้วย
หลักธรรมภิบาล  และหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดียึด
หลักความถูกต้อง ยุติธรรมและ
การมีส่วนร่วม 
 2. บริหารหรือปกครองด้วย
จิตส านึก ทัศนคติ พฤติกรรมท่ี
เ ต็ม เปี่ ยม ด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีได้รับมอบหมาย
และยึ ดหลั ก คุณธรรม  เป็ น
แบบอย่างทีดีแก่นักเรียน 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตส า นึก 
ทัศนคติพฤติกรรมท่ีเต็มเปี่ยม
ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

1. มีอุดมการณ์ยึดมั่นในระบบ
การปกครองแบบประชาธิปไตย 
2. มีความตั้งใจเพียรพยายามใน
การเรียนและเข้าร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู ้
3. เคารพครู อาจารย์ ประพฤติ
ดี มีคุณธรรม 



 วิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 
 1.  การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการประชุมวางแผนระหว่าง  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน  เพื่อสร้างความตระหนัก  และความเข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม  โดยอธิบายทุกคนทราบ
นโยบายเป้าหมายท่ีโรงเรียนในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามแบบ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  และผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  เพื่อให้ทุกคนได้ปฏิบัติ  และให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  อย่างต่อเนื่อง 
 
2.  การสร้างแกนน า 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้ด าเนินการคัดเลือก  ครูแกนน าเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  และน ามาถ่ายทอดให้กับ  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน
ได้รับความรู้  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  ตามเป้าหมาย  และ
บรรลุจุดประสงค์ของโรงเรียนได้ 
 
3.  ประชุมระดมสมอง 

3.1.  การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้มอบหมายให้ทุกฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้อง  มีส่วนร่วมในการก าหนด
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก  เพื่อให้แต่ละฝ่าย  แต่ละกลุ่ม  รับรู้ถึงการปฏิบัติตนในแต่ละด้าน  เพื่อแก้ไขประเด็น
ปัญหาท่ีแต่ละกลุ่ม  แต่ละฝ่าย  ได้ค้นพบ  ดังนี้  

1)  ส ารวจและระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและกลุ่ม
นักเรียน  

2)  รวบรวมปัญหาของแต่ละกลุ่ม  แต่ละฝ่าย  จากข้อมูลท่ีส ารวจ  มาแยกสาเหตุท่ีต้องการแก้ไข
ปัญหานั้น  

3)  ล าดับความส าคัญของแต่ละปัญหาท่ีต้องการแก้ไขตามล าดับ  
4)  ช่วยกันก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก  ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นและมีความสอดคล้องกับปัญหา 

และสาเหตุท่ีค้นพบ  
 3.2.  ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 1)  โรงเรียนส ารวจปัญหาและระดมความคิด  ของ  กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครู  และกลุ่มนักเรียน 
 2)  รวบรวมปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 
 3)  จัดล าดับความส าคัญของแต่ละปัญหาท่ีต้องการแก้ไขตามล าดับ 
 4)  ร่วมกันวิเคราะห์คุณธรรมท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหา 
 5)  จัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
 
 
 
 
 



4.  การจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  
โรงเรียนมีการประชุมระดมความคิด  พิจารณาน าคุณธรรมเป้าหมาย  มาก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง

บวกท้ัง  5  ฝ่าย  มาจัดท าเป็นตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้  ดังนี ้
 
การก าหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย 
  1)  วางแผนการจัดท า  โครงงานห้องเรียนสีขาว  การจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน  หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  2)  การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  3)  การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
  4)  การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนในห้องเรียน 
  5)  การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน 
คณุธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน ผู้รบัผิดชอบนกัเรียน 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง  
คุณธรรมท่ี 2 กตัญญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณ์คุณธรรม 

1. โครงงานเรียนรู้เรื่องยาเสพติด 
  
  
  
   

นักเรียนช้ัน ม. 1/1 
  
  
 
 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณ์คุณธรรม 

2. โรงงานคิดกันหน่อยก่อนจะท า  นักเรียน ช้ัน ม. 1/2 
 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณ์คุณธรรม 

3. โครงงานเสพวันน้ีเป็นผีวันหน้า  นักเรียน ช้ัน ม. 2 
 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณ์คุณธรรม 

 4. โครงงานห้องเรียนปลอดบุหร่ี
แอลกอฮอล์และอบายมุข 
 

 นักเรียน ช้ัน ม. 3 
 นักเรียน ช้ัน ม. 5 
 

คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณ์คุณธรรม 
 

5. โครงงานวัยรุ่นไทยห่างไกลยา
เสพติด 

นักเรียน ช้ัน ม. 4 



คณุธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน ผู้รบัผิดชอบนกัเรียน 
คุณธรรมท่ี 1  พอเพียง 
คุณธรรมท่ี 2 กตัญญู 
คุณธรรมท่ี 3 ซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมท่ี 4 ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ี 5 อุดมการณ์คุณธรรม 

6. โครงงานโรงเรียนก้าวไกลทันภัย
ยาเสพติด 

นักเรียน ช้ัน ม. 6 

 

เคร่ืองมือส าคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 
การส่ือสารสร้างความเข้าใจให้โรงเรียนได้ทราบว่าเป้าหมายทางการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการขยาย

ผลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  แก่  คณะครู  และนักเรียนแกนน า  ในการประชุม
คาบ  PLC  เพื่อสร้างความตระหนัก  และความเข้าใจในเรื่อง  โรงเรียนคุณธรรม  ให้ทุกคนได้รับทราบ 
ถึงนโยบาย  เป้าหมาย  และผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  ท่ีโรงเรียนจะด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความตระหนักและได้ร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างจริงจังและยั่งยืน 

 

การสร้างแกนน า  (ครู – นักเรียน)  เพื่อเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย  
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้คัดเลือกครูแกนน าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  จากคุณสมบัติท่ีต้องเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรมประกอบไปด้วย  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้าระดับช้ัน  กลุ่มงานกิจการนักเรียน  แล้วน ามาถ่ายทอดให้กับเพื่อนครู  
และขยายผลให้ค าแนะน ากับเพื่อนครู  นักเรียนแกนน า  และสภานักเรียน เพื่อด าเนินการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 

การนิเทศติดตามภายในและการนิเทศติดตามโดยผู้นิเทศ 
ในการนิเทศติดตามภายใน  คณะกรรมการการตรวจสอบ  ระดับ  1  ดาว  (โรงเรียนตรวจสอบ

ตนเอง)  ของโรงเรียนประเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีก าหนดโดยมีคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  1.  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2.  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  3.  ตัวแทนนักเรียน 
  4.  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

5.  ครูผู้รับผิดชอบโครงงานห้องเรียนสีขาว 
โดยการนิเทศติดตาม  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ  อีกท้ังมีข้อเสนอแนะสนับสนุน 

การด าเนินงานของโรงเรียน  การจัดท าคุณธรรมเป้าหมาย  คุณธรรมอัตลักษณ์  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
การใช้โครงงานห้องเรียนสีขาวของนักเรียน  เป็นเครื่องมือขับเคล่ือนคุณธรรม  ท าให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางพัฒนาไปสู่โรงเรียนคุณธรรมได้อย่างชัดเจน  และจากการนิเทศภายในอย่างกัลยาณมิตรร่วมกัน 
คิดร่วมกันท าร่วมกันแก้ไขปัญหาท าให้เกิดการยอมรับเพื่อให้ได้องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัต
ลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมาย 

 
 
  
 



ส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่างๆ 
 การส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลท้ังในโรงเรียน 
ครอบครัว  และชุมชน  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้นักเรียนเห็นเชิงประจักษ์  โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุน
และการเสริมแรงด้วยการคัดสรรเลือกนักเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีมีการประกาศยกย่อง
ช่ืนชม  มอบเกียรติบัตร  และกระตุ้นให้เกิดการเป็นแบบอย่างท่ีดีด้วยการ  ส่งเสริม  สนับสนุน เชิดชูยก   
เป็นตัวอย่างให้สาธารณชนรับรู้การท าดี  และจัดนิทรรศการให้นักเรียนได้น าเสนอผลงาน  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 

การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม  
ผู้บริหารให้โอกาสทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ค าแนะน า ให้โอกาสร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา  

และร่วมช่ืนชมความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ  โดยใช้แผนพัฒนาโรงเรียน  และแผนปฏิบัติการ 
เป็นเครื่องมือ  ในการปฏิบั ติการท้ังภายในและภายนอกของสถานศึกษา  เพื่อน า ไปสู่การพัฒนา 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างยั่งยืน  รวมทั้งมอบหมายให้ครูประจ าช้ันจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นักเรียนร่วมกันท า  โครงงานห้องเรียนสีขาว  ซึ่งเป็นโครงงานท่ีนักเรียนร่วมกันคิด  ร่วมกันเลือก 
ร่วมกันท าทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริง  ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน / โครงการ
หรือกิจกรรมของโรงเรียน  ท่ีท าอยู่ให้ขับเคล่ือนไปสู่คุณธรรมเป้าหมายท่ีก าหนดท่ีสะท้อนคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

 

การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน ( After Action Review : AAR ) 
โรงเรียนรัชชประวิทยาคม  ได้ทบทวนวิเคราะห์หลังการปฏิบัติงาน  (After Action Review)   

ท่ีเกิดขึ้นจากการ  ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  โดยใช้โครงงานท่ีนักเรียนร่วมกันคิด  ร่วมกันเลือก  
ร่วมกันท าการบูรณา  การคุณธรรมสู่การจัดการเรียนรู้และแผนงาน /  โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน  
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  คุณธรรม ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพิ่มขึ้น  
โรงเรียนได้สรุปผลท่ีเกิดจากการ  ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  เป็นองค์ความรู้  แนวปฏิบัติท่ีดี 
บทเรียนท่ีใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  ปัจจัยสู่ความส าเร็จจุดดีจุดด้อยท่ีต้องพัฒนา 
หรือปรับปรุงเพื่อประโยชน์ในการน าไปใช้จริงในครั้งต่อไป 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ท้ังโรงเรียน  โดยใช้โครงงานคุณธรรม  กิจกรรม

คุณธรรม  บูรณาการคุณธรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน  ท าให ้ ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  
ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  ให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิง
บวกในโรงเรียน  ท าให้เกิดองค์ความรู้  แนวปฏิบัติท่ีดี จึงท าให้โรงเรียนได้เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนกับองค์กรภายนอก  และได้มีการเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ  เช่น  เป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  มีการเผยแพร่ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
เป็นต้น 



การประเมินผลและการน าผลการประเมินไปพัฒนาการด าเนินงาน 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการตามตัวช้ีวัด  โดยใช้  การสังเกต  

การสอบถาม การท า AAR  ประเมินเชิงประจักษ์  และตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม  พบว่า  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  มีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น  ตระหนักและปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของทางราชการ  ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีส าเร็จลุล่วงอย่างดีเข้าร่วมกิจกรรมท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  เป็นแบบอย่างท่ีดี  แต่ในส่วนของนักเรียน  พบว่า  มีนักเรียน
บางส่วนยังไม่ได้ผลตามเป้าหมาย  เช่น  มีนักเรียนมาโรงเรียนไม่ทันเข้าแถว  ส่งงานไม่ตรงเวลา  การขาดจิต
สาธารณะซึ่งคณะท างานจะได้รวบรวมข้อมูลน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขครั้งต่อไป 

 

การประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครการโรงเรียนคุรธรรมด้วยวิธีการต่างๆ  

ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อเครือค่ายท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียน  ดังนี้ 

1. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานท้ัง จัดกิจกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายใน 
โรงเรียน ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

2. บูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมสอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
3. น าเสนอผลงานการจัดท าโครงงานห้องเรียนสีขาว 
4. การประชาสัมพันธ์จากการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน ทั้งผลโดยตรง  และผลพลอยได้ 
 

ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ โรงเรียน  และการลงมือปฏิบัติโครงงาน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพิ่มขึ้น  รู้จักการท างานเป็นทีม  โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
การเป็นผู้น า  ผู้ตามท่ีดี  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 



นักเรียนเรียนดีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
  นักเรียนทั้งหมด 

(แต่ละช้ันเรียน) 
นักเรียนเรียนดี คิดเป็นร้อยละ 

ม.1 50 14 28.00 
ม.2 28 6 21.43 
ม.3 47 12 25.53 
ม.4 12 6 50.00 
ม.5 14 6 42.86 
ม.6 13 11 84.62 

 
 
 
 

 
 
 
 
ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
ครูโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  และมีส่วน

ร่วมในพัฒนางาน มีการท างานและเข้าสอนตรงเวลา  มีการวางแผนเตรียมส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์  ประกอบการ
สอนล่วงหน้า  ส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามก าหนด  ช่วยเหลืองานของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ  ใช้อุปกรณ์ 
ในการเรียนการสอนและการท างานอย่างประหยัดตามความจ าเป็น  พูดจาสุภาพเหมาะกับการเป็นตัวอย่างแก่
นักเรียน  ออกแบบกิจกรรมบูรณาการคุณธรรมเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้  และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนได้ 

 

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  เป็นผู้น าในการขับเคล่ือนพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม  บริหารงานแบบมีส่วนร่วม  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าท่ีตรงเวลาและเต็มเวลา  นิเทศ
การเรียนการสอนตามก าหนด  ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า  พูดจาสุภาพ  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้ด าเนิน  โครงการ / กิจกรรม  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้แนวคิด 

หลักการ  รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย  ท าให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
เชิงบวกในโรงเรียน 
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นกัเรียนเรียนดีภาคเรียนท่ี  1 ปีการศกึษา  2563

นกัเรียนทัง้หมด นกัเรียนเรียนดี



ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
ผู้ปกครองเห็นถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน  ซึ่งมีการพัฒนาตนเองในการรับผิดชอบ

ตนเองในด้านการเรียน  การปฏิบัติตนรู้จักกตัญญู  ซื่อสัตย์สุจริต  มีความพอเพียง  โดยอยู่ภายใต้คุณธรรม 
 

ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
ชุมชน  และหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ตระหนัก  และเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม 

ใหน้ักเรียนเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม  เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่างๆ  เช่น   
1.  หน่วยงานภายนอกเข้ามามอบทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนเรียนดี 
2.  หน่วยงานภายนอกเข้ามาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
3.  หน่วยงานภายนอกเข้ามาจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่อง  การจราจร  ยาเสพติด  

อาสาสมัครกู้ภัย  อัคคีภัย  เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและน าความรู้ท่ีได้ไปประยุตใช้ในการด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 

องค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกิดจากการด าเนินงาน  
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้องค์ความรู้ ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการโรงเรียนคุรธรรม  สพฐ.   

คือ  จากการได้พบปัญหาท่ีเกิดขึ้นทางโรงเรียนจึงมีการแก้ปัญหาอย่างจริงจัง  ท าให้ผลท่ีเกิดขึ้นจาการลงมือ
ปฏิบัติจริงมีผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนได้วางไว้  ซึ่งโครงงานคุณธรรมด้านต่างๆ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและความเอื้ออาทรต่อกัน  นั้น 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม  เป็นผู้ 

น าในการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ซึ่งน าไปสู่
การพัฒนา  และการปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  ส่งเสริมสนับสนุนสร้างขวัญและก าลังใจให้
ค าปรึกษากับ  คณะครู  และนักเรียนในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนในการให้ความส าคัญกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมผ่านการ
จัดกิจกรรมต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะของผู้นเิทศ 

1. โครงการตามนโยบายมีมาก เป้าหมาย คล้ายคลึง 
เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โครงการ โรงเรียนสุจริต โครงการยุว
ฑูตความดียุว อาเซียน ท าให้ครูและบุคลากรมี
ภาระงาน มากขึ้น ท าให้ท างานได้ไม่เต็มท่ี 

ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/ 
โครงการ หรือกิจกรรมของโรงเรียน ท่ีท าอยู่ปรับเข้า
กับงานนโยบายของ หน่วยงานให้ขับเคล่ือนไปสู่
เป้าหมาย 

2.การด าเนินการโครงงานคุณธรรมของเรียนยังมี
ปัญหาและไม่สามารถด าเนินการต่อได้ 

มอบหมายให้ครูประจ าช้ัน แนะน าให้ความรู้แก
นักเรียนในการจัดท ากิจกรรมโครงงานของแต่ละ
ห้องเรียน 

 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
1. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ได้มีการบูรณาการกิจกรรมในแผนงานหลักของโรงเรียนเข้ากับ

กิจกรรมแผนงานจากหน่วยงานต้น  สังกัดและการท างานปกติเพื่อลดภาระงานท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยไม่ซ้ าซ้อน 

2. โรงเรียนให้ครูท่ีปรึกษาให้ค าช้ีแจงให้ความรู้แก่นักเรียนในการท ากิจกรรมคุณธรรม  โดยการ
อธิบายและยกตัวอย่างให้นักเรียนเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบรวมไปถึงวิธีการแก้ปัญหาของแต่ละกิจกรรม
นั้นๆ 

 

ความก้าวหน้าที่เกิดขึ้น 
จากการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  โดยความ

ร่วมมือจากทุกฝ่าย ท้ังผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนท าให้ทุกกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการท างานทุกขั้นตอน มีการวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างเป็น
ระบบ ผู้บริหารให้ความส าคัญและเป็น ผู้น าในการขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ครูมีการพัฒนาตนเอง
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  โดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายให้ทุกคนได้ลง
มือปฏิบัติ เพื่อให้ เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ลงช่ือ................................................ผู้รายงาน 

                                           (นางบุญเรียง  จันทร์ทัน) 
                                             ครูช านาญการพิเศษ 
 

  ลงช่ือ................................................ผู้รายงาน 
                                                   (นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง) 
                                                                 ครูผู้ช่วย 
 

         ลงช่ือ........................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                          (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 
 
                                ลงช่ือ.............................................................พยาน 
                                               (นายสุทธิ  เพ็งจันทร์) 
                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                           โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม                                      
                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     
 
 
 
 
 

 

 
กิจกรรมจิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมรัชชประภาร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 
 
                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงงานห้องเรียนสีขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    



                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐพอเพียง 
 
 

 
                                                          
 
                               
 
 
 
                                                         
                                                         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 


