
บันทึกขอความ 

สวนราชการ งานบุคคล โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 
ท่ี   ...............................          วันท่ี     2 เมษายน 2563 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2564 รอบครึ่งปแรก 
        (1 ตุลาคม 2563 – 30 มีนาคม 2564) 
                                                                                                                                                              

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ตามท่ี ขาพเจา นางสาวกมลพัชญ ศรีสวัสดิ์ ตําแหนง ครู คศ.๑ หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล ไดรายงานผลการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2564 รอบครึ่งปแรก (1 ตุลาคม 2563 – 30 มีนาคม 2564) ของโรงเรียนรัชช- 

ประภาวิทยาคม เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือ

ทิศทางของหนวยงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส โดยมีวัตถุประสงคสําคัญในการผลักดันใหเกิด

การปรับปรุง พัฒนา และสรางความโปรงใสในการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น 

บัดนี้ กลุมบริหารงานบุคคลไดติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอ

รายงานผลการติดตามดังกลาว ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

   

 
  (นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสดิ์) 

            ตําแหนง หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
           ผูรายงาน 
 

ความเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน 

.................................................................................................................................................................................................. 

          

 

          (นางจิรพรรณ มุกดารัตน) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 
......................................................................... 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณภาพ

บุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครู และบุคคลากรทางศึกษาเพราะคนเปน

ปจจัยสําคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

  ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 

  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดยไมเลือกปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง 

  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแก ขาราชการครู และบุคคล

กรทางการศึกษาตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

  ๑.๔ การดําเนินการทางวินัยตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน ปองกันการ

กระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย 

 ๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณธรรมชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๓. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปนขาราชการท่ีดี 

โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่อง ตอไปนี้ 

  ๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 



   

๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

  ๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

  ๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

  ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลการดําเนินนโยบายดังกลาวเพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ

เปนประจําทุกป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 

           (นางจิรพรรณ    มุกดารัตน) 

                                              ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

*********************************** 

 การจัดทํารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัชชประภา

วิทยาคม โดยดําเนินการตามภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
๑.จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิด
ความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม 
โดยไม เ ลือกปฏิบัติคํานึงถึงระบบ
คุณธรรม 
     ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับ
ราชการครูและบุคคลทางการศึกษา
และแต งตั้ ง ให ดํ า รง ตําแหน งต อ ง
คํานึง ถึงความรูความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม
และประโยชนของทางราชการ 

- การรับบุคคลเพ่ือบรรจุฯดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ เป นข า ร าชการครู และ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ต า ม
สํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนด 
- การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดําเนินการตามกลัก
เกณฑและวิธีการยายขาราชการครู
และบุคคลกรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

- ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม
มีจํานวนอัตราวางขาราชการ
๒ ตําแหนง 
 

-รายงานสํารวจ
สภาพอัตรากําลัง 
 

      ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตอง
คํานึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพของ
องคกร ลักษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม มีความเปนกลาง
ทางการเมือง 

- การดําเนินงานตามนโยบายท่ีไดรับ
มอบหมายจัดทําแผนปฏิบัติ งาน
ประจําป ดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ีกําหนด 

-  ผู อํานวยการโรงเรียนมี
คําสั่งแตงตั้งและมอบหมาย
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  กํ า ห น ด
บทบาทภาระหนา ท่ีความ
รับผิดชอบ มอบนโยบาย
ดําเนินงาน มีการติดตาม
ประเมินการปฏิบัติงาน ตาม
ภาระงาน และตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

-  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหนาท่ี
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
     ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ 
ก า ร เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง แ ล ะ ก า ร ใ ห
ประโยชน อ่ืนแกขาราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาตองเปนไป
อยางเปนธรรม โดยพิจารณาจาก
ผลงาน ศักยภาพและความประพฤต ิ
 

- ประกาศเกณฑการประเมินท่ีใชใน
การประเมินประสิทธิภาพ สรุป
รายงาน ผลการประเมิน 

- แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑   
(๑ เมษายน ๒๕๖๔) ระดับ
สถานศึกษา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี ๒   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) ระดับ
สถานศึกษา 
- ประชุมชี้แจงเกณฑท่ีใชใน
การประเมิน 

- คําสั่งแตงตั้ง 
- บันทึกการประ
ประชุม 
- แบบฟอรมการ
ประเมิน 

      ๑.๔ การดําเนินการทางวินัยตอง
เปนไปดวยความยุติธรรมและโดย 

- จัดทํามาตรการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น ขาราชการครู
บุคคลากรทางการศึกษา และผูท่ี
เก่ียวของในโรงเรียน 

- ไมมีขาราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขาขาย
ประพฤติปฏิบัติผิดทางวินัย 

- ประกาศ
มาตรการปองกัน
และตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
- ก.ค.ศ.๑๖ (ก.พ.
๗) 

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพ
ชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับตําแหนง 
- ขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาตองไดรับการพัฒนา
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

- ขาราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาเขา
รับการอบรม/สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

- รายงานการเขา
รับการอบรม/
สัมมนา 

๓. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและ
กํากับดูแลใหขาราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

- สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับ
ดูแลใหขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อีกท้ังเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

- เสนอและดําเนินกิจกรรม
เสริมขวัญกําลังใจใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

- แบบเสนอ
โครงการ/กิจกรรม 
- แบบรายงานผล
การดําเนินโครง/
กิจกรรม 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีด ีมี
เกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปน
ขาราชการท่ีดี โดยมุงเนนการ
ประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี 
๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง 
๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความ
รับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีใหมีความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- การสงเสริม สนับสนนุและพัฒนา
ขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี 
ในการเขารับการคัดเลือกรางวัล
ตางๆ 

- รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูทําคุณประโยชนดาน
การศึกษา เปนแบบอยางท่ีดี
ในดานการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานเปนท่ีประจักษตอ
สาธารณชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ราย 
นายมนัสพงษ บุญญะ 

- ประกาศผลการ
คัดเลือก 
- เกียรติบัตร 

 

 


