
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 
......................................................................... 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี

คุณภาพบุคคลสำคัญที่จะทำใหการดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครู และบุคคลากรทาง

ศึกษาเพราะคนเปนปจจัยสำคัญที่สุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึง

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

  ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงตองคำนึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทาง

ราชการ 

  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดยไม

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง 

  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนงและการใหประโยชนอื่นแก ขาราชการครู 

และบุคคลกรทางการศึกษาตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

  ๑.๔ การดำเนินการทางวินัยตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 

ปองกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย 

 ๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณธรรมชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๓. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปน

ขาราชการท่ีดี โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่อง ตอไปนี้ 

  ๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง 



   

๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

  ๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

  ๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

  ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกลาวเพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

รับทราบเปนประจำทุกป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 

           (นางจิรพรรณ    มุกดารัตน) 

                                              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 


