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ค ำน ำ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษา ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และมาตรา 48 
ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย            การ
ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก โดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน               
ต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีอ านวยความสะดวกในการด า เนินงาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2563 ด้วยดีตลอดมา 
 
 
 
         โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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ตอนท่ี 1 
บทน ำ 

 
  1. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ท่ีต้ัง  383   หมู่ ท่ี 5  ต าบลเขาพัง  อ าเภอบ้านตาขุน  จังหวัด                 
สุ ร าษฎร์ ธ านี  สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึกษามั ธยม ศึกษา  เ ขต  11 โทร  ๐ -๗๗๓๔ -๖๐๙๓                                       
โทรสาร  ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓    e-mail -  website   www.ratcha.ac.th  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑   
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ เนื้อที่  ๕๓ ไร่  เขตพื้นท่ีบริการ  ต าบลเขาพัง  ต าบลพรุไทย  ต าบลพะแสง 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมต้ังอยู่เลขท่ี  ๓๘๓ หมู่ท่ี  ๕  ต าบลเขาพัง  อ าเภอบ้านตาขุน  จังหวัด              
สุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์  ๘๔๒๓๐ โทรศัพท์/โทรสาร  ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓    มีพื้นท่ี ๕๓  ไร่ 

ปี พ.ศ.๒๕๒๗ เปิดรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ในนามโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
โดยมีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  โครงการเขื่อนเช่ียวหลานได้สนับสนุนจัดสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว              
โรงฝึกงาน  ห้องน้ าห้องส้วม  สนามฟุตบอล  สนามบาสเก็ตบอลและปรับปรุงบริเวณให้จนใช้ได้ในปัจจุบัน 

วันท่ี  ๒๑ พฤษภาคม  ๒๕๓๐  โรงเรียนได้รับประกาศจัดต้ังโดยแยกจากการเป็นโรงเรียนสาขาให้ช่ือว่า     
“โรงเรียนเช่ียวหลานวิทยา”  และกรมสามัญศึกษาได้มีค าส่ังให้นายณรงค์  กองมณี  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านบาง
สวรรค์วิทยามาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ได้อนุมัติวงเงินจัดสร้างอาคารเรียน ๑๐๘ล   จ านวน  1  หลัง  เป็นเงิน 
๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

วันท่ี   ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๐  กรมสามัญศึกษา  โดยนายมารุต  บุญนาค  ได้ลงนามเปล่ียนช่ือ
โรงเรียนใหม่ตามช่ือเขื่อนรัชชประภาเป็น “ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม” ปีงบประมาณ  ๒๕๓๐  กรมสามัญ
ศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารช่ัวคราว  บ้านพักครู  บ้านพักภารโรงและห้องน้ าห้องส้วมอย่างละ                
๑  หลัง 

ปีงบประมาณ  ๒๕๓๑ กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียน  ๑๐๘ ล  
บ้านพักครู  ๒  หลังและถังเก็บน้ าฝน  ฝ๓๓  จ านวน  ๑  ชุด 

ปีงบประมาณ  ๒๕๓๒  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารช่ัวคราว  ๑๐๔/๓๐  จ านวน  
๑  หลังเป็นอาคารโรงฝึกงาน 

ปีงบประมาณ  ๒๕๓๓  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบ ๒๐๖/๓๐  จ านวน         
๑ หลัง 

ปีงบประมาณ  ๒๕๓๘  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน  ๑๐๘ล  จ านวน               
๑  หลัง  บ้านพักภารโรง  จ านวน  ๑  หลัง 

ปีงบประมาณ  ๒๕๓๙  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสร้างบ้านพักนักเรียนแบบ ๘  คน  จ านวน  
๒  หลัง 

ปีงบประมาณ  ๒๕๔๖  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสร้างโรงอาหารส าหรับ  ๓๐๐  ท่ีนั่ง  
จ านวน  ๑  หลังเป็นเงิน ๑,๘๔๐,๐๐๐  บาท 
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ตรำโรงเรยีน สีประจ ำโรงเรียน ค ำขวญั ปรชัญำ 
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“ ระเบียบวินัย  ใฝ่ศึกษำ  พัฒนำชุมชน ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ สุวิชำโน  ภว  โหติ ” แปลว่ำ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำขวัญของโรงเรียน 
 

ปรัชญำของโรงเรียน 
 

ตรำโรงเรยีนรัชชประภำวิทยำคม 
 

สีประจ ำโรงเรยีน 
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ท ำเนียบผูบ้รหิำรโรงเรยีนรัชชประภำวิทยำคม 

๑.    นายโกวิทย์  นวลขาว  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๒๗ - ๒๕๒๙ 
๒.    นายสุชาติ  หงส์ทอง  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๒๙ - ๒๕๓๐ 
๓.    นายณรงค์  กองมณี  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๓๐ - ๒๕๓๔ 
๔.    นายจ าเนียร  เจริญสุข  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๓๔ - ๒๕๓๖ 
๕.    นายบุญทิพย์  อักษรผอบ  ผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๓ 
๖.    นายสุภักดิ์  มุขดาร์  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๔๖ 
๗.    นายประดิษฐ์  สวัสดี  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๓ 
๘.    นายสุขโข  สาเรศ   ผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ - 2556 
9.    นายจีรศักดิ์  เดชเกิด  ผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๕6 - 2559 
10.  ว่าท่ี ร.อ. ภูพยงค์  คงชนะ  ผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒5๕9 - 2563 
11.  นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์  ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรสถำนศกึษำข้ันพืน้ฐำน 

๑.  นายสุทธิ  เพ็งจันทร์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒.  นายธวัชชัย  ใจกว้าง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     
๓.  นางลัดดารัตน์  อุดมสุข  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๔.  นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสด์ิ  กรรมการผู้แทนครู    
๕.  นางสาวจันทร์จิรา  วัญญา  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า    
๖.  นางเพียงจันทร์  ฤทธิ์ประดิษฐ์โชค กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๗.  นายวิทยา  ถาพร   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๘.  นายสมศักดิ์  เศวตกรด  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
๙.  นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์  กรรมการและเลขานุการ 

 
  ๒. ข้อมูลผู้บริหำร 
         ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล  นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์  โทรศัพท์ ๐81-4154062                      e-
mail : gege2546@gmail.com 
             วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต   วิชาเอก การมัธยมศึกษา  (สาขาการสอนวิทยาศาสตร์)  
             ประกาศนีบัตรบัณฑิตศึกษา  การบริหารการศึกษา 
             ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่   1  มิถุนายน  ๒๕63  จนถึงปัจจุบัน  
 
         ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  -   คน   
    มอบหมายให้ข้าราชการครูรักษาการ (กรณีผู้อ านวยการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้)       
จ านวน 1 คน  ดังนี้ 
    นางบุญเรียง  จันทัน ครูช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน   
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   ๓.  ข้อมูลนักเรียน ( ณ  วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 
     ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน   189   คน 
     ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน   186  คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

ม.๑ 2 29 16 45 22.5 

ม.๒ 2 25 24 49 24.5 

ม.๓ 1 12 17 29 29 

ม.๔ 2 19 18 37 แผนวิทย-์คณิต    19 คน 
แผนศิลป์ค านวณ  18 คน 

ม.๕ 2 3 9 12 แผนวิทย-์คณิต    7 คน 
แผนศิลป์ค านวณ  5 คน 

ม.๖ 2 4 10 14 แผนวิทย-์คณิต    4 คน 
แผนศิลป์ค านวณ  10 คน 

รวมทั้งหมด 11 92 94 186  
 

3)  อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 2563 

          -  มีนักเรียนมาสมัครเรียนและย้ายเข้าใหม่ จ านวน  62  คน  
   นักเรียน ม.1  จ านวน  49 คน 
   นักเรียน ม.4  จ านวน  13 คน  

ปีกำรศึกษำ 2564 
          -  มีนักเรียนมาสมัครเรียนและย้ายเข้าใหม่ จ านวน  83  คน  
   นักเรียน ม.1  จ านวน  45 คน 
   นักเรียน ม.4  จ านวน  37 คน 
   ย้ายเข้ามาเรียน  จ านวน  1 คน (ม.3) 

4)  อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน 
-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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   ๔.  ข้อมูลครูและบุคลำกร 
๔.๑  ครูประจ ำกำร / พนักงำนรำชกำร 

หมายเหตุ  ขาดอัตราก าลังตามเกณฑ์ กคศ.3 ต าแหน่ง  

 

 

ที่ ช่ือ-สกุล อำยุ 
อ ำ ยุ
รำชกำร 

ต ำ แห น่ ง /
วิทยฐำนะ 

วุ ฒิ
สูงสุด 

วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 

1 นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ 54 30 ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
ช านาญการ 

กศ.ม. 
ป.บัณฑิต 

การมัธยมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

2 นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 49 14 คร ู
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

3 นายมนัสพงษ์  บุญญะ 37 12 คร ู
ช านาญการ 

วท.ม. ธรณีฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

4 นายชัยวัฒน์  ทีปะปาล 43 10 คร ู
ช านาญการ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา สังคมศึกษา 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

5 นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น ๔5 ๑1 คร ู
ช านาญการ 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

6 นางสาวชญานิน  คมพจน์ 44 6 คร ู
ช านาญการ 

ค.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

7 นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสด์ิ 31 6 คร ู ศษ.ม. บริหารการศึกษา สังคมศึกษา 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

8 นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น 35 4 คร ู บธ.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

9 นายศุภชัย  ย้ิมแก้ว 28 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

10 นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง 26 2 ครูผู้ช่วย กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ /
ชีววิทยา 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

11 นางธัญธร  โกละกะ 35 1 ครูผู้ช่วย ศบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

12 นางสาวจิตอารีย์ 
คล้ายห้างหว้า 

25 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ /เคมี 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

ที่ ช่ือ-สกุล อำยุ 
อ ำ ยุ
รำชกำร 

ต ำ แห น่ ง /
วิทยฐำนะ 

วุ ฒิ
สูงสุด 

วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 

พนักงำนรำชกำร       

1 นายสวัสด์ิ  บุญรัตน์ 41 9 พนักงานราชการ วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร การงานอาชีพฯ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

2 นายสิทธิกร  เพ็ชรรัตน์ ๓1 5 พนักงานราชการ ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร์สากล ศิลปะ,ดนตรี 
ม.ต้น,ม.ปลาย 
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๔.๒  ครูอัตรำจ้ำง 

ที่ ช่ือ-สกุล อำย ุ
ประสบกำรณ์ 
กำรสอน (ปี) 

วุฒิสูงสุด วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 
จ้ำง 
ด้วยเงิน 

1 นางสาวธัญกร  เพ็งจันทร์ 25 3 วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 
สุขศึกษา ม.ปลาย 

ร า ย ไ ด้
สถานศึกษา 

2 นายณฐาพัชร์  สองเมืองสุข 31 7 กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา ม.ต้น,ม.ปลาย 

การงาน ม.ต้น,ม.ปลาย 

กองทุนรอบ
โรงไฟฟ้าฯ 

3 นางขนิษศร  ปาละคเชนทร์ ๓4 2 ศศ.บ นิเทศศาสตร์ ธุรการ ส พ ม . 
สฎชพ 

** จ านวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก 15 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

๔.๓  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

อำยุเฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบกำรณ์ (ปี) ชำย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ปริญญำ
ตร ี

สูงกว่ำ 
ป.ตรี 

นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - 41 3 
พนักงานราชการ ๒ - - 2 - 36 9 และ 5 
รวม ๓ - ๑ 2 -   

 
   5. เขตบริกำรสถำนที่รำชกำร 

-  ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลบ้ำนเชี่ยวหลำน   
   ห่างจากโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เป็นระยะทาง 200  เมตร 
-  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเชี่ยวหลำน - ไกรสร  
   ห่างจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม   เป็นระยะทาง  800  เมตร 
-  เขื่อนรัชชประภำ   
   ห่างจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม    เป็นระยะทาง  3  กิโลเมตร  
-  ที่ว่ำกำรอ ำเภอบ้ำนตำขุน    
   ห่างจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  เป็นระยะทาง  11  กิโลเมตร 

     -  สถำนีต ำรวจภูธรอ ำเภอบ้ำนตำขุน  
       ห่างจาก  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม   เป็นระยะทาง 11  กิโลเมตร  
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   6. สำธำรณูปโภค 
  - ระบบไฟฟ้ำ  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอ 
บ้านตาขุน   จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
  - ระบบประปำ   โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยู่ในเขตบริการของการประปาส่วนภูมิภาค 
อ าเภอ บ้านตาขุน  จังหวัด สุราษฎร์ธานี  ส าหรับน้ าด่ืม โรงเรียนได้จัดซื้อเครื่องท าน้ าเย็นแบบมีไส้กรองเพื่อบริการ
นักเรียน  
 
   7. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

อาคารเรียนจ านวน ๒ หลัง อาคารประกอบจ านวน ๒ หลัง  ห้องน้ าห้องส้วม ๒ หลัง สระน้ า 1 สระ -  
สนาม สนามฟุตบอล ๑ สนาม  สนามบาสเก็ตบอล ๑ สนาม  สนามตะกร้อ 1 สนาม อื่น ๆ (ระบุ) – 

แผนผังโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. อาคารเช่ียวหลาน   ๒. อาคารไกรสร   3. ห้องสุขา 
 ๔. ห้องเกษตรและห้องพลศึกษา  5. โรงอาหาร   6. ห้องศิลปะ-ดนตรี 
 ๗. โรงฝึกงาน    8. หอพระ   9. สนามฟุตบอล 
 10. บ่อเล้ียงปลา    11. บ้านพักครู   12. แปลงเกษตร 
 13. เสาธง 
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  8. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 - สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว และมีพื้นท่ีท าการเกษตรบริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เทศบาลต าบลบ้านเช่ียวหลาน เข่ือนรัชชประภา กองร้อยต ารวจตระเวรชายแดน
ท่ี ๔๑๖ ศูนย์ศิลปาชีพต าบลเขาพัง ศูนย์ปราบปรามและป้องกันการประมงน้ าจืดภาคใต้ สหกรณ์การเกษตรบ้าน
เช่ียวหลาน โรงเรียนบ้านพัฒนา โรงเรียนบ้านพัฒนา ๒ วัดไกรสรเขมาราม และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
เขาพัง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รับจ้าง ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว และข้าราชการ ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีชักพระ และประเพณีวันสงกรานต์ 

      - ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๘๐,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว ๔ คน      

 - การคมนาคม  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อยู่ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นระยะทางประมาณ  90 กิโลเมตร  สามารถเดินทางได้ทุกฤดูกาล  มีถนนลาดยางผ่านหน้า
โ ร ง เรี ยน  การ เ ดินทาง ใ ช้รถยน ต์   หรื อรถ จักรยานย นต์   มี รถ ตู้ โดยสารประจ าทางตาม เส้นทาง                          
เข่ือนรัชชประภา 
 
  9. โอกำสและข้อจ ำกัดของโรงเรียน 

 

      โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมอยู่ใกล้เขื่อนรัชชประภา เทศบาลต าบลบ้านเช่ียวหลาน กองร้อยต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี ๔๑๖ ศูนย์ปราบปรามและป้องกันการประมงน้ า จืดภาคใต้ วัดไกรสรเขตราราม และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเช่ียวหลาน - ไกรสร  ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีในชุมชน อีกท้ังได้รับการสนับ สนุ
นจากเขื่อนรัชชประภา ชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ ผู้ประกอบการธุรกิจต่าง ๆ ใน                                
เขื่อนรัชชประภา และเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเรื่อง เงินทุนการศึกษาแก่
นักเรียน ความร่วมมือในการท ากิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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  10. ผลกำรประเมินในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
            โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีผลการประเมินในรอบปีท่ีผ่านมา ดังนี้ 
               10.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 
                       1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระฯทุกรายวิชา  
ในระดับ ๓.00 - 4.00    ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 

กลุ่มสาระ 

การ
เรียนรู้/
รายวิชา 

ระดับผลกำรเรียน 3.00 - 4.00 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 

ท่ีได้ 

 

ร้อยละ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 

ท่ีได้ 

 

ร้อยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จ านวน
นักเรียน 

ท่ีได้ 

 

ร้อยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จ านวน
นักเรียน 

ท่ีได้ 

 

ร้อยละ 

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 

ท่ีได้ 

 

ร้อยละ 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จ านวน
นักเรียน 

ท่ีได้ 

 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 49 6 12.24 28 5 17.86 47 15 31.91 12 8 66.67 14 9 64.29 13 8 61.54 

คณิตศาสตร ์ 49 36 73.47 28 8 28.57 47 6 12.77 12 9 75 14 7 50.00 13 12 92.31 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

49 28 57.14 28 11 39.29 47 31 65.96 12 6 45.85 14 7 50.00 13 9 72.25 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

49 20 40.82 28 14 50.00 47 25 53.19 12 10 83.33 14 8 57.14 13 9 69.23 

ประวัตศิาสตร ์ 49 21 42.86 28 9 32.14 47 25 53.19 - - - 14 7 50.00 13 4 30.77 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

98 57 58.16 56 32 57.14 94 56 59.57 12 12 100 14 14 100 13 13 100 

ศิลปะ 49 35 71.43 28 22 78.57 47 42 89.36 12 12 100 14 14 100 13 13 100 

การงานอาชีพ 49 25 51.02 28 14 50.00 47 19 40.43 12 12 100 14 14 100 13 13 100 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

49 5 10.20 28 13 46.43 47 19 40.43 12 10 83.33 14 11 78.57 13 10 76.92 

รายวิชา
เพิ่มเติม.... 

244 163 66.80 140 92 65.71 236 145 61.44 115 77 66.96 122 112 91.80 86 71 82.56 

สรุป
ภำพรวม 

- - 48.41 - - 46.57 - - 50.82 - - 72.11 - - 74.18 - - 78.56 
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 2) เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระฯทุกรายวิชา ในระดับ ๓.00 - 
4.00 ภาพรวมทุกกลุ่มสาระฯ ทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน ม.1 -6 ปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563              
 

ทุกกลุ่มสาระฯ 

ทุกรายวิชาท่ี
ลงทะเบียนเรียน 

นักเรียนที่มีระดับผลกำรเรียน 3.00 - 4.00  คิดเป็นรอ้ยละ ม.1 – ม.6 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 

2562 33.75 39.97 37.33 41.65 49.08 52.50 

2563 48.41 46.57 50.82 72.11 74.18 78.56 

ผลต่ำงกำรพัฒนำ + 14.66 + 6.6 + 13.49 + 30.46 + 25.1 + 26.06 

 
     10.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
             1) เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 

  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1 – ๒๕๖3 

วิชา 

จ านวน
นักเรียน   
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ       
ปี ๒๕๖3 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-

NET) 
*** 

ผลต่าง 

คะแนน
เฉลี่ย 

(๔) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนน
เฉลี่ย 

(๕) 

*** 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ
กับร้อยละ ๓ 

(๖) 

๒๕๖1 

(๑) 

๒๕๖2 

(๒) 

๒๕๖3 

(๓) 

คณิตศาสตร์ 5 25.46 ๒๑.๑๐ ๑๖.๘๖ 23.20 6.34 37.60 มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร์ 5 29.89 ๓๒.๔๑ ๒๗.๙๘ 27.80 -0.18 -0.64 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 5 ๕4.29 ๔๙.๑๐ ๕๓.๘๓ 59.75 5.92 11.00 มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 5 ๓4.38 ๒๗.๒๔ ๒๙.๗๒ 36.00 6.28 21.13 มีพัฒนาการ 
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        2) เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ 
   ปีกำรศึกษำ ๒๕61 – ๒๕๖3 

วิชา 

จ านวน
นักเรียน   
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี ๒๕๖3 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ                     
(O-NET) 

*** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 

(๔) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนน
เฉลี่ย 

(๕) 

*** 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ
กับร้อยละ ๓ 

(๖) 

๒๕๖1 

(๑) 

๒๕๖2 

(๒) 

๒๕๖3 

(๓) 

คณิตศาสตร ์ 13 ๒6.04 ๒๓.๗๕ ๑๙.๑๓ 16.35 - 2.78 - ๑4.53 ไม่มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร์ 13 32.68 ๒๖.๐๔ ๒๔.๕๘ 32.08 7.5 30.51 มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 13 ๔4.36 ๔๓.๔๒ ๓๖.๙๓ 39.75 2.82 7.67 มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 13 ๒๙.94 ๒๓.๑๙ ๒๑.๘๘ 21.83 - 0.05 - 0.23 ไม่มีพัฒนาการ 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 13 ๓๕.93 ๓๑.๕๐ ๓๓.๓๕ 35.54 2.19 6.57 มีพัฒนาการ 

          3) เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรำยคุณลักษณะ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1-๒๕๖3 
 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 3 2 1 0 
ม.๑ ๒๙.๒๗ ๖๖.๖๗ ๑.๖๗ - ๔๓.๕๒ ๔๓.๗๐ ๘.๓๓ - 60.81 38.09 1.10 - 
ม.๒ ๓๕.๓๒ ๕๑.๑๓ ๔.๙๓ - ๓๙.๒๑ ๕๖.๗๑ ๓.๑๑ - 57.61 42.39 0.00 - 
ม.๓ ๔๕.๑๓ ๔๕.๓๘ ๘.๔๖ - ๖๐.๒๗ ๓๒.๖๘ ๕.๖๘ - 58.43 36.05 5.52 - 
ม.๔ ๗๒.๙๖ ๒๔.๐๗ ๒.๒๒ - ๓๖.๙๒ ๖๑.๕๔ ๑.๕๔ - 82.17 17.83 0.00 - 
ม.๕ ๖๖.๗๗ ๒๖.๔๕ ๑.๖๑ - ๖๓.๗๖ ๓๐.๘๗ ๑.๓๔ ๑.๓๔ 79.17 20.00 0.83 - 

ม.๖ ๕๔.๓๒ ๔๓.๖๒ ๒.๐๖ - ๗๐.๙๖ ๒๘.๗๔ - - 94.64 5.37 0.00 - 

 4) เปรียบเทียบกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียนรำยชั้น ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1-๒๕๖3 คิดเป็นร้อยละ 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ม.๑ ๑๒.๕ ๗๘.๖ - ๘.๙๓ - ๙๓.๓ - ๖.๗ 44.82 53.94 1.24 - 

ม.๒ ๑๑.๔ ๗๗.๑ - ๑๑.๔ ๑๔.๖ ๘๓.๓ - ๒.๑ 54.61 43.69 1.72 - 

ม.๓ ๖.๖๗ ๙๐ - ๓.๓๓ ๑๓.๓ ๘๓.๓ - ๓.๓ 59.11 35.23 5.66 - 

ม.๔ ๖๖.๗ ๒๒.๒ - ๑๑.๑ ๓๕.๗ ๖๔.๓ - - 79.53 20.25 0.22 - 

ม.๕ ๙.๕๒ ๘๕.๗ - ๔.๗๖ ๖๒.๕ ๒๕ - ๑๓ 73.45 25.72 0.83 - 

ม.๖ ๑๖.๗ ๘๓.๓ - - ๑๐ ๙๐ - - 81.18 18.82 0.00 - 
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 5) สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ๕ ด้ำน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ – 2563 คิดเป็นร้อยละ 
 

ระดับชั้น 
น.ร.

ทั้งหมด 

ปีกำรศึกษำ 2562 น.ร.
ทั้งหมด 

ปีกำรศึกษำ 2563 

3 2 1 0 3 2 1 0 

ม.1 ๓๐ ๔๕.๔๒ ๔๘.๙๓ ๕.๖๕ - 51 53.78 45.11 1.11 - 

ม.2 ๔๘ ๔๐.๒๕ ๕๗.๕๔ ๒.๒๑ - 29 49.15 47.34 3.51 - 

ม.3 ๓๐ ๗๐.๒๕ ๒๒.๗๕ ๗.๐๐ - 53 61.24 33.16 5.63 - 

ม.4 ๑๔ ๔๐.๕๔ ๕๙.๔๖ - - ๑3 93.06 6.94 0.00 - 

ม.5 ๑๖ ๖๖.๘๖ ๓๓.๑๔ - - 15 79.93 18.56 1.51 - 

ม.6 ๒๐ ๘๐.๒๔ ๑๙.๗๖ - - 14 90.39 9.61 0.00 - 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6)  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ 
สรุป ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45.42 40.25
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0

50

100
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แสดงผลกำรประเมินสมรรถนส ำคัญของผู้เรียน ของนักเรียนที่ได้ ระดับ ดีเยี่ยม 
(3) 
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บทสรุปผู้บริหำร 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
 ๑.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษา
ของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 ๒.  การจัดท าแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้อง กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
 ๓.  ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๔.  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง น ามาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
 
11. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศักยภาพสถานศึกษา  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  

ได้ด าเนินการ  การวิเคราะห์ (SWOT Analysis) ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน คือ จุดแข็ง จุดอ่อนและ
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  คือ โอกาสและอุปสรรค  

 
 

   1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน ปัจจัยภำยใน ( Internal Environment ) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

     1.โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการ
ด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน ามาเป็นทิศทาง ในการจัด
การศึกษาได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

    2. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจ ท าให้
การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
บางกลุ่ม สาระยังต่ ากว่า เป้าหมาย
ของโรงเรียน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
    3. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรท่ีสนองตอบความต้องการ และ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ  

3. ระบบสาธารณูปโภค และสุขาภิบาล 
ยังไม่ถูกสุขลักษณะ เช่น ห้องน้ าห้อง
ส้วม การก าจัดขยะเป็นต้น     4. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้สามารถ

ยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนโดย
เฉล่ียดีขึ้น สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้มาก
ขึ้น 
    5. โรงเรียนเป็นสถานท่ีให้บริการส าหรับชุมชน และ
หน่วยงานอื่นๆ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัย มีความหลากหลาย และมีความพร้อมในการ
ให้บริการ เช่น หอประชุม เป็นต้น 

4. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 

    6. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท 
เสียสละในปฏิบัติงาน ส่งผลท าให้การจัดการศึกษามี 
ประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีภาระค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน และการพัฒนาโรงเรียน
เป็นจ านวนมาก เช่น ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าไฟฟ้า เป็นต้น 

    7. บุคลากรของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สอน ตรงตามวุฒิ/
สาขา/วิชาเอก และมีความรู้ความสามารถพิเศษตรงตาม                
สายงาน 

6. อุปกรณ์ด้าน ICT ไม่เพียงพอกับครู
และนักเรียน 

 
    8. นักเรียนมีความใฝ่ เรียน ใฝ่ รู้ กล้าแสดงออกมีความ
สามัคคี 

7. ห้องปฏิบัติการไม่ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

    9. การใช้งบประมาณของโรงเรียนโปร่งใส สามารถติดตาม
ตรวจสอบได้ มีการบริหารงานได้ตรงตามเป้าหมายท่ี ก าหนด 

8. ขาดอัตราก าลังครูตามเกณฑ์ 

    10. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่นสวยงาม เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

 

11. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการต่างๆ เพื่อ
ใช้ ในการพัฒนา โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

 

13. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน วิทยากร
ท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่นสม่ าเสมอ ท าให้ได้รับ
ความร่วมมือด้วยดี ส่งผลท าให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

  2. กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมภำยนอก  
โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

    1. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความนิยมความศรัทธาต่อโรงเรียน 1. การเผยแพร่กระจายของอบายมุข และส่ิง
เสพติดในชุมชน โรคติดต่อ ซึ่งอาจ
แพร่กระจายสู่ผู้เรียน  

     2. สภาพชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ส่งผล
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

2. สภาพครอบครัวที่มีความเส่ียงต่อการดูแล 
ขาดความอบอุ่น ไม่ปลอดภัย 

     3. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นรว่มกันอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง 
การศึกษา และท าให้นักเรียนมีแบบอย่างท่ีดี 

3. อิทธิพลของส่ือออนไลน์ท่ีมีต่อค่านิยมและ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

     4. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์/
อินเตอร์เน็ต ) ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถ 
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4. นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน 

     5. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กร
ต่างๆ ร่วมกับทางโรงเรียน  ระดมทุนทรัพย์เพื่อสนับสนุน 
การศึกษา ส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียน พัฒนามี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 

     6. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญการศึกษา
และให้การสนับสนุนท้ังด้านงบประมาณและการจัด กิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาไป ในทางท่ีด ี 

 

    7. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้ 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างด 
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ตอนท่ี  2 
ทิศทำงกำรบรหิำรสถำนศกึษำ 

 

   1. กำรบรหิำรจดักำรศกึษำ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มบริหาร ปริมาณงานตาม
กฎกระทรวง และมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ประกอบด้วย 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล และ กลุ่มบริหารงบประมาณ โดยผู้บริหาร                
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร   

แบบ “ ยึดหลักระบบงาน + ความสัมพันธ์ของคน       สู่เป้าหมายขององค์กร” ภายใต้ความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่าย 

 

ใช้รูปแบบกำรบรหิำรงำนเชิงระบบ (P-D-C-A) 

 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
           ก าหนดกรอบงานท่ีต้องการแก้ปัญหา/ต้องการปรับปรุงเปล่ียนแปลงรวมถึงการพัฒนาส่ิงใหม่ๆ โดย
พิจารณาว่า ต้องน าข้อมูลอะไรบ้างท่ีเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ แล้วก าหนดทางเลือกในการปรับปรุง เปล่ียนแปลง การ
วางแผนจะช่วยให้สามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
          ลงมือปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนา ตามทางเลือกท่ีก าหนดไว้ในแผน ขณะเดียวกัน มีการตรวจสอบ
ระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าด าเนินไปในทิศทางท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ขั้นตรวจสอบ (Check)  
          เป็นการประเมินผลท่ีได้รับจากการปรับปรุงเปล่ียนแปลง และพัฒนา ซึ่งท าให้ทราบว่าการปฏิบัติบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ โดยก าหนดความถ่ีของการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
ขั้นด ำเนินงำนใหเ้หมำะสม (Act)  
        เป็นการพิจารณาผลการตรวจสอบ และอาจจะน าผลการตรวจสอบมาด าเนินการ ๒ กรณี คือ  
กรณีที่ ๑ ถ้ำมีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดี ให้น ากระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
กรณีที่ ๒ ถ้ำผลงำนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ต้องน าผลการประเมินมาพิจารณาว่าควรด าเนินการอย่างไรต่อไป  
            เพื่อให้บรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้  
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๑๘ 
 

  2. วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  เป้ำหมำย  กลยทุธ์ของสถำนศกึษำ 
 วิสัยทศัน์ (Vision) 
    โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เป็นสถานศึกษามิ ติใหม่  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                   
สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 ค ำส ำคัญของวิสัยทัศน์ 

1) สถานศึกษามิติใหม่ คือ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรมและเครือข่ายความร่วมมือ 

2) มาตรฐานสากล คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพผู้บริหารครูและบุคคลากร 
3)  คุณภาพการศึกษา คือ คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากร และคุณภาพการบริหารจัดการ  
4) พื้นฐานความเป็นไทย คือ สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ                        

พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
 

พันธกิจ (Mision) 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม เครือข่าย
ความร่วมมือ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ เป็นคนดี คนเก่ง มีศักยภาพในการแข่งขัน และสามารถ                          
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3) ส่งเสริม พัฒนาทักษะวิชาชีพและกระบวนการจัดการการเรียนรู้ของครูให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

4) พัฒนาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงแวดล้อม อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

เป้ำหมำย (Goal) 

 คุณภำพผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรและ              

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3) ผู้เรียนมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี 

4) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ 
5) ผู้เรียนมีสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือสารในสังคมโลก 
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คุณภำพผู้บริหำรครูและบุคลำกร; 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้งานวิจัย ส่ือและนวัตกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก และประเมินผู้เรียนเป็นระบบ ด้วยวิธีหลากหลาย 

 

คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 
1) ผู้บริหาร มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือข่าย

ความร่วมมือ 
2) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
3) สถานศึกษามีระบบการเรียนรู้ทางไกลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
4) สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม เพียงพอและคุ้มค่า 
5) สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี 

         กลยุทธ์ (Strategy)  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น คนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
 

   3.  แนวทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือข่ายความร่วมมือ 

 

   4.  กลยุทธ์กำรพัฒนำคณุภำพและเป้ำหมำยกำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  

กลยุทธ์ เป้ำหมำย 
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ 
                เป็น คนดี คนเก่ง  
                และอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
                อย่างมีความสุข 
 

1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมี
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3) ผู้เรียนมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีสุขภาวะทาง
ร่างกายท่ีดี 

4) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและ
การคิดค านวณ 

5) ผู้เรียนมีสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารในสังคมโลก 
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กลยุทธ์ เป้ำหมำย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
              และบุคลากร 
              ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  
 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีจรรยาบรรณและสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
การใช้งานวิจัย ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก และประเมินผู้เรียนเป็น
ระบบ ด้วยวิธีหลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหาร 
               จัดการและส่งเสริม 
               การมีส่วนรวมในการ 
               จัดการศึกษา 

1) ผู้ บ ริ ห า ร  มี ก า รบริ ห า ร จัดก ารตามห ลักธ ร รมาภิ บ า ล                       
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเครือข่ายความร่วมมือ 

2) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ท่ีมีคุณภาพ 

3) สถานศึกษามีระบบการเรียนรู้ทางไกลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
4) สถานศึกษามีอาคารสถาน ท่ี ระบบสาธารณูปโภคและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม เพียงพอและคุ้มค่า 
5) สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ                    

จัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี 

 
  5.  จุดเนน้ในกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 
 

         5.1 ด้ำนผู้เรียน  : ผู้เรียนคุณภำพ 
          

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มีค่าพัฒนาสูง
กว่าปีท่ีผ่านมา หรือค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ  

2) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
3) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4) ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความถนัด เต็มตามศักยภาพ  
5) ผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติ และนานาชาติ  

 

          5.2  ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมืออำชีพ /ผู้บริหำรยุคใหม่ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมืออำชีพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้ส่ือ นวัตกรรม ท่ีหลากหลาย  
3) ครูมีความรู้ ทักษะทางภาษา ทักษะการส่ือสาร ทักษะดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์  
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ ก าลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ 
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ผู้บริหำรยุคใหม่  
1) เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และ

เครือข่ายความร่วมมือ  
2) เป็นผู้น าด้านทักษะดิจิทัล และการส่ือสาร  
3) มีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
4) มีขวัญ ก าลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
 

5.3 ด้ำนบริหำรจัดกำร : สถำนศึกษำมิติใหม่ 
 

1) น านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

2) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ  

3) มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน  
4) บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
5) มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ 

 
  6. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

  
 

“ ยิ้ม ไหว้ ทักทำย แต่งกำยดี ” 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

“ มำรยำทดี มคีณุธรรม” 
     

         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 

เอกลกัษณ์ของสถำนศกึษำ 
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ตอนที่ 3 
แผนงำน/โครงกำร งบประมำณ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

 
1. งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

งบอุดหนุน เงินอุดหนุนค่าใช่จ่ายในการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน (บำท) หมำยเหตุ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 119 × 3,500 416,500  

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 50 × 3,800 190,000  
ยอดยกมา ปีการศึกษา 2562  33,025.21  

รวม 639,525.21  
 
2. เงินตำมโครงกำรเรียนฟรี 15 ปี (เงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) 

รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน (บำท) หมำยเหตุ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 119 × 880 104,720  
ช้ันม ยมศึกษาตอนปลาย 50 × 950 47,500  

รวม 152,220  
 
3. เงินระดมทรัพย์ ปีกำรศึกษำ 2563 

รำยกำร จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 
เงินระดมทรัพย ์ 274,500  

รวม 274,500  
 
4. สรุปประมำณกำร งบประมำณ ปีกำรศึกษำ 2563 
           ปีการศึกษา 2562๓ ได้จัดสรรเงินงบประมาณส าหรับโครงการต่าง ๆ ตามการบริหารกลุ่มงาน                       
ของสถานศึกษา ๕ กลุ่มบริหารงาน ดังนี้ 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ (25.92%) 236,922.69 
2 กลุ่มบริหารงานบุคคล(30.93%) 282,700.00 
3 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์(0.55%) 5,000.00 
4 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป(32.60%) 298,000.00 
5 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน(1.09%) 10,000.00 
6 ส ารองจ่าย (10%) 91,402.52 

รวม 914,025.21 
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ตอนที่ 4 
แบบประเมินโครงกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

 
 

 

แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี   2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ จัดซื้อจัดสร้างส่ือนวัตกรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2 
สนองโครงการหลัก ข้อที 2  
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี 11 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2564  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งำน / โครงกำร 
 จากการศึกษาปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทยของนักเรียน  พบว่าปัญหาท่ีส าคัญประการหนึ่ง คือ 
ครูขาดส่ือการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ  ปัญหาดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายไม่อยากเรียน  และ
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงจัดท า
โครงการจัดซื้อจัดสร้างส่ือนวัตกรรมส าหรับใช้ประกอบในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
2. กำรด ำเนินงำน ( √  ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก...................................... 
3.  ระยะเวลำด ำเนินงำนโครงกำร มีนาคม 2564 
4.  เป้ำหมำย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
     -มีส่ือนวัตกรรมใช้ประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพิ่มข้ึน 1 เรื่อง 
         เชิงคุณภาพ   
   -. ส่ือนวัตกรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ๘๐:๘๐ 
    4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
     -ได้ผลงานนักเรียน 100 ช้ิน 
         เชิงคุณภาพ   
   -นักเรียนมีส่ือประกอบการเรียนการสอนเพิ่ม 100 ช้ิน 
5.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน งำน/โครงกำร 
  เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 2,000 บาท จ่ายจริง 240 บาท 
(ใช้งบส่วนตัวในการด าเนินการบางส่วน) 
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     √  
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   √   
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ    √  

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ    √  
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ     √  
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ    √  
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    √  
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

   √  

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   √  

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   √   
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด  

  √   

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

  √   

รวม   12 24  
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 

 ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                                 (นางบุญเรียง   จันทร์ทัน) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

  
 
 

แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ   2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อที  
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี  
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1. วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
2. การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ................................. 
3. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ เม.ย. 63 – มี.ค. 64 
4. เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
 - ซ่อมแซมโต๊ะปฏิบัติวิทยาศาสตร์จ านวน 6 ตัว 
 - ปรับปรุงระบบน้ าในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 จุด 
 - ซ่อมแซมเครื่องฉายโปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง 
 - นักเรียนร้อยละ 100 เรียนรู้ในห้องเรียนท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
 - ซ่อมแซมเครื่องฉายโปรเจกเตอร์ 1 เครื่อง 

5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 3,000 บาท จ่ายจริง 1,500 บาท 
ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  
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รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม   9 28 15 
 
ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติมีจ ากัด  เพิ่มงบประมาณ หรือหา

งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ วัสดุ อุปกรณ์ มีจ านวนจ ากัด เนื่องจาก

งบประมาณมีจ ากัด 
ปรับปรุงซ่อมแซมตามล าดับ
ความส าคัญ 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 
                                     
 
       ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                      (นายมนัสพงษ์  บุญญะ) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ   2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อที  
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี  
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 1.3 พัฒนาสือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 1.4 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์มีสภาพบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ................................. 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ เม.ย. 63 – มี.ค. 64 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
 - นักเรียนท้ังหมด 100% ได้เรียนรู้ในสาระวิทยาศาสตร์โดยได้ทดลอง ปฏิบัติจริง มีวัสดุ/ อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ และส่ือต่างๆ ท่ีเพียงพอ ได้เรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในสูงขึน้  
 - ครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ทุกคุนได้พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 เรื่อง 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
 - นักเรียนได้เรียนรู้ในสาระวิทยาศาสตร์โดยได้ทดลอง ปฏิบัติจริง มีวัสดุ/ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และ
ส่ือต่างๆ ท่ีเพียงพอ ได้เรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในสูงขึน้ 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 3,000บาท จ่ายจริง - บาท 
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม   6 28 15 
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติมีจ ากัด  ใช้การจ าลองผ่านคอมพิวเตอร์แทน

การทดลองในกิจกรรมต่างๆ   
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ วัสดุ อุปกรณ์ สารเคมีท่ีจัดซื้อมีจ านวน

จ ากัด เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด 
ใช้การจ าลองผ่านคอมพิวเตอร์แทน
การทดลองในกิจกรรมต่างๆ   

4.  การประสานงานและการบริการ - - 
                                     
       ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                      (นายมนัสพงษ์  บุญญะ) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี   2563 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ พัฒนางานกิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี  
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี  
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1. วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 งานกิจการนักเรียนเป็นภาระงานท่ีส าคัญ มีบทบาทหน้าท่ีในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนท่ีครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน เพื่อช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบริหาร
จัดการเพื่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปล่ียนแปลงทาง
การเมือง สิงแวดล้อม  เทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ต้องพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ภาคภูมิใจ  ในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่าน
กระบวนการและกิจกรรมต่างๆ  ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล  และมีมิคุ้มกัน  สามารถเลือกด าเนิน
ชีวิต อย่างผู้มีภูมิรู้และมีภูมิธรรม ด้วยความส าคัญดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนางานกิจการ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  
2. การด าเนินงาน ( √  ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ..................................... 
3. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  ๑ มิถุนายน 2563  -  30 มีนาคม 2564  
4. เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    - งานกิจการนักเรียนมีการจัดกิจกรรมเพิ่ม ๖ รายการ 
  เชิงคุณภาพ   
  -.นักเรียนร้อยละ ๕๐  ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะตามกิจกรรมท่ีก าหนด  
    4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - งานกิจการนักเรียนมีการจัดกิจกรรมเพิ่ม ๑ รายการ (กิจกรรมจิตอาสา) 
         เชิงคุณภาพ   
  -.นักเรียนร้อยละ ๕๐  ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะตามกิจกรรมท่ีก าหนด  
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 10,000 บาท จ่ายจริง 1,040 บาท 
(ครูไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ) 
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ    √   
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   √   
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ   √   

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ   √   
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ    √   
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ   √   
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ   √   
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

  √   

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

  √   

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   √   
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

  √   

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

  √   

รวม   36   
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ บางกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 

สถานการณ์โควิด 
- 

                                     
 
 
       ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                             (นางบุญเรียง   จันทร์ทัน) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี   2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี 11 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อส่ือสารเพื่อสร้างความ
เข้าใจและความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาในการส่ือสารได้เป็นอย่างดี สามารถ
อ่าน เขียน ฟัง พูด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แยกแยะข้อคิดเห็นและข้อเท็จจริง มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
เหตุผล คิดเป็นระบบ น าความรู้  ความคิดไปตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต มีนิสัยรักการอ่าน                        
รักการเขียน รู้จักแสวงหาความรู้ ใช้ภาษาในการพัฒนาตน มีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
และสร้างสรรค์งานอาชีพ ตระหนักในวัฒนธรรมการใช้ภาษา รักความเป็นไทย ภูมิใจและช่ืนชมในวรรณคดี
และวรรณกรรมซึ่งเป็นภูมิปัญญาของคนไทย สามารถน าทักษะทางภาษามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามสถานการณ์และบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความสามัคคีในความเป็น
ชาติไทย มีคุณธรรม จริยธรรม วิ สัยทัศน์ และโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                        
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยในสถานศึกษาข้ึน 
2. การด าเนินงาน (  ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (√  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ติดสถานการณ์โควิด. 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 มิถุนายน 2563 – 30 สิงหาคม 2564 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
  -นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
         เชิงคุณภาพ   
  -นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมร้อยละ 50 มีทักษะทางภาษาไทยเพิ่มข้ึน 
  -นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อยละ 20 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนไปแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยโอกาสต่าง ๆ 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
     - 
         เชิงคุณภาพ   
           - 
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5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 3,000 บาท จ่ายจริง 1,150 บาท 
(ซื้อไมโครโฟนจ านวน ๒ ตัวส าหรับฝึกทักษะการพูด ๒ ตัว) 
ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ มีสถานการณ์โควิด ท าให้ต้องงดกิจกรรม - 

                                     
 
       ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                              (นางบุญเรียง   จันทร์ทัน) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ   256๓ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ  พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3  โครงการหลักท่ี3 
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี  
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี  
2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี ๓๐  เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๔ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่ออบรมการใช้โปรแกรม GSP ให้นักเรียน 
 1.2 เพื่อจัดการแข่งขันเกมส์คณิตศาสตร์ 
 1.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถท าโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
 1.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 
2. การด าเนินงาน ( / ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก…………………………… 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  เมษายน 256๓ – มีนาคม 256๔ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
 - นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 - นักเรียนมีการพัฒนาด้านวิชาการมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหามีความรับผิดชอบ สูงขึ้น 
 - นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันต่าง ๆ  
 - นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และมีความสุขในการด ารงชีวิต 
    4.2  ปฏิบัติได้จริง 
 - นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 - นักเรียนมีการพัฒนาด้านวิชาการมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหามีความรับผิดชอบ สูงขึ้น 
     5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ      ๓,๐๐๐      บาท จ่ายจริง      ๑,๐๕๐      บาท 
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
 ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ    /   
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     / 
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     / 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ    /  
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      / 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     / 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ     / 
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

    / 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   /  

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

    / 

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

    / 

รวม 56 
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

            
 
                                      ลงช่ือ......................................... ผู้ประเมิน 
                                         (นางสาวธันยากร เพ็งจันทร์) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี   2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ เย่ียมบ้านนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี 
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี  
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1. วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของคนไทยได้เปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลกซึ่งได้บั่นทอนคุณภาพ 
ชีวิตมนุษย์ในสังคมเป็นอย่างมาก ผู้ท่ีได้รับผลกระทบมากก็ คือ  เยาวชน ท่ีอยู่ในสถาบันครอบครัว                            
อันประกอบด้วย พ่อ แม่ ซึ่งมีเวลาให้ลูก ๆ น้อยลง บางครอบครัวแทบจะไม่มีเวลาอบรมส่ังสอน ติดตาม
พฤติกรรมของบุตรหลาน ท าให้การดูแลเยาวชนไม่ท่ัวถึง ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ด้วยเหตุ
นี้ โรงเรียนจึงได้จัดโครงการเยี่ยมบ้านขึ้น เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน อีกท้ังยังเป็น
การช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน เป็นการเสริมสร้าง พัฒนานักเรียนให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ  
2. การด าเนินงาน ( √  ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ..................................... 
3. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ มิถุนายน 2563  -  30 มีนาคม 2564 
4. เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    -นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเย่ียมบ้าน 
         เชิงคุณภาพ   
  -.ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลและเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    -นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเย่ียมบ้าน 
         เชิงคุณภาพ   
  -ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลและเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 
5. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 4,000 บาท จ่ายจริง 320 บาท 
(ครูไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ) 
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ    √   
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   √   
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     √ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ   √   
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ    √   
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ    √  
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    √  
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

   √  

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   √  

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     √ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

    √ 

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

    √ 

รวม   12 16 20 
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      
 
      ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                            (นางบุญเรียง   จันทร์ทัน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

  
 
 

แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ   2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ โรงเรียนปลอดบุหรี่ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อที  
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี  
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1. วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่ 
 1.2 เพื่อให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
 1.3 เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ 
2. การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ................................. 
3. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ เม.ย. 63 – มี.ค. 64 
4. เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
 - นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษางดสูบบุหรี่ในโรงเรียน 100 % 
 - โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ 100 % 
 - นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง     
 4.2  ปฏิบัติได้จริง 
 - นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ในโรงเรียนมากกว่า 95% 
 - นักเรียน ครู  ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 2,000 บาท จ่ายจริง - บาท 
ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  
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รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม    40 10 
 
ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร มีนักเรียนบางคนท่ีมีการแอบน าบุหรีมา

โรงเรียน 
ตักเตือน ท าโทษ และแนะน า ให้
ความรู้แก่นักเรียน 

2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ ป้ายเตือนและบอร์ดความรู้ยังน้อย -จ าท าป้ายเตือนและบอร์ดความรู้

เพิ่มเติม 
-.ใช้การประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ระบบส่ืออินเตอเน็ต 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 
                                
       ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                            (นายมนัสพงษ์  บุญญะ) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี   2563 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ วันส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี 
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีตมีวันส าคัญ 
ต่าง ๆ  มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้าน
วัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ ขาด
จิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย  
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญ  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่า และรักษาไว้
ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทย โดยใหผู้้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญ สามารถน าหลักธรรมไปปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  ท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
2. การด าเนินงาน ( √  ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ..................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 พฤษภาคม 2563- 30 มีนาคม 2564  
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 

- ครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
         เชิงคุณภาพ   
  -.คณะครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยา ร้อยละ ๘๐  ตระหนักเห็นความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
  - คณะครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยา ร้อยละ ๘๐  มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
          4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - ครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
         เชิงคุณภาพ   
  -.คณะครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยา ร้อยละ ๘๐  ตระหนักเห็น 
ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
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  - คณะครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยา ร้อยละ ๘๐  มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 10,000 บาท จ่ายจริง 1,798 บาท 
ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ    √   
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   √   
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ   √   

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ   √   
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ    √   
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ   √   
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ   √   
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

  √   

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

  √   

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   √   
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

  √   

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

  √   

รวม   36   
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย -มีการเบิกจ่ายเงินจากโครงการอื่น - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ สถานการณ์โควิดท าให้ต้องงดการจัด 

บางกิจกรรม 
- 

                                     
 
       ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                             (นางบุญเรียง   จันทร์ทัน) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ   2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อที  
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี  
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่อป้องกันการเฝ้าระวัง การดูแลช่วยเหลือและการบริหารจัดการ ของการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 1.2 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 1.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 1.4 ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นท่ี 
2. การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ................................. 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ เม.ย. 63 – มี.ค. 64 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
 - นักเรียน ได้รับการการป้องกัน การค้นหา  การรักษา การเฝ้าระวังและการบริหารจัดการ                    
ของสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
 - นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖3 ได้รับการการป้องกัน การค้นหา                    
การรักษา การเฝ้าระวังและการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มากกว่า
ร้อยละ 90        
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 2,000 บาท จ่ายจริง - บาท 
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม   3 36 10 
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 
ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 

1.  ด้านบุคลากร มีนักเรียนบางส่วนท่ีมีสูบบุหรี่ ด่ืม
แอลกอลฮอล์ และใช้สารเสพติด นอก
สถานศึกษา 

ตักเตือน ท าโทษ และแนะน า 
นักเรียน และผู้ปกครอง ติดตาม 
และประสานหน่วยงานอื่นเพื่อ
ร่วมกันแก้ไข 

2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย มีงบประมาณจ ากัด ในการช้ือชุดคัดกรอง ขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ ป้ายเตือนและบอร์ดความรู้ยังน้อย จ าท าป้ายเตือนและบอร์ดความรู้
เพิ่มเติม 

4.  การประสานงานและการบริการ - - 
                                     
        
 
     ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                   (นายมนัสพงษ์  บุญญะ) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ  โครงการการจัดกิจกรรมบูรณาการ STEM Education 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี   
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี  
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่อฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ และบูรณากา
รสหสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าด้วยกัน โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมตามแนว STEM Education 
 1.2 เพื่อฝึกทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของ STEM 
Education โดยมีเป้าหมายให้เป็นบุคคลต้นแบบของโรงเรียนในการขยายผลและต่อยอดความคิดในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ STEM ของโรงเรียนต่อไป 
2. การด าเนินงาน (    ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก  ไม่มีงบจัดสรรให้ 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2563  - 31 มีนาคม 2564 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 - นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการค่ายบูรณาการในรูปแบบ STEM Education 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมโครงการค่ายบูรณา
การในรูปแบบ STEM Education 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายบูรณาการในรูปแบบ STEM Education ได้ฝึกประสบการณ์ การคิด
แก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ และการบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมแบบ STEM Education 
 - ครูท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายบูรณาการในรูปแบบ STEM Education ได้ฝึกประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เทคนิคการสอน การควบคุมกิจกรรม การจัดรูปแบบกิจกรรม เพื่อเป็น
ต้นแบบ STEM Education ของโรงเรียนสืบต่อไป  
 4.3 ปฏิบัติได้จริง  
 - นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
 - ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 - นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
 - นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 
 - นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุน่ ต่อ ๆ ไป 
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5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ         บาท   จ่ายจริง         บาท    
ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      
 
     ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                 (นางสาวสุจิตรา  ซุ่นส้ัน) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ  โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ระดับช้ัน ม.1 และ ม.4 และประชุมผู้ปกครองทุกระดับช้ัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี  
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนใหม่ ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 2563 ในกิจกรรมด้านต่าง 
ๆ ของโรงเรียน 
 1.2 เพื่อประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับช้ัน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 1.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในฐานะเป็นนักเรียนท่ีดีอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
2. การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (     ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก  ............................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2563  - 31 มีนาคม 2564 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2563 ทุกคน 
 - ผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับช้ัน ประจ าปีการศึกษา 2563 ทุกคน 
 - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนรชัชประภาวิทยาคม ทุกคน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
 - เตรียมความพร้อมนักเรียนให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
 4.3 ปฏิบัติได้จริง  
 - ผู้ปกครองนักเรียนใหม่ ได้รับรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนร่วมกัน 
 -  สามารถเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนใหม่ ในการเข้ามาเรียนในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ 
อย่างมีความสุข      
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ   3,000  บาท   จ่ายจริง   3,379  บาท    
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม     60 
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      
 
    ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                           (นางสาวสุจิตรา  ซุ่นส้ัน) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ  โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี  
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2564 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
 1.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
 1.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
 1.4 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
 1.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
 1.6 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 
2. การด าเนินงาน (  ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (     ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2563  - 31 มีนาคม 2564 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      - ร้อยละ 100 ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ส าเร็จการศึกษา
ประจ าปี  การศึกษา 2563 
       - ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมให้ความร่วมมือ 
      4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
 - นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 - นักเรียนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป  
 4.3 ปฏิบัติได้จริง  
 - นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
 - ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 - นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
 - นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 
 - นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุน่ ต่อ ๆ ไป 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ   3,000   บาท   จ่ายจริง   3,000   บาท    
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ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขัน้ตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม     60 
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      
 
     ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                 (นางสาวสุจิตรา  ซุ่นส้ัน) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ  พัฒนางานทะเบียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1 
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี  1 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่อให้นักเรียนท่ีจบการศึกษา หรือนักเรียนท่ีมีความประสงค์จะย้ายสถานศึกษามีเอกสาร
หลักฐานทางการเรียน 
 1.2 เพื่อแจ้งข้อมูลการจบการศึกษาของนักเรียนประจ าปีการศึกษาไปยังต้นสังกัด 
2. การด าเนินงาน (  ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก....................................  
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2563  - 31 มีนาคม 2564 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1 เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
 - จัดซื้อ ปพ.1, ปพ.2 และ ปพ.3 
 4.2 ปฏิบัติได้จริง  
 - เอกสารหลักฐานทางการเรียน  ปพ.1, ปพ.2 และ ปพ.3 มีคุณภาพและมาตรฐาน 100 % 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ   3,000  บาท  จ่ายจริง   2,860  บาท  คงเหลือ   140  บาท 
ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  
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รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม     60 
 
ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      
 
     ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                                (นางสาวสุจิตรา  ซุ่นส้ัน) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางวิทยาศาสตร์โดยน าความรู้และประสบการณ์ ท่ีได้
รับมาใช้ในการปฏิบัติจริงในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 
 1.2 เพื่อให้นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ทักษะทางวิชาการ และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 1.3 เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาและพัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนท่ีมีความรู้
ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. การด าเนินงาน (     ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 
ติดสถานการณ์โควิด-19  
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 เมษายน 2563  - 31 มีนาคม 2564 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุช้ินงานท่ีได้/ระบุจ านวนนักเรียน จากการท าโครงการนี้) 
  4.1.1 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
  4.1.2 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  4.1.3 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีสามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการ
ตัดสินใจ 
  4.1.4 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีจินตนาการ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลเชิงคุณภาพ) 
  4.2.1 นักเรียนท่ีรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในระดับ
ดี 
  4.2.2 นักเรียนท่ีน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 
  4.2.3 นักเรียนท่ีสามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจได้ในระดับ
ดี 
  4.2.4 นักเรียนท่ีมีความคิดริเริมสร้างสรรค์และมีจินตนาการในระดับดี 
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5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
  เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ        -        บาท  จ่ายจริง        -        บาท 
ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      
   
     ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                             (นางสาวจิตอารีย์  คล้ายห้างหว้า) 
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แบบประเมินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1. ช่ือโครงการ  วัดผลและจัดท าข้อสอบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 
สนองโครงการหลัก ข้อท่ี   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันท่ี  16  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับงำน / โครงกำร 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพื่อจัดเอกสารและข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล เพื่อให้ ครูอาจารย์ ได้
ศึกษา ค้นคว้า และใช้อ้างอิง ให้สอดคล้องกับหลักการวัดผลประเมินผลและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
 1.2 เพื่อรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และประเมินผลข้อสอบของโรงเรียนให้เป็นข้อสอบ
มาตรฐานท่ีมีคุณภาพ โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมท่ีจะน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 1.3 เพื่อจัดท าข้อสอบกลางภาค ปลายภาค ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 1.4 เพื่อจัดท าข้อสอบกลาง (สพฐ.) ท่ีใช้วัดความผลสัมฤทธิ์ ม.๑ และ ม.๒  
 1.5 เพื่อจัดท าข้อสอบ Pre – Onet  
 1.6 เพื่อจัดท าข้อสอบ Pisa  
 1.7 เพื่อจัดท ารายงานการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
2. การด าเนินงาน       (   ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว        (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………………………………………….… 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1 เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
 4.1.1 โรงเรียนมีคลังข้อสอบ ท้ัง ๒ ภาคเรียน 
 4.1.2 โรงเรียนมีระบบการวัดผลท่ีมีคุณภาพ 
4.2 ปฏิบัติได้จริง  
  4.2.1 โรงเรียนได้มีคลังข้อสอบ ท้ัง ๒ ภาคเรียน 
  4.2.2 โรงเรียนได้มีระบบการวัดผลท่ีมีคุณภาพ 
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5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ    15,000  บาท  จ่ายจริง   19,650  บาท 
ส่วนที่ 3 กำรประเมินผลงำนของโครงกำร / งำน 
  ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
 ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
 ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
 ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
 ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
 ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด  

     

3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
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ส่วนที่  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อปุสรรค แนวทำงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                      
 

 
    ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
                                                          (นายศุภชัย   ยิ้มแก้ว) 

 


