




สภาพชุมชนโดยรวม
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว และมี

พื้นท่ีท าการเกษตรบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เทศบาลต าบล
บ้านเชี่ยวหลาน เขื่อนรัชชประภา กองร้อยต ารวจตระเวรชายแดนท่ี ๔๑๖ 
ศูนย์ศิลปาชีพต าบลเขาพัง ศูนย์ปราบปรามและป้องกันการประมงน้ าจืด
ภาคใต้ สหกรณ์การเกษตรบ้านเชี่ยวหลาน โรงเรียนบ้านพัฒนา โรงเรียนบ้าน
พัฒนา ๒ วัดไกรสรเขมาราม และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาพัง 
อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รับจ้าง ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว และ
ข้าราชการ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมอยู่ใกล้เขื่อนรัชชประภา เทศบาลต าบล

บ้านเชี่ยวหลาน กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๔๑๖ ศูนย์
ปราบปรามและป้องกันการประมงน  าจืดภาคใต้ วัดไกรสรเขตราราม และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเชี่ยวหลาน - ไกรสร  ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้
ที่มีในชุมชน อีกทั งได้รับการสนับ สนุนจากเขื่อนรัชชประภา ชุมชน ผู้น า
ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ ผู้ประกอบการธุรกิจต่าง ๆ ในเขื่อนรัชชป
ระภา และเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงานการศึกษาขั นพื นฐาน ใน
เรื่อง เงินทุนการศึกษาแก่นักเรียน ความร่วมมือในการท ากิจกรรม
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน



ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง
เพศ

รวม
ชาย หญิง

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 2 29 16 45
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 2 25 24 49
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 1 12 17 29
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 2 29 18 37
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 2 3 19 12
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 2 4 10 14

รวม 11 92 94 186

11 ห้องเรียน : นักเรียนทั้งหมด 186 คน

63 คน

ม.ปลาย

ม.ต้น

123 คน



ประเภทบุคลากร
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย
หมายเหตุ

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท
ผู้อ านวยการ - 1 1 54

รองผู้อ านวยการ - - - - - -
ครูประจ าการ 4 7 - 5 6 32.5 ขาด 3 อัตรา

ครูพนักงานราชการ 2 - - 2 - 36
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 26

นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 40
ธุรการ - 1 - - 1 35
ยาม - - - - - -

รวม 8 10
1 9 8 37.25

18



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม

กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ

คณะกรรมการท่ีปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้อ านวยการโรงเรียน

1. งานส านักงาน/แผนงาน/สารสนเทศ
2. งานอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสาธารณูปโภค
3. งานโสตทัศนูปกรณ์ และ ICT
4. งานสัมพันธ์ชุมชนและงานบริการ
5. งานอนามัยและโภชนาการ
6. งานประชาสัมพันธ์
7. งานกิจการนกัเรียน/ระดับชั้น /ทัศนศึกษา
8. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/กยศ./

ทุนการศึกษา
9. งานส่งเสริม พัฒนาระเบียบวินัยและความประพฤติ

นักเรียน
10. งานป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด/เอดส์และ

กระท าผิดกฎหมาย ผิดวินัย
11. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
12. งานป้องกันอุบัติเหตุนักเรียน จราจร /
ยานพาหนะ
13. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน
14. งานศูนย์วัฒนธรรมและภมิูปัญญาท้องถิ่น
15. งานตามนโยบายและจุดเนน้

- จิตอาสา/สถานศึกษาสีขาว /งานพสน. / 
โรงเรียนคุณธรรม 

1. งานส านักงาน/แผนงาน/สารสนเทศ
2. งานหลักสูตรและจัดการเรียนรู้
3. งานทะเบียนนักเรียน/GPA/DMC
4. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
5. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้
6. งานนิเทศภายในและวิจัยการศึกษา
7. งานประกันคุณภาพการศึกษา
8. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
9. งานรับนักเรียน/ส ามะโนประชากร
10. งานแนะแนว
11. งานห้องสมุด
12. งานตามนโยบายและจุดเน้น

- ศูนย์ ศรร.
- โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
- การจัดการเรียนการสอน

ในสถานการณ์โควิด-19
- PLC

1. งานส านักงาน/แผนงาน/สารสนเทศ
2. งานวางแผนอัตราก าลัง/สรรหา
3. งานเลื่อนข้ันเงินเดือน/ประเมินผล

การปฏิบัติงาน
4. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
5. งานลา / วินัยและการลงโทษ
6. งานเวรยามรักษาความปลอดภัย
7. งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษาฯพื้นฐาน
8. งานพัฒนาบุคลากรเสริมสร้าง  

ประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน
9. งานตามนโยบายและจุดเนน้

1. งานส านักงาน/แผนงาน/
สารสนเทศ

2. งานการเงิน
3. งานบัญชี
4. งานพัสดุและสินทรัพย์
5. งานระดมทรัพยากร
6. งานควบคุมภายใน
7. งานนโยบายและแผนงาน
8. สวัสดิการบ้านพักครู
9. งานคัดเลือกหนังสอืเรียน
10. งานตามนโยบายและ

จุดเน้น
- โรงเรียนสุจริต



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม

กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้อ านวยการโรงเรียน

นายสุทธิ  เพ็งจันทร์  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

นางจิรพรรณ์ มุกดารตัน์

นางบุญเรียง  จันทร์ทัน  
หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป

นางสาวชญานิน คมพจน์  
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

นายภูมิพัฒน์ สุขอุ่น  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ

นายเชาวลิตร  ช่วยสงค์  
ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา









กลุ่มบริหารงบประมาณ



กลยุทธ์การด าเนินงาน  : การมีส่วนร่วม  การกระจายอ านาจ 
การสร้างขีดความสามารถแก่สมาชิก

ปัจจัยความส าเร็จ 
คน (Man) เงิน (Mony) วัสด/ุเทคโนโลยีทรัพยากร (Material)
การบริหารจัดการ (Management) เครือข่าย ( Partnership)

แผนภาพรูปแบบการบริหารบูรณาการ 4 มุมมองสู่คุณภาพ 3 SMART



ผลลัพธ์ 
3 SMART

ศักยภาพผู้บรหิาร : SMART DIRECTOR
S  - Supervision มีการนิเทศภายในอยา่ง

เป็นระบบและมีคุณภาพ

M - Management มีระบบการบริหารจดัการ

ภายในโรงเรียน 

A - Academic เป็นผูน้ าทางวิชาการ 

R – Research ใชก้ารวิจยัเป็นฐานในการ

บริหารโรงเรียน 

T - Teamwork การท างานเป็นทีม  

ศกัยภาพคร ู: SMART TEACHER
S  - Skills มีทกัษะในการแสวงหาความรู ้ 

ทกัษะการท างาน  ทกัษะการส่ือสาร

M - Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครู มุง่มัน่ 

เสียสละ มีความรับผิดชอบ 

A -

Assessment

มีการวดัและประเมินผลหลากหลาย 

มีการวิเคราะหผู์เ้รียนเป็นรายบุคคล

R – Research มีวิจยัชัน้เรียน หรือนวตักรรม

T -

Technology

ใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้

และใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาตนเอง

ศักยภาพนักเรียน : SMART STUDENT
S  - Skills มีทักษะในการแสวงหาความรู้  ทักษะการท างาน ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21
M - Moral มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
A - Achievement มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
R – Reading/Writing/Thinking มีทักษะการอ่าน การเขียนและคิดวิเคราะห์
T - Technology ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้






