
 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
........................................................................................ 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร(พ.ศ.2561 –2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   ขาพเจา นางจิรพรรณ มุกดารัตน ผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประกาศนโยบายสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม วาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหบรรลุนโยบายดังกลาว 
จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ดังนี้ 
 

   1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
   บุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ อยางมีคุณธรรม 
โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนดอยางเครงครัดและ
ใหบริการกับประชาชนหรือผูมาขอรับบริการกับหนวยงานโดยไมหวังสิ่งตอบแทน ท่ีมิควรได 
    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
   1.1 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไปตามข้ันตอนการ
ใหบริการประชาชนหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รวดเร็ว และไมสงผลเสียหายตอราชการ 
 
    1.2 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติประสานงาน 
ตาง ๆ ดวยดี เพ่ือประโยชนของทางราชการ พรอมท้ังมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มุงผลสัมฤทธิ์ของงานราชการท่ีดี 
 
  1.3 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไมหวังสิ่ง
ตอบแทนหรือประโยชนท่ีมิควรได เวนแตการรับโดยธรรมจรรยาท่ีปราศจากผลประโยชนแอบแฝงในทางมิชอบ 
 
    1.4 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนข้ันตอนการใหบริการประชาชนหรือข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



  2. ดานการใชงบประมาณ 
    บุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ตองสำนึกและตระหนักถึงการใชจายงบประมาณแผนดินวา
เปนงบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสม และประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหนวยงานท่ีกำหนด ดูแลและรับผิดชอบดานงบประมาณการเบิก - จาย และการพัสดุ 
ตองดำเนินการไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
    2.1 บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณของทางราชการให เปนไปตาม
วัตถุประสงคของการใชจาย เพ่ือใหเกิดความคุมคาและสมประโยชนแกราชการโดยแทจริง 
 
   2.2 กลุมงานพัสดุตองดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปอยางถูก 
ตอง โปรงใสและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กำหนด 
 
    2.3 กลุมการเงินตองรายงานขอมูลการใชจายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับ
กำหนดและเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ 
 
   2.4 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองควบคุม ดูแลหรืออนุ มัติการเบิก-จาย
งบประมาณ เชน คาทำงานลวงเวลา คาเดินทาง เปนตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม 
 

  3. ดานการใชอำนาจ 
    ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ตองมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังสั่งการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ อยางถูกตองและชอบธรรม 
    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
   3.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน สั่งการหรือมอบหมายงานอยางถูกตอง เปนธรรมตามความสามารถ
ความเหมาะสมกับสถานะภาพ ตำแหนง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลัก
มนุษยธรรม พรอมท้ังมีความเอาใจใส ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายใหเกิดผลสำเร็จ 
 
  3.2 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ไมสั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีในราชการ
ของผูใตบังคับบัญชา อันมีลักษณะท่ีเปนเรื่องสวนตัว ธุระสวนตัวหรือเรื่องท่ีไมเหมาะสม ไมวาเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
 
   3.3 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ตองวางตัวเปนกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใชดุลพินิจในเรื่องตาง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดี
ความชอบใหกับผูใตบังคับบัญชาตองเกิดความเห็นธรรมเสมอ พรอมท้ังมีความเปนผูนำท่ีรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
    3.4 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน หรือบุคลากรทุกคนตองไมใชตำแหนง หรืออำนาจหนาท่ีในราชการ 
เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ หรือยินยอมใหบุคคลใดนำไปใชในการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 



   4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 
    บุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ตองใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชนในราชการ  
ไมนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ หรือยินยอมให
บุคคลใดนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตองและไมเหมาะสม 
    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
    4.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงานทุกกลุม ตองกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพยสินของ
ทางราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหสามารถใชการไดปกติ หากทรัพยสินเกิดการชำรุดหรือสูญหายใหรายงานหรือ
ดำเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับตาง ๆ กำหนดไว 
 
    4.2 การยืมทรัพยสินของทางราชการ ไมวาจะยืมภายในโรงเรียนหรือใหบุคคลภายนอกยืม ตอง
ดำเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับตาง ๆ กำหนดไวอยางเครงครัด 
 
    4.3 กลุมงานพัสดุตองสงเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคูมือในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหเกิดความเปนระเบียบ มีระบบและเพ่ือปองกันความเสียหายในทรัพยสินของราชการ 
 

  5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
    ทุกกลุมงานตองดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใต
แผนยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม และมาตรการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังรวมกันสอดสองและแกไขปญหาการ
ทุจริต เพ่ือใหปญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในท่ีสุด 
   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
    5.1 ทุกกลุมงานตองดำเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
รายงานผลการดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปรงใสกำหนด 
 
    5.2 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ในทุกรปูแบบ 
 
    5.3 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ตองกำกับ ติดตาม และสอดสอง ดูแลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปดวยความถูกตอง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน พรอมท้ังไมละเลยหรือ
ละเวนการดำเนินการเม่ือพบพฤติการณในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 
    5.4 กลุมตรวจสอบภายในตองดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
ดวยความเครงครัดและรายงานใหผูบริหาร ทราบโดยตรง 
 
 



  6. ดานคุณภาพการดำเนินงาน 
    บุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมทุกคน ตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก
มาตรฐานการดำเนินงาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมายระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กำหนดไว เพ่ือใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

   6.1 ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน มีการถายทอดการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตามวินัยขาราชการประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน และขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาทุกคน 

 
   6.2 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ี
ในการใหบริการผูรับบริการดวยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบรอยในการบริการ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ พรอมท้ัง
ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติราชการแกผูมาติดตอขอรับบริการไดอยางถูกตอง 
และเหมาะสม 
 

 6.3 ทุกกลุมงาน ตองสงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีชวยการดำเนินงานใหเกิดความ
แมนยำ ถูกตองและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

 
   7. ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร 
    ทุกกลุมงานตองดำเนินการจัดทำขอมูลของกลุมงานท่ีตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัดใหมี
ชองทางการสื่อสารกับผูมาติดตอกับโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ซ่ึงประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี
ทางราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมท้ังเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 
    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
   7.1 ทุกกลุมงานดำเนินการพัฒนาขอมูลในเว็บไซตของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ใหมีขอมูลท่ี
ประชาชนควรรับทราบหรือขอมูลท่ีตองเผยแพร ใหเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 
 
   7.2 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดชองทางการรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ หรือ
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน พรอมท้ังมีเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนในทุกกลุมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
    ทุกกลุมงานตองดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหกระบวนงานของโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม พรอมท้ังเสริมสรางภาพลักษณของกลุมงานใหมี
ความโปรงใส เพ่ือสรางทัศนคติและความเชื่อม่ันของผูรับบริการท่ีดีตอโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  
   แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 
    8.1 ทุกกลุมงานตองดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือข้ันตอนการ
ใหบริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
กำหนด 
    8.2 กลุมงานท่ีมีภารกิจในการใหบริการตองสงเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจท่ีใหผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ไมวาจะเปนดานการรับฟง
ความคิดเห็น ดานการวางแผนงาน ดานการดำเนินงานหรือดานการประเมินผลการดำเนินงาน เปนตน เพ่ือแสดง
ความโปรงใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
   8.3 ทุกกลุมงานดำเนินภารกิจตอผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใสและตรวจสอบ
ได พรอมท้ังนำขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ท่ีไดรับจากผูรับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 
 
   8.4 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการหรือการ
ดำเนินงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
   9. ดานการเปดเผยขอมูล 
    โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ดำเนินการนำขอมูลท่ีประชาชนควรทราบและเปนประโยชนตอการ
ดำเนินภารกิจของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ไวในเว็บไซตโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ขอมูลแผนการดำเนินงาน ขอมูลข้ันตอน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ขอมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและชองทางการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือ
เปนการแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   9.1 กลุมอำนวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนใหทุกกลุมงานดำเนินการตาม
แนวทางหรือมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ตอสาธารณะตามแนวทาง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามท่ีกฎหมายระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆกำหนด 

 
    9.2 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนในการนำขอมูลของหนวยงานและขอมูลท่ีประชาชนควร
ทราบ หรือเก่ียวกับการดำเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน ลงในเว็บไซตโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เพ่ือแสดงถึง
ความโปรงใสในการดำเนินภารกิจโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม 



    9.3 กลุมอำนวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนการใชชองทางการสื่อสารในรูปแบบ 
Social Network เชน Facebook Twitter Line เปนตน ในการสื่อสารและประชาสัมพันธการดำเนินงานตาง ๆ ของ
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เพ่ือใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจบุันในรูปแบบท่ีทันสมัย 
 
    9.4 ทุกกลุมงานตองดำเนินการตามแนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ตอสาธารณชน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินภารกิจ 
 
   9.5 กลุมบริหารงานบุคคล ตองดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความ
โปรงใส ตั้งแตการสรรหาคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทางวินัย 
รวมท้ังการสรางขวัญกำลังใจเพ่ือธำรงและรักษาไวซ่ึงคนดีและคนเกงของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม พรอมท้ัง
สอดคลองกับภารกิจของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม พรอมท้ังสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและทิศทางการ
ปฏิรูปประเทศ 
 
  10. ดานการปองกันการทุจริต 
    บุคลากรโรงเรียนรชัชประภาวิทยาคม ตองดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจตองปราศจากการทุจริต
และสามารถตรวจสอบได พรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ใหเปนองคกรท่ีปราศจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความม่ังค่ังในคุณ
ธรรมจรรยาของขาราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการศึกษา 
   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  
  10.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมทุกคน ตองดำเนินการตาม
แนวทางแหงเจตนารมณของเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
  
  10.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองไมมีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบหรือมีลักษณะ
ความสัมพันธท่ีเก้ือหนุนผลประโยชนกันระหวางผู  มีสวนไดสวนเสียท่ีเขามาทำสัญญาหรือรับจางใด ๆ จากโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม 
  
  10.3 กลุมงานทุกกลุมงาน ตองสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ
กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการปองกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหแตละกลุมงานนำไปดำเนินการ
ปองกันการเกิดการทุจริต 
  
  10.4 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนและใหความสำคัญกับการเสริมสรางภาพลักษณโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม ใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการใหความรวมมือในกิจกรรมและ
โครงการ ท้ังภายในและภายนอกท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต พรอมท้ังรวมกันสรางวัฒนธรรมท่ีไม
ทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 



 
  ท้ังนี้ บุคลากรโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจางทุกคน ตองรับทราบและปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และมีธรรมาภิ
บาลอยางเครงครัด พรอมท้ังประชาสัมพันธในทุกชองทางการสื่อสารของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมใหสาธารณชน
รับทราบ และการไมปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนา หรือรายงานใหผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมทราบ เพ่ือพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยตอไป 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

      (นางจิรพรรณ   มุกดารัตน) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 


