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แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรส่งเสริมคุณภำพ
กำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำร
วิชำกำร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครอบคลุมและทันต่อ
การใช้งาน 
2. เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้
ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงานและพัฒนา
ผู้เรียน 
3. กลุ่มบริหารวิชาการมี
วัสดุเพียงพอในการ
บริหารงานวิชาการและ
สามารถให้บริการแก่ครูและ
นักเรียนได้ทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการมี
วัสดุอุปกรณ์เพียงพอ 
ครบถ้วนในการบริหารงาน
วิชาการและสามารถ
ให้บริการแก่ครูและ
นักเรียนได้ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการบริหารงาน
วิชาการ ร้อยละ ๙๐ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. สถานศึกษามีวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่มีคุณภาพ 
ครบถ้วน ทันสมัย 
2. ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการบริหารงาน
วิชาการ 

18,๐๐๐ 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. มีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ
เพื่อวิเคราะห์โครงการ และก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน 
2. วางแผนการท างานการส่งเสริม
คุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. จัดท าปฏิทินวิชาการประจ าปี 
 ๒. จัดท าข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
 ๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
บริการครู นักเรียน 
 ๔. ใหบ้ริการทางวิชาการเครือข่าย  
ชุมชน 
 ๕. การซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ติดตามการด าเนินงาน  
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. สรุป รายงานผล ปรับปรุง และ
ประเมินโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

            นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว, นางสาวจิตอารีย์ คล้ายห้างหว้า, 
นางสาววรรณนิสา  ช านาญ, นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร์ 
  

 

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. เพ่ือจัดหาสื่อ อุปกรณ์
ส าหรับการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
4. เพื่อให้นักเรียนที่จบ
การศึกษาหรือนักเรียนที่มี
ความประสงค์จะย้าย
สถานศึกษา มีเอกสาร 
หลักฐานทางการเรียน 
5. เพื่อจัดท าข้อสอบกลางภาค 
ปลายภาค ของโรงเรียนรัชช 
ประภาวิทยาคม พร้อมทั้ง
จัดท าเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. ครูผู้สอนทุกคนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มี
ความสามารถใชส้ื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความรูค้วามสามารถในการ
น าวิธีการสอนและเทคนิค
วิธีการ เพื่อประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น ามาพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ร้อยละ 100 
3. โรงเรียนมีคลังข้อสอบ
ทั้ง 2 ภาคเรียน มี
หลักฐานทางการเรียนของ
นักเรียนที่จบการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2565 
 
 
 

20,6๐๐ 
(เงิน

อุดหนุน) /  
59,452 

(เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 
รวม 

80,052 
บำท 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. มีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ
เพื่อวิเคราะห์โครงการ และก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน 
2. วางแผนการท างานการส่งเสริม
คุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
พัฒนา ปรุบปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา จัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน จัดท า
เอกสารการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน ปพ.๕ จัดท าข้อสอบ และ
ท าส าเนาข้อสอบในรายวิชาต่าง ๆ 
ด าเนินการจัดซื้อ ปพ.๑ ปพ.๒ และ 
ปพ.๓ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแผน
ที่วางไว ้
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ติดตามการด าเนินงาน  
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. สรุป รายงานผล ปรับปรุง และ
ประเมินโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 

            นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว, นางสาวธันยากร  เพง็จันทร์ 
  



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรเรียนรู้ (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. เพ่ือจัดหาสื่อ อุปกรณ์
ส าหรับการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
4. เพื่อให้นักเรียนที่จบ
การศึกษาหรือนักเรียนที่มี
ความประสงค์จะย้าย
สถานศึกษา มีเอกสาร 
หลักฐานทางการเรียน 
5. เพื่อจัดท าข้อสอบกลางภาค 
ปลายภาค ของโรงเรียนรัชชป
ระภาวิทยาคม พร้อมทั้งจัดท า
เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ที่
เก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 

เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
สูงขึ้น 
2. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. การด าเนินงาน
ทะเบียนนักเรียนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง และรวดเร็ว 
โรงเรียนมีระบบการวัดผล
ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรงำนนิเทศภำยใน
และวิจัยในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 
2. เพ่ือพัฒนาครู ในการใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. เพ่ือพัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
4. เพ่ือพัฒนาครูในการน า
การวิจัยชั้นเรียนมาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. ครูทุกกลุ่มสาระมี
ความรู้ความสามารถและ
ความถนัดในรายวิชาที่สอน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ครูมีความรู้
ความสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ร้อยละ ๑๐๐ 
3. ครูมีความรู้
ความสามารถในการนา
วิธีการสอนและเทคนิค
วิธีการ เพ่ือประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
4. ครูมีความรู้
ความสามารถในการนา
ปัญหาและอุปสรรคจาก
การเรียนการสอนมา
แก้ไข โดยใช้ 
กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน มาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้
ดีข้ึน ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

1,๐๐๐ 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
กิจกรรมที่ ๑  
นิเทศแบบกัลยำณมิตร 
1. มีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ
เพื่อวิเคราะห์โครงการ และก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน 
2. วางแผนการท างานการส่งเสริม
คุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมกำรจัดท ำงำนวิจัยใน
ชั้นเรียน 
จัดประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียด
และวางแผนการท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ 
 

            นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว, นางสาวจิตอารีย์ คลา้ยห้างหว้า, 
นางสาววรรณนิสา  ช านาญ, นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร์ 
  



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรงำนนิเทศภำยใน
และวิจัยในชั้นเรียน (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครอบคลุมและทันต่อ
การใช้งาน 
2. เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้
ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงานและพัฒนา
ผู้เรียน 
3. กลุ่มบริหารวิชาการมี
วัสดุเพียงพอในการ
บริหารงานวิชาการและ
สามารถให้บริการแก่ครูและ
นักเรียนได้ทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 

เป้ำหมำยคุณภำพ 
1. ครูมีความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ตามเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถจัดท า
งานวิจัยในชั้นเรียน และ
พัฒนากระบวนวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูสามารถแก้ไขปัญหา
การจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
กิจกรรมที่ ๑  
นิเทศแบบกัลยำณมิตร 
๑. คณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ด าเนินการกิจกรรม
นิเทศแบบกัลยาณมิตร ตามแผนที่
วางไว ้
 ๒. มีการประสานงานร่วมกัน
ระหว่างคณะกรรมการด าเนินการ
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ฝ่ายบริหารเพื่อให้กิจกรรมนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมกำรจัดท ำงำนวิจัยในชั้น
เรียน 
 ครูแต่ละคนศึกษาปัญหาวิเคราะห์
ปัญหาของผู้เรียนในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และด าเนินการท าการ
วิจัยในชั้นเรียน 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ติดตามการด าเนินงาน  
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. สรุป รายงานผล ปรับปรุง และ
ประเมินโครงการนิเทศภายในและ
วิจัยในชั้นเรียน/รวบรวมรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 

            นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นางสาวจิตอารีย์ คล้ายห้างหว้า, นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร์ 
  



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรส่งเสริมควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและ
ปฏิบัติดีย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในทุกด้านตาม
ศักยภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้าน
ทฤษฎีและปฏิบัติทาง
วิชาการในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามที่ตนถนัด 
2. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษร้อย
ละ ๙๐ ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิชาการและ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด
และเต็มศักยภาพ 
2. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษเข้า
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

20,347.
25 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการ 
2. จัดเตรียมเอกสารและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
3. ประชุมชี้แจงรายละเอียด
แก่คร ู
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดกิจกรรม 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามการด าเนินงาน  
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง รูปภาพ ผลการ
ส ารวจความคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
2. สรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

            นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว, นางสาวธันยากร  เพง็จันทร์ 
  



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการของผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพที่สูงข้ึนในด้าน
ต่าง ๆ (มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ/
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา/มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม/มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร/
มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ) 
2. เพ่ือเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานทางวิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียนทั้งหมดได้รับ
การพัฒนาความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 
2. นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ของนักเรียน
ทั้งหมดได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหามี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
3. นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ของนักเรียน
ทั้งหมดได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
4. นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ของนักเรียน
ทั้งหมดได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

60,๐๐๐ 
(เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
5. ประชุมครูทุกกลุ่มสาระเพื่อวาง
แผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. สรุปประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการฯ  
น าเสนอฝ่ายบริหาร 

            นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว 
   



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
(ต่อ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการของผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพที่สูงข้ึนในด้าน
ต่าง ๆ (มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ/
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา/มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม/มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร/
มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ) 
2. เพ่ือเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร 
และการคดิค านวณ 
ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป คดิ
เป็นร้อยละ ๖๐ 
2. นักเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหามี
ความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม  ตั้งแต่
ระดับ ๓ ขึน้ไป คดิเปน็
ร้อยละ ๖๐ 
3. มคีวามสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ตัง้แต่
ระดับ ๓ ขึน้ไป คดิเปน็
ร้อยละ ๖๐ 
4. มคีวามรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ  ตั้งแต่
ระดับ ๓ ขึน้ไป คดิเปน็
ร้อยละ  ๖๐ 

               

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรชุมชนแห่งกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพเพือ่
พัฒนำคุณภำพงำนวิชำกำร 
(PLC) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการในด้าน
ต่าง ๆ (ด้านระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา/ด้านการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย) 
3. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญในด้านต่าง ๆ 
(ด้านการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน/
ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้) 
4. เพื่อเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 

 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียนทั้งหมดได้รับ
การพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ของนักเรียน
ทั้งหมดได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคญัจาก
การได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
ผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการ 
(PLC) มีความพึงพอใจ 
ต้ังแต่ระดับ ๓ ข้ึนไป 
มากกว่าร้อยละ ๖๐ 

1,๐๐๐ 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
5. ประชุมครูทุกกลุ่มสาระเพื่อวาง
แผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. สรุปประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการฯ  
น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 

            นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว, นางสาวจิตอารีย์ คลา้ยห้างหว้า, 
นางสาววรรณนิสา  ช านาญ, นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร์ 
  



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรแนะแนวทำง
กำรศึกษำและวิชำชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. เพ่ือเป็นการให้ความรู้ 
ความเขา้ใจเกี่ยวกับการสมัคร
เข้าเรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษา 
3. เพ่ือค้นหานักเรียนที่เรียนดี 
กิจกรรมเด่น ความประพฤติ
เรียบร้อย ให้ได้เรียนต่อใน
โรงเรียน 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
มากกว่าร้อยละ ๘๐  ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ จ านวน ๓  โรงเรียน 
ไดแ้ก่  โรงเรียนบ้านพัฒนา   
โรงเรียนบ้านพัฒนา ๒   
โรงเรียนบ้านเขาเทพพิทักษ์ 
มาศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ท่ี
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
ร้อยละ ๑๐๐  ของ
นักเรียน ผู้ปกครองและ
คณะครูในกลุ่มเป้าหมาย
รู้จักรายละเอียดและ
ทางเลือกในการสมัครเข้า
ศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑  
(เป้าหมายตัวชีว้ัด
ความส าเร็จ ด้านผู้เรียน 
ให้ระบุเป็นจ านวน และ
ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
ผลจากงาน/โครงการ นั้น 
ๆ ด้านครแูละผู้บริหาร 
ให้ระบุเป็น จ านวน
ชิ้นงาน กิจกรรม ฯลฯ ) 

4,๐๐๐ 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1.จัดประชุมครูและบคุลากรที่
เก่ียวข้อง 
2. เขียนโครงการ เสนอขอ
อนุมัติ 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
๒. ด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้ (ออกเดินสายแนะแนว
โรงเรียนระดับประถมศึกษาใน
เขตบริการและนอกเขต
บริการ) 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ติดตามผลการด าเนินงาน 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
สรุปและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

            นางสาววรรณนิสา  ช านาญ, นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร์ 
  

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นักเรียนใหม่ ม.๑ และ ม.๔ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ในกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. เพื่อประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนทุกระดับชั้น ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕3. เพื่อ
เตรียมความพร้อมในฐานะเป็น
นักเรียนที่ดีอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสขุ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความส าคญัของการเรียน 
5. เพ่ือเสริมสร้างขวญัและ
ก าลังใจให้กบันักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา 
6. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
7. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงามระหวา่ง
ครูกับนักเรียน 
8. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติ
ที่ดีต่อโรงเรียน 
9. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่
นักเรียนรุ่นต่อไป 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่๑ และ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่๔ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ทุกคน 
2. ผู้ปกครองนักเรียน
ทุกระดับชั้น ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ทุก
คน 
3. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน
โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ทุกคน 
4. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ และ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
5. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคมให้ความ
ร่วมมือ 
 
 

4,๐๐๐ 
(เงิน

อุดหนุน)/ 
20,000 

(เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 
รวม 

24,000 
บำท 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดประชุมครูและบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 
2. เขียนโครงการ เสนอขออนุมัติ 
3. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินการด าเนินงาน 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดกิจกรรม (กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่/
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จ
การศึกษา/กิจกรรมการมอบ
ประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา/กิจกรรมการจัดซุ้ม
แสดงความยินดีผู้ส าเร็จ
การศึกษา) 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. รวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
2. สรุปผลและรายงานผล 
 
 
 
 

            นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว, นางสาววรรณนิสา  ช านาญ 
  



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นักเรียนใหม่ ม.๑ และ ม.๔ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ในกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. เพื่อประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนทุกระดับชั้น ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕3. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในฐานะเป็น
นักเรียนที่ดีอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสขุ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความส าคญัของการเรียน 
5. เพ่ือเสริมสร้างขวญัและกา
ลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา 
6. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
7. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงามระหวา่ง
ครูกับนักเรียน 
8. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติ
ที่ดีต่อโรงเรียน 
9. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่
นักเรียนรุ่นต่อไป 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. สร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
2. เตรียมความพร้อม
นักเรียนให้อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 
3. นักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาชั้นสงูสุดของ
โรงเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเรจ็
ของตน 
4. นักเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
5. นักเรียนเป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้กับนักเรียนรุ่น
ต่อไป 
 
 

              นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว, นางสาววรรณนิสา  ช านาญ 
  

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรพัฒนำหอ้งเรียน
คุณภำพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
2. เพ่ือให้สถานศึกษามี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทีส่นับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียน 
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในระดับด ี
2. สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนนุการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนในระดับด ี
3. สถานศึกษามีสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในระดับด ี
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีการจดั
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้มี
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนนุ
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียน และ
สถานศึกษามีสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

210,๐๐๐ 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
3. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
4. ประชุมครูทุกกลุ่มสาระเพื่อวาง
แผนการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. สรุปประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการฯ  
น าเสนอฝ่ายบริหาร 

            นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว, นางสาวจิตอารีย์ คลา้ยห้างหว้า 
 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรห้องสมุดมีชีวิต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับห้องสมุด
ของโรงเรียน ให้สมบรูณ์และ
ทันสมัย 
2. เพ่ือจัดให้มีหนังสือและ
สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
3. เพ่ือจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการอ่านและ
การเรียนรู้ มีนักเรียนและครู
ใช้บริการเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. นักเรียน และครูมีความ
สนใจเข้าใช้บริการห้องสมดุ
ร้อยละ ๘๐ 
2. ห้องสมุดมีหนังสือและ
สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนมีความสนใจ
ใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึน้ 
และมีความรู้เพ่ิมขึน้ 
2. ห้องสมุดมีหนังสือและ
สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น รวมถึง
บรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือ
ต่อการอ่านและการ
เรียนรูข้องนักเรียน 

4,๐๐๐ 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. ประชุมชี้แจง 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินด าเนินงาน 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
1. ส ารวจการใช้บริการ 
2. ส ารวจความคิดเห็น  
ปัญหาอุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์  แปล
ผลข้อมูล 
2. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง  รูปภาพ  ผลการส ารวจ
ความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ 
3. สรุปรายงานผล 

            นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง, นางสาวณฏัฐา  เวชโช, นางสาวธันยากร  เพ็งจันทร์ 
 

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรเตรียมเฝ้ำระวัง
ป้องกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 
(COVID-2019) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน ใน
ด้านสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมในช่วงเกิดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการใน
ด้านจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในช่วงเกิดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
3. เพ่ือเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนทั้งหมดได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน ในด้าน
สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
2. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียนทั้งหมดได้รับ
บริการได้ใช้
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนมี
ความสามารถคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ในด้านสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 
มากกว่าร้อยละ ๖๐ 
2. นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพต้ังแต่
ระดับ ๓ ขึ้นไป มากกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

33,786.
20 
(เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับโครงการ ฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ ฯ 
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-2019)  
การด าเนินงาน และคอยอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม
ของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. สรุปประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการฯ  
น าเสนอฝ่ายบริหาร 

            นางสาวจิตอารีย์ คล้ายห้างหว้า, นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว 
 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรพัฒนำกิจกรรม
กำรบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(ICT) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ด าเนินกิจกรรมบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร(ICT) 
ที่ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ อย่างเพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการสืบค้นความรู้
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. นักเรียน ของโรงเรียน 
ได้รับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
(ICT) ร้อยละ ๑๐๐ 
2. นักเรียน ของโรงเรียน 
ได้รับการให้บริการสืบค้น
ความรู้ผา่นระบบ
อินเตอร์เน็ต ร้อยละ ๑๐๐ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. นักเรียน ได้รับบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร(ICT) ได้ดี
ย่ิงขึ้น 

63,452 
(เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 
2. ศึกษาผลการด าเนินงาน
โครงการ และความต้องการ ของ
นักเรียน ปีที่ผ่านมา 
3. จัดท าโครงการเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินการด าเนินงาน 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินการ 
และอ านวยความสะดวก ในการ
ด าเนินกิจกรรม เป็นไปตามที่
โครงการก าหนด 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. รวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง สรุปและประเมินการ
ด าเนินโครงการ 
2. สรุปผลและรายงานผล 

            นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น 

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรตำมนโยบำยและ
จุดเน้น สพฐ. (กลุ่มบริหำร
วิชำกำร) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดกิจกรรมตามตาม
นโยบาย สพฐ.และจุดเน้น 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย สพฐ.
และจุดเน้น 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม
ได้จัดกิจกรรมตามนโยบาย
และจุดเน้นอ่างน้อย ๓ 
กิจกรรม 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมได้รับการพฒันา
ตามนโยบายและจุดเน้น 

1,000 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
3. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
4. ประชุมครูทุกกลุ่มสาระเพื่อวาง
แผนการตามนโยบาย และจุดเน้น 
สพฐ. 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. สรุปประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการฯ  
น าเสนอฝ่ายบริหาร 

            นางสาวจิตอารีย์ คล้ายห้างหว้า, นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น, นายศุภชยั  ยิ้มแก้ว 
 

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

 โครงกำร/
กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงกำรจ้ำงครูสำขำขำด
แคลน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในสาขาขาด
แคลนที่โรงเรียนต้องการ 
2. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนได้
พัฒนาทักษะทางวิชาการให้
มีประสิทธิภาพและสามารถ
เทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
โรงเรียนสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
2 คน 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

239,400 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 
2. ประชุมครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อวางแผน 
3. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ประชุมครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อรับฟังปัญหาเป็นระยะ 
2. นิเทศติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ 
3. ผลจากการแข่งขัน/ทดสอบ/ผล
การประเมินความพึงพอใจ 
4. ผลจากการสังเกตการจัด
กิจกรรม 
5. ติดตามการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน 
6. ทบทวนวิเคราะห์ ปรับปรุง  
พัฒนา  ส่งเสริมการด าเนินงานของ
กิจกรรม 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
๑. วิเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็น
สารสนเทศ 
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

            นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์, นางธัญธร  โกละกะ 
 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
โครงกำรส่งเสริมคุณภำพ
กำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำร
ทั่วไป  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ส านักงานอย่างพอเพียงใน
การด าเนินงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารทั่วไป
โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป โรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม  มวีัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานอย่าง
พอเพียง 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
ส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานและ
กิจกรรมต่างของฝ่าย
บริหารทั่วไปในโรงเรียน 

4,000 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดประชุมครูและบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 
2. จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 
3. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินด าเนินงาน 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ส ารวจความคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

            นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
โครงกำรปรับปรุงอำคำร
สถำนที่และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้อาคารสถานที่ 
อาคารประกอบ และ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความ
สะดวกของโรงเรียน และ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่ม
รื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียน
และอาคารสถานที่ได้รับการ
ดูแล พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. ครู 16 คน นักเรียน 186 
คน นักการภารโรง 1 คน 
2. ผู้ปกครองประชาชน
ทั่วไป 
3. หน่วยงานทุก
หน่วยงานในจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
2. อาคารเรียนและ
สถานที่ต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพที่ดี 
พร้อมใช้งาน ปลอดภัย 
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

17,000 
(เงิน

อุดหนุน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดประชุมคณะท างาน 
2. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอ
โครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ท างาน 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
ส ารวจความคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ แปลผล
ข้อมูล 
2. รวบรวมเอกสารส าคัญที่
เก่ียวข้อง ความคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. สรุปรายงายผล 
 

            นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบรหิำรทั่วไป 
โครงกำรพัฒนำงำนระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน / กิจกำร
นักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้โรงเรียน กรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
มีการท างานร่วมกัน โดยผ่าน
กระบวนการท างานที่ชัดเจน มี
ร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน 
สามารถ ตรวจสอบและ
ประเมินผลได้ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 
4. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
ครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 
ความสุขและได้รับการส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่าง
รอบด้าน 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
นักเรียนโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามปัญหา 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตาม
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ
ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและยั่งยืน 
2. ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานและองค์กร
ภายนอกให้ความส าคัญของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและมีทัศนคตทิี่ดตี่อ
นักเรียน 
3. โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมมีเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ด้านการศึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น
อย่างเป็นระบบ 
4. นักเรียนโรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคมทุกคนมีการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่
เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด 

- 1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. เขียนโครงการ เสนอขอ
อนุมัติ 
2. วางแผนการด าเนินงาน 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
1. สถิติการด าเนินงานกิจกรรม 
ต่าง ๆ 
2. ส ารวจความคิดเห็น 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1.รวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 
2. สรุปผลและรายงานผล 

            นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
เข้มแข็งทั้งร่ายกาย และ
จิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจ
ฝ่ายต่ า หรือกิเลสมีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตาม
หลักของศาสนาค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 
 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
งานกิจการนักเรียนมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ิม ๖ รายการ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
นักเรียนร้อยละ ๕๐ 
ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะตาม
กิจกรรมที่ก าหนด 

88,619.
10  
(เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ประชุมครูในกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน   
2. จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการ 
3. จัดท าปฏิทินด าเนินการ 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินด าเนินงาน 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
1. ประเมินผลงาน 
2. ส ารวจความคิดเห็น  
ปัญหาอุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1.รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์  แปล
ผลข้อมูล 
2. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง  รูปภาพ  ผลการส ารวจ
ความคิดเห็น ปัญหา 
3. สรุปรายงานผล 

            นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
โครงกำรทัศนศึกษำแหล่ง
เรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์และ
ความรู้ใหม่ ๆ 
2. เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศใน
การเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนวางตัว
เหมาะสมเม่ืออยู่นอก
สถานที่ 
4. ผู้เรียนพัฒนาตนเองทัน
ต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
และอนาคต 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑-๖ 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมเข้า
ร่วมโครงการ 
ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 
 
เป้ำหมำยเชิงคณุภำพ 
นักเรียนได้ประสบการณ์
จากการเรียนรู้นอก
สถานที่และมีความรู้เพิ่ม
มากขึ้น 

29,539.
70 
(เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดท าโครงการและเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
2. ก าหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
3. ส ารวจแหล่งเรียนรู้และเส้นทาง 
4. ก าหนดวันเวลาและสถานที่ 
5. ก าหนดงบประมาณ 
6. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
2. จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
สนับสนุนทรัพยากร 
3. เดินทางไปทัศนศึกษาตาม
สถานที่ก าหนด 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ส ารวจการพึงพอใจที่มีต่อการไป
ทัศนศึกษา 
2. ประเมินพฤติกรรมนักเรียนใน
ขณะที่ทศันศึกษา 
3. วิเคราะห์ข้อมูล 
4. แปลความหมาย 
5. ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน/วางแผนในระยะต่อไป 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน (Action) 
1. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง  รูปภาพ  ผลการส ารวจ
ความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ 
2. สรุปรายงานผล/จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
 

            นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
โครงกำรสำธำรณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพที่เอื้อต่อการจัดท า
กิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเน่ืองและคุ้มค่า และ
ยาวนานตลอดไป 
2. สร้างวินัยให้ครู นักเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนรู้จัก
ประหยัด 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑-๖ โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมเข้าร่วมโครงการ 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
นักเรียนได้ประสบการณ์
จากการเรียนรู้นอก
สถานที่และมีความรู้เพ่ิม
มากข้ึน 

29,539.
70 
(เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพื้นที่ และ สพฐ.  ใน
ส่วนที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
2. ศึกษาผลการด าเนินงาน
โครงการ ปีที่ผ่านมา 
3. จัดท าโครงการเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินการด าเนินงาน 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการนิเทศ ติดตาม
การด าเนินการ และอ านวยความ
สะดวก ในการด าเนินกิจกรรม
เป็นไปตามที่โครงการก าหนด 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1. รวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง สรุปและประเมินการ
ด าเนินโครงการ 
2. สรุปรายงานผล 
 
 
 
 

            นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบรหิำรทั่วไป 
โครงกำรสุขอนำมัยและ
โภชนำกำร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้
นับการบริการด้านสุขภาพ
อนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
2. เพื่อจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
3. เพื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
การรักษาสุขภาพอนามัยแก่
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
และชุมชน 
4. เพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
5. เพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย
และจิตใจ 
6. เพื่อจัดเรือนพยาบาลให้พร้อม
เป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ ์
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
ดูแลสุขอนามัย จ านวน 
๑๘๐ คน 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนมีความพึง
พอใจในงานอนามัย
โรงเรียนอยู่ในระดับมาก 
2. ผลการประเมิน
นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนเก่ียวกับการ
สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง
ดี เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ 

3,692. 
56 
(เงิน

อุดหนุน) 
 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ส ารวจกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับงานอนามัย 
2. วางแผนการด าเนินงานแต่
ละกิจกรรมที่วางไว้ 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินด าเนินงาน 
3. ขั้นทบทวน
ตรวจสอบ (Check) 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมทุกกิจกรรม 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
สรุปและรายงานผลจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

            นายณฐาพชัร์  สองเมืองสุข 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 
โครงกำรตำมนโยบำย 
สพฐ. และจุดเน้น (กลุ่ม
บริหำรทั่วไป) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดกิจกรรมตามตาม
นโยบาย สพฐ.และจุดเน้น 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย สพฐ.
และจุดเน้น 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมได้จัดกิจกรรมตาม
นโยบายและจุดเน้นอ่าง
น้อย ๓ กิจกรรม 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐  
ได้รับการพัฒนาตาม
นโยบายและจุดเน้น 

- 1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ
ด าเนินการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจง 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
จัดกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงาน 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ส ารวจการพึงพอใจ 
2. ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
3. วิเคราะหข์้อมูล 
4. แปลความหมาย 
5. ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ
การประเมิน/วางแผนในระยะ
ต่อไป 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1.รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง  รูปภาพ  ผลการ
ส ารวจความคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
2. สรุปรำยงำนผล/จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 

            นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
โครงกำรส่งเสริมคุณภำพ
กำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำร
งบประมำณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการพัฒนา
ระบบงาน กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียนให้
ได้มาตรฐาน 
2. เพ่ือให้บริการด้าน
ทรัพยากรศึกษา วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ท่ีเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
ข้าราชการครูกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 
โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมจ านวน ๔ คน 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูกลุ่มบริหาร
งบประมาณ ได้รับการ
อ านวยความสะดวกต่อ
การจัดระบบการเรียนการ
ท างาน และมคีวามพร้อม
ด้านทรัพยากรศึกษา วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานการจัดการ
เรียนรู้รวมทั้งพัฒนา
ระบบงาน ของบริหารงาน
งบประมาณ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ ๙๕ 

6,000  
(เงิน

อุดหนุน) 
 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
3. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
4. ก าหนดขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. ออกค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน 
2. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  
นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
และคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ 
ก าหนด 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1. สรุปประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการฯ  
น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 
 

            นางสาวจิตอารีย์  คล้ายห้างหว้า 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อศักยภำพ
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนกลุ่ม
บริหำรงบประมำณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้กลุ่มบริหาร
งบประมาณ ท างานมี
คุณภาพที่ดีเป็นไปตาม
ข้ันตอนการด าเนินงานเป็น
ระบบ 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการปฏิบัติงานของกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการปฏิบัติงานของ
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ประจ าปี 1 ครั้ง เป็น
อย่างน้อย 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
ครูผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงาน
บริหารงบประมาณ
พัฒนาการท างานของ
ตนเองได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

5,000  
(เงิน

อุดหนุน) 
 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ
ด าเนินการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจง 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
จัดกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงาน  
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ส ารวจการพึงพอใจ 
2. วิเคราะหข์้อมูล 
3. แปลความหมาย 
4. ตรวจสอบ/ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน/
วางแผนในระยะต่อไป 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง  รูปภาพ  ผลการ
ส ารวจความคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
2. สรุปรายงานผล/จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 

            นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง 

 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
โครงกำรตำมนโยบำย 
สพฐ. และจุดเน้น (กลุ่ม
บริหำรงบประมำณ)
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดกิจกรรมตามตาม
นโยบาย สพฐ. และจุดเน้น 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย สพฐ. 
และจุดเน้น 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมได้จัดกิจกรรม
ตามนโยบายและจุดเน้น
อย่างน้อย ๓      
กิจกรรม 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐  
ได้รับการพัฒนาตาม
นโยบายและจุดเน้น 

1,983. 
68 
(เงิน

อุดหนุน) 
 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ
ด าเนินการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจง 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
จัดกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงาน  
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ส ารวจการพึงพอใจ 
2. วิเคราะหข์้อมูล/
ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
3. แปลความหมาย 
4. ตรวจสอบ/ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน/
วางแผนในระยะต่อไป 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง  รูปภาพ  ผลการ
ส ารวจความคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
2. สรุปรายงานผล/จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 

            นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง,  นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น  
นางสาวจิตอารีย์  คล้ายห้างหว้า,  นางสาวณฏัฐา  เวชโช 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โครงกำรส่งเสริมคุณภำพ
กำรปฏิบัติงำนกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การด าเนินงาน
กลุ่มบริหารบคุคลเป็นไป
ด้วยความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ เป็นระเบียบ
2. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
กลุ่มบริหารบคุคลและการ
ให้บริการ 
3. เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจและมีสัมพันธ์
ที่ดีกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. ครู บุคลากรและ
นักเรียนได้รับบริการจาก
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
จ านวน ๒๐๐ คน 
2. ผู้รับบริการจากกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ร้อย
ละ ๘๐ เกิดความพึง
พอใจต่อการให้บริการ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. ครู บุคลากรและ
นักเรียน มีความสะดวก
ในการติดต่อ
ประสานงานต่าง ๆ กับ
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. บุคลากรทั้ง
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมีความพึง
พอใจในการรับบริการ
ของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

6,000  
(เงิน

อุดหนุน) 
 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ใน
ส่วนที่เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
3. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
โครงการ 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1. รวบรวมเอกสารหลักฐาน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2. สรุปผลและรายงานผล 
 

            นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์, นางสาวธัญธร  โกละกะ 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพครู 
บุคลำกรและสร้ำงเครือข่ำย
แห่งกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน
และผู้ปกครองได้รับการ
บริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม  
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้
มีระเบียบเรียบร้อยเป็น
สัดส่วนได้อย่างเป็นข้ันตอน
และมีระบบแบบแผน 
3. เพ่ืออ านวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. จัดการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของครูภาคเรียนละ  1  คร้ัง
เป็นอย่างน้อย 
2. จัดท าเอกสารเผยแพร่
ความรู้เก่ียวกับงานตามบาท
บาทหน้าที่  ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพครูความ
เคลื่อนไหว นวัตกรรมทาง
การศึกษา  สวัสดิการต่าง ๆ  
ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. จัดทัศนศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อย่าง
น้อยปีละ 1  คร้ัง 
4. ส่งครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้
ในเร่ืองที่เก่ียวกับการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน 
ตามความเหมาะสม 

15,000  
(เงิน

อุดหนุน) 
 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ใน
ส่วนที่เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
3. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
โครงการ 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1. รวบรวมเอกสารหลักฐาน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2. สรุปผลและรายงานผล 

            นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์, นางสาวธัญธร  โกละกะ 



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพครู 
บุคลำกรและสร้ำงเครือข่ำย
แห่งกำรเรียนรู้ (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน
และผู้ปกครองได้รับการ
บริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม  
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้
มีระเบียบเรียบร้อยเป็น
สัดส่วนได้อย่างเป็นข้ันตอน
และมีระบบแบบแผน 
3. เพ่ืออ านวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องที่ได้รับการอบรม
สัมมนา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถน า
ประสบการณจ์าก
การศึกษาดูงานมา
พัฒนาการเรียนการ
สอนของตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบ
ความเคลื่อนไหว
เก่ียวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาและปฏิบัติตน
ได้ถูกต้อง 

15,000  
(เงิน

อุดหนุน) 
 

              



แผนด ำเนินงำนประจ ำปี โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 

โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โครงกำรจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่
บริกำร (นักกำรภำรโรง) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสรรหาบุคลากรให้
ตรงกับความขาดแคลนของ
โรงเรียน 
2. เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีดูแล
อาคารสถานทีใ่ห้มีความ
สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
โรงเรียนจัดจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่ง
นักการภารโรง จ านวน 
1 อัตรา 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

119,700  
(เงินระดม
ทรัพย์) 

 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 
2. ประชุมครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อวางแผน ก าหนด
สถานที่ ระยะเวลา และผู้ร่วม
รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับ
สมัคร เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
ด าเนินการตามแผนงานที่
วางไว ้
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ประชุมกลุ่มบริหารทั่วไปเพ่ือ
รับฟังปัญหาเป็นระยะ 
2. นิเทศติดตามการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
3. ทบทวนวิเคราะห์ ปรับปรุง  
พัฒนา  ส่งเสริมการด าเนินงาน
ของกิจกรรม 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1. วิเคราะหข์้อมูล สรุปเป็น
สารสนเทศ 
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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โครงกำร/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

เป้ำหมำย 
(เชิงปริมำณ/ เชิง

คุณภำพ) 

งบประมำณ 
(บำท) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะกำรด ำเนินงำน พ.ศ. 25๖5 – 25๖6 
ผู้รับผิด
ชอบ 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โครงกำรตำมนโยบำย 
สพฐ. และจุดเน้น (กลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล)
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดกิจกรรมตามตาม
นโยบาย สพฐ. และจุดเน้น 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย สพฐ. 
และจุดเน้น 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมได้จัดกิจกรรม
ตามนโยบายและจุดเน้น
อย่างน้อย ๓      
กิจกรรม 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐  
ได้รับการพัฒนาตาม
นโยบายและจุดเน้น 

9,295. 
26 
(เงิน

อุดหนุน) 
 

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ
ด าเนินการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจง 
2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
จัดกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงาน  
3. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 
(Check) 
1. ส ารวจการพึงพอใจ 
2. วิเคราะหข์้อมูล/
ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
3. แปลความหมาย 
4. ตรวจสอบ/ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน/
วางแผนในระยะต่อไป 
4. ขั้นสรุปผลและรำยงำน 
(Action) 
1. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง  รูปภาพ  ผลการ
ส ารวจความคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
2. สรุปรายงานผล/จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
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