
 ๑  
 

 

 
 

  

แบบเสนองาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 

ชื่องาน/โครงการ ............................................................................................................................. .......................... 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่………๑……..…..  โครงการหลักท่ี ………๑……..……..   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  
      ด้านคุณภาพผู้เรียน    
                                ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล   
ตัวบ่งชี้ท่ี …๑.๒........................................................ ................................................................................................ 
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการข้อที่ .................................................................................................................................  
ผู้รับผิดชอบโครงการ .................................................................................................... ............................................      
งาน /กลุ่มสาระ  ................................................................. ................................................................................... ...               
กลุ่มบริหาร ............................................................................................................................................................. .. 
ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ .......................................................... ..................................................................... . 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………….……………………………...………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
……….………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นภารกิจหน้าที ่ของ
สถานศึกษา ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การดำเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ มีสิทธิจัดการศึกษา
ภาคบังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษา การผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา ต้องมี
ความรู้ ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนั้น โรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

  
 

๑ เม.ย. ๖๓ – ๓๑ มี.ค. ๖๔ 

  ๒.๑ เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อสถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 
 ๒.๓ เพ่ือเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒.๔ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดข้ึน 

  นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
งานบุคคล 



 ๒  
 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุชิ้นงานที่ได้/ระบุจำนวนนักเรียน จากการทำโครงการนี้) 

………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลเชิงคุณภาพ) 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ ด้านผู้เรียน ให้ระบุเป็นจำนวน และร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลจากงาน/
โครงการ นั้น ๆ ด้านครูและผู้บริหาร ให้ระบุเป็น จำนวนชิ้นงาน กิจกรรม ฯลฯ ) 

 

๔. วิธีการดำเนินโครงการ 
     ๔.๑ ขั้นเตรียมการ (Plan) 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
      

๔.๒ ขั้นดำเนินการ (Do) 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
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เว
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งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้(

บา
ท)

 แหล่ง
งบประมาณ

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

อุด
หน

ุน
(๑

,๒
) 

บก
ศ.

 

อื่น
 ๆ

 

1 
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 

โรงเรียนรัชช 
ประภาวิทยาคม 

๑ เม.ย. ๖๓ – 
๓๑ มี.ค. ๖๔ 

๑๐,๐๐๐    
 
อ.กมลพัชญ์ 
 

รวม ๑๐,๐๐๐ (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ : ยังไม่ต้องระบุแหล่งงบประมาณ ให้ระบุเฉพาะงบประมาณท่ีใช้  

     ๓. ๑. ๑ โรงเร ียนร ัชชประภาว ิทยาคมมีการจ ัดประช ุมคณะกรรมการสถานศ ึกษาอย ่างน ้อย 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง      
       
       
 

๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับโครงการฯ 
๔.๑.๒ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.๑.๓ จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

๓.๒.๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ในระดับดีเยี่ยม 

๓.๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ในระดับดี 

 
 

     ๔.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     ๔.๒.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
     ๔.๒.๓ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 
 
 



 ๓  
 
  
 
 

     ๔.๓ ขั้นทบทวนตรวจสอบ ( Check ) 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
 

๔.๔ ขั้นสรุปผลและรายงาน (Action) 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

 

๕. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ..................................................................................................................... .................... 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ 
    แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน ……………………… บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 กิจกรรมที ่๑ ประชุมคณะกรรมการฯ 
๑ ค่าเบี้ยเลี้ยงประชุม ๙,๒๕๐ - - ๙,๒๕๐ 
๒ อาหารว่าง ๗๕๐ - ๗๕๐ - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ - ๗๕๐ ๙,๒๕๐ 

* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

๗. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ   
๑. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่าง
น้อย ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง   
 
 
 
 
 
 
    

๑. จัดเก็บข้อมูลจากเอกสารหลักฐาน 
๒. สังเกต/สอบถาม 
๓. วิเคราะห์สังเคราะหร์ายละเอียด 
จากข้อมูล 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม 
๒. แบบสอบถาม 
 
  

   ๔.๓.๑ ตรวจสอบและประเมินผลการจัดโครงการ 
    
 

   ๔.๔.๑ รวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
   ๔.๔.๒ สรุปผลและรายงานผล 

๑๐,๐๐๐ 

โรงเรียน , หน่วยงานเอกชน    



 ๔  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีความรู้ความ
เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ใน
ระดับดีเยี่ยม 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนรัชชประภาวทิยาคมมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับดี 
 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ดูจากวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
     (นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์)                                       (นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น) 
         คร ู          หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

 
 

 ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 

  ๒.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสถานศึกษา 
 ๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 ๒.๓ โรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 ๒.๔ ปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินงานของโรงเรียนลดลง 



 ๕  
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 

 ตามท่ีโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางาน / โครงการ / กิจกรรม คณะกรรมการพิจารณาแล้ว                  
เห็นว่า งาน / โครงการ / กิจกรรม ดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่นักเรียน โรงเรียน และปรับลดงบประมาณ                                 
ตามความเหมาะสมแล้วเห็นควรอนุมัติในวงเงิน..................................บาท 
 
 
           ลงชื่อ........................................... 
                                (นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น) 
          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

คำสั่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 อนุมัติงบประมาณ จำนวน......................................บาท 

โดยใช้เงิน      1.  อุดหนุนการเรียนการสอน  ................. บาท     

 2.  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน .................. บาท 

                  3.  บกศ ...................................... .................. บาท     

 4.  รายได้สถานศึกษา ................. บาท   

                  5.  อ่ืน ๆ ....................................………………… บาท 

 
 
 
                          (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
ความเห็น ............................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………… 
                      (นายสุทธิ  เพ็งจันทร์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                              โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 
 
 


