
 

แบบเสนองาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา   2561 
 
    ชื่องาน/โครงการ จ้างครชูาวต่างชาติ (ภาษาอังกฤษ) 
    ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง 
    สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1  โครงการหลักท่ี 3   
    สนองมาตรฐานของโรงเรียน  

  ด้านคณุภาพผู้เรียน    
                                ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล   
    ตัวบ่งช้ีที่ มฐ3.1, มฐ3.2, มฐ3.3 
    ค่านิยมหลัก 12 ประการข้อที ่4 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์/นางอุไร เฟ่ืองฟู/นางสาวสุกัญญา แก้วมณี 
     งาน /กลุ่มสาระ  การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ               
     กลุ่มบริหาร งานวิชาการ/งานบุคคล 
     ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ 1 มี.ค. 61 – 31 ธ.ค. 61 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี 2551  ได้กำหนดให้การจัดการศึกษา โดยการฝึกทักษะกระบวนการคิดการ
วิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหา การเผชิญเหตุการณ์เฉพาะหน้า และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในชีวิตจริง เพื่อเป็นการ
ป้องกันและแก้ปัญหาและจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานระหว่างสาระความรู้ ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา คือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทาง
การศึกษาให้เห็นชัดเจนว่านักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพดีทั้งทางสติปัญญา 
ร่างกาย และ จิตใจ 
            นอกจากนี้ จากการที่โรงเรียนมีวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น ผลผลิตคือนักเรียนจะต้องได้รับ
การพัฒนาให้เป็นเลิศเต็มศักยภาพ สื่อสารได้ อย่างน้อย 2 ภาษา มีความล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิตงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก โรงเรียนจึงต้องมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีเครือข่าย
ร่วมพัฒนา อันจะเป็นแนวทางการพัฒนาเทียบเคียงมาตรฐานสากลต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาชาวต่างชาติที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้รักเรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให้มี 

       ประสิทธิภาพและสามารถเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล 



  3.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
  3.4  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนกับครูชาวต่างชาติและสามารถนำไปใช้ในการ   
       สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุชิ้นงานท่ีได้/ระบุจำนวนนักเรียน จากการทำโครงการนี้) 

1.  โรงเรียนสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาชาวต่างชาติที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ  
  - ครูภาษาอังกฤษ 1 คน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลเชิงคุณภาพ) 
 1.  นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้นร้อยละ 0.3 
 2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ที่เรียนกับครูชาวต่างชาติมีผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ      
สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
                
    4.  วิธีการดำเนินโครงการ 
        4.1 ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 

1. เสนอและขออนุมัติกิจกรรม  
    2. ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือวางแผน กำหนดสถานที่ ระยะเวลา และผู้ร่วม 
       รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
    3. ประชาสัมพันธ์นักเรียน เพ่ือเข้าร่วมโครงการ  

        4.2 ขั้นดำเนินการ ( Do ) 
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1 
จ้างชาวต่างชาติ 
(ภาษาอังกฤษ ) 
   1 อัตรา 

 โรงเรียน
รัชชประภา
วิทยาคม 

 
 

1 มี.ค. 61 
ถึง 

31 ธ.ค. 61 

36,000*10 
= 360,000 

   งานวิชาการ 
งานบุคคล 

ครอูุไร 
ครสูุกัญญา 

 

รวม   360,000     

หมายเหตุ : ยังไม่ต้องระบุแหล่งงบประมาณ ให้ระบเุฉพาะงบประมาณที่ใช้   
 



4.3 ขั้นทบทวนตรวจสอบ ( Check ) 
 1.ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรับฟังปัญหาเป็นระยะ 

2. นิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
3. ผลจากการแข่งขัน/ทดสอบ/ผลการประเมินความพึงพอใจ 
4. ผลจากการสังเกตการจัดกิจกรรม 
5. ติดตามการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  

   6.ทบทวนวิเคราะห์ ปรับปรุง  พัฒนา  ส่งเสริมการดำเนินงานของกิจกรรม 
 
 
 

4.4 ขั้นสรุปผลและรายงาน (Action) 
 1.วิเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็นสารสนเทศ 

   2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 

5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 1. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 2. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เขื่อนรัชชประภา 
 3. บริษัทผู้รับจ้าง  

6. งบประมาณที่ใช้ 

 - ขอรับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เขื่อนรัชชประภา จำนวน  360,000  บาท 

รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรม ที 1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาอังกฤษ 

1. ค่าจ้าง  ครูชาวต่างประเทศ จำนวน 1 คน เวลา 10 เดือน  
เดือนละ 36,000 บาท 

360,000 - - - 

2. ค่าวิทยากร  - - - - 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง  - - - - 

4. ค่าที่พัก  - - - - 
5. เอกสาร   - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่  360,000    
 

* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาชาวต่างชาติที่มีความเช่ียวชาญใน
สาขาเฉพาะ ครูภาษาอังกฤษ 1 คน 
 

1. จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2. สัมภาษณ์ครูและนักเรียนและ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียด
จากข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. ภาพถ่าย 
3. รายงานผล
โครงการ 

  

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวทิยาคมมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูงขึ้นรอ้ยละ 0.3 
2.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  ที่เรียนกับครูชาวต่างชาตมิีผล
คะแนนการทดสอบระดับชาตสิูงขึ้น 
ร้อยละ 0.3 
 

1. จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2. สัมภาษณ์ครูและนักเรียนและ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียด
จากข้อมูล 

1. แบบสังเกต 
2. ภาพถ่าย 
3. รายงานผล
โครงการ 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 8.1 โรงเรียนสามารถสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาชาวต่างชาติที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
 8.2 นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและสามารถ   

              เทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล 
  8.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนให้สูงขึ้นร้อยละ 0.3 



  8.4  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนกับครูชาวต่างชาติและสามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้ 
        อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสาวกมลพัชญ์ ศรีสวัสดิ์)                                        (นายศรรัก ผลาเมธากูล) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                           หวัหน้ากลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์       

 
 

    ลงชื่อ ว่าที่ ร.อ…………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (ภูพยงค์ คงชนะ) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
 


