
รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปีพศ 2562 
 

  ดว้ยงานพสัดุ โรงเรียนรัชชประภาวทิยาคม ได้จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุหรือการจดัหา
พสัดุ พร้อมทั้งวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ปัญหา อุปสรรค /ข้อจ ากัดและแนว
ทางการปรับปรุงแกไ้ข การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุของโรงเรียนประจ าปีพ.ศ.2562 เพื่อเป็นข้อมูล
แสดงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2563 ทั้งน้ีในปีงบประมาณ 2562 
(ระหวา่งเดือนตุลาคม2562- กนัยายน 2563) ท่ีผา่นมาโรงเรียนไดด้ าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุโดยจ าแนกตาม
ประเภทการจดัซ้ือจดัจา้งไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณพศ 2562 จ านวน ..................(รายการ)คิดเป็นร้อยละ……………… 
 

วธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง จ านวนรายการ คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง  100 

รวม  100 
 

ในตารางท่ี 1 ในปีงบประมาณพ.ศ.2562 ( ระหวา่งเดือนตุลาคม  2561 - กนัยายน 2562) โรงเรียนได้
ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งจากการจดัหาพสัดุจ านวนรวม …………… โครงการพบวา่โรงเรียนมีการจดัหาพสัดุ
โดยวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 

วธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง  

รวม  
  
ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุหรือการจดัหา

พสัดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
จากตารางท่ี 2 จ านวนงบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุของโรงเรียนประจ าปี

งบประมาณพศ. 2562 มีจ  านวนรวมทั้งส้ิน ……..บาทโดยงบประมาณท่ีใช้ในการจดัซ้ือจดัจ้างมีวงเงิน
งบประมาณรวมสูงสุดเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 

ทั้งน้ีการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณพศ 2562 ท่ีผ่านมา
โรงเรียนไดด้ าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุไปแลว้รวมจ านวน………….รายการ ใช้งบประมาณใน
การจดัซ้ือจดัจา้งไปรวมทั้งส้ิน……………….บาท 
 
 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากดัและแนวทางแก้ไขในการด าเนินการจัดหาพสัดุ 
เน่ืองดว้ยในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ไดด้ าเนินการจดัซ้ือจดัหาพสัดุ

เป็นไปตามวธีิการและขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐพ. ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ท่ีผา่นมางานพสัดุ มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งดงัน้ี 
ปัญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  1. มีการแกไ้ขรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ ของพสัดุหรือการเปล่ียนแปลงรายการในบางโครงการ/
กิจกรรม เพื่อให้เหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบันและวงเงินและราคากลางท่ีได้รับ ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการไดท้นัที เกิดความล่าชา้ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

2.ไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้ดา้นกฎหมายปฏิบติังานดา้นพสัดุ ซ่ึงจ าเป็นต่อการปฏิบติังานภายใต ้พ.ร.บ 
กฎ ระเบียบต่างๆในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

3.กฎ กระทรวง ระเบียบ วธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  
ท่ีเปล่ียนไป ภายใตพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ซ่ึงตอ้งยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบติัหลายฉบบั อาทิ ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐพ.ศ.2560 
ประกาศ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2560  

4.พ.ร.บ กฎ ระเบียบ บางขอ้เขา้ใจยาก ตอ้งใชก้ารตีความและบางคร้ังเจา้หนา้ท่ีเขา้ใจคลาดเคล่ือนท า
ใหก้ารท างานดา้นพสัดุเกิดปัญหาและอุปสรรค 

5.มีการปรับปรุงระบบของกรมบญัชีกลางอยา่งต่อเน่ือง ตลอดระยะเวลาปีงบประมาณ 2562 ซ่ึงส่งผล
ท าให้เกิดความขดัขอ้งในการเช่ือมต่อกบัระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ไม่สามารถบนัทึก
ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งลงในระบบได้ เน่ืองจากระบบอยู่ระหว่างการปรับปรุงให้สอดคล้องกบัพ.ร.บและ
ระเบียบใหม ่

6.เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานภายในโรงเรียน มีอัตราก าลังจ านวนจ ากัด ซ่ึงส่งผลให้บางคร้ังต้องใช้
ระยะเวลาในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 ข้อเสนอแนะและการพฒันาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.จดัท ากระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ   

พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
โดยก าหนดระยะเวลาของกระบวนการ ในแต่ละวิธีให้เป็นมาตรฐาน เพื่อเป็นองคค์วามรู้และแนวทางในการ
จดัหาพสัดุของส านกังาน 

2.จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน ส าหรับการด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
วิธีการคดัเลือก และวิธีเพาะเจาะจง เพื่อให้เจา้หน้าท่ีและผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 



3.หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเตรียมความพร้อม เก่ียวกับการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด             
และคุณลกัษณะของพสัดุท่ีตอ้งการและด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งไวล่้วงหน้า เม่ือพระราชบญัญติังบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกาศใช้ จะสามารถลงนามได้และเป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีได้จัดท าใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

4.โรงเรียนได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการ
ก ากบัและควบคุมใหผู้ป้ฏิบติังานด าเนินการไดต้ามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
 


